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Guayaquil 16 de Febrero del 2011

INFORME ANUAL DEL ANO 2011

En el afio 2011 se lograron cerca de 75 inscripciones las cuales sumados a los estudiantes
de afios anteriores, llegamos a los 155 estudiantes.

Se graduaron de Tecnologos 35 estudiantes. Se retiraron (0 suspendieron los estudios)
durante este arfio cerca de 35, quedandonos con 85 a fin de afio.

Se realizd la tercera promocidn de Tecnologos a los cuales se les tramitd el titulo.

Se realizo exitosamente el evento de confraternidad deportivo-recreativo “Eurocopa 2011".
Se consideré un éxito y se mantuve entre los alumnos un buen ambiente social.

Se continud con el proyecto de investigacion correspondiente al “Modelo de Evaluacion” con
el cual se realizé la autoevaluacion dando como resultado la mejora de algunos parametros
principalmente en lo que se refiere a servicio para discapacitados, sala de deporte y
esparcimiento.

Se realizd un proyecto de investigacién denominado “Preferencias de Capacitacion” el ismo
que fue liderado por nuestro promotor principal el Msc. Antonic Marques, con la
colaboracion del Tec. Sup. Carlos Marques Gutiérrez y la Leda. Marielisa Marques,
promotores y directores del Instituto asi como la participacién de algunos estudiantes. El
mencionado Proyecto nos da las pautas de como dirigir los pensuns a las preferencias
educativas solicitadas por las diferentes Instituciones del mercado laboral e incluso las
demandas del area educativa de la Ciudad de Guayaquil.

Se comenzo con la realizd el proyecto de Investigacion relativo al area de Administracion
donde se investigd los lineamientos para la administracién de Centro Educativo Recreativo
Avestrulandia. Este proyecto da la orientaciéon a la formacion del Complejo asi como su
utilidad y eficiente administracién.

Se concreté el proyecto de Investigacion denominado Guayaquil Movil, con el cual el Sr.
Alcalde de Guayaquil nos respaldé con la autorizacién tanto para la utilizacion del Logo de la
Ciudad, como con la disposicién de las demas dependencias para que nos brinden toda la
informacién turistica para la consecucion del proyecto. Este proyecto involucra las aéreas de
Disefio Grafico e Informatica ya que combina caracteristicas de las mismas.

Se inicid el desarrollo del proyecto de investigacién “Decoracién con aserrin” el mismo que
fue realizado en al area de Arte por la Tec. Sup. Sonnia Gutierrez con la asesoria del Msc.
Antonio Margues.

Se concretd el convenio con la Sociedad de Damas del H. Cuerpo Consular para dar
servicio medico ambulatorio gratuito a los estudiantes del Instituto.

Se concretd luego de varias reuniones los aspectos del convenio se servicio odontolégico
con Novadental el mismo que entrara a operar a partir del primer trimestre del 2012.

Nuestro Principal Promotor se recibid de Master en Gerencia Educativa contribuyendo asi al
desarrollo del proceso educativo de nuestro Instituto.

Se firmd un convenio con la Empresa de Capacitacion IFFE con lo cual logramos realizar
cursos de capacitacién a nuestros principales instructores en el area de "Curiculum por
Competencias™ siendo este un valeroso aporte para el proyecto de reformas al pensum a
realizar en el afio 2012,

MNuestro Director Académico y profesor egresd de la Maestria de Gerencia Educativa
debiendo sustentar su Tesis en el primer trimestre del afio 2012,

MNuestro profesor e investigador egresd de la Maestria en Marketing siendo asi un valioso
aporte a nuestra estructura administrativa educativa. La ceremonia de Graduacion sera en el
primer trimestre del afio 2012,

MNuestra Promotora la Sra. Sonnia Gutiérrez obtuvo el titulo de Técnica Superior en Arte.
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Se continud ejerciendo el convenio de cooperacion institucional con el H. Cuerpo Consular
de Guayaquil, con el cual nos permitio realizar eventos con el apoyo y patrocinio de ambas

Instituciones. De este modo se organizé con la participacion principal del Instituto 4 Magnos
Evento con la presencia de destacados artistas del arte musical y en coparticipacion con la
Casa de la Cultura y ofras instituciones lo que dio gran realce a nuestro Instituto en lo
referente a Vinculacién con la Comunidad. En los Magnos Eventos nuestra Promotora y
directora de Vinculacién con la Sociedad, la Lcda. Marielisa Marques, asi como nuestro
Principal Promotor el Msc. Antonio Marques Firmino participaron activamente en la
realizacion de los mismos y ante una numerosa asistencia, se evidencid el nivel de
Vinculacién con la Comunidad que posee nuestra institucion.. Sus evidencias se encuentra
publicadas en la pagina Web.

Se concretd el proyecto de Investigacion denominado Guayaquil Movil con el cual el Sr.
Alcalde de Guayaquil nos respaldé con la auterizacién tanto para la utilizacién del Logo de la
Ciudad de Guayaquil como con la disposicion de las demas dependencias para que nos
brinden toda la informacion turistica para la consecucién del proyecto. Este proyecto
involucra las aéreas de Disefio Grafico e Informatica ya que combina caracteristicas de las
mismas.

Se creo las bases para la firma de un convenio con la “Fundacién Entra a Mi Mundo” la
misma que se dedica al cuidado de un sectorial con discapacidades (autistas) con el cual
nuestra instituciéon aportara su contingente en la preparacién y mejoramiento de la calidad
de vida en lo que se refiere a capacitacidn en el area de arte e informatica.

Se realizd en la casa de la Cultura una exposicion de fotografica de los estudiantes, Se
considera todo un éxito por cuanto recibimos por parte de la misma el respectivo
reconocimiento,

Se realizé las Olimpiadas de inauguracién del afio 2011 en nuestro Complejo educativo
recreative Avestrulandia. Este evento fue realizado con éxito contando con la complacencia
de los estudiantes. Su evidencia se la puede observar en la pagina Web.

Uno de los actos de mayor realce correspondientes al afio 2011 fue la ceremonia de
graduacion de la tercera promocion de Técnicos Superiores y Tecndlogos. En la Pagina
web. se muestra el material publicitario correspondiente a esta promocion, lo cual
demuestra por si solo el éxito del mencionado evento.

En lo gque respecta al informe economico en este afo 2011 de caracterizé por una
facturacién la misma que llego a 277,195.74 ddlares compuesta ademas de las pensiones,
de ingresos por gestion de participacion y colaboracion con la Comunidad correspondiente a
trabajos de los directivos y practicas estudiantiles en Publicidad y Disefios.

Los gastos totales corresponden a 267 452.87 ddlares los mismos que se encuentran
debidamente justificados repartidos en pagos a Profesores, Empleados, Directivos,
Arriendos, Comunicaciones, luz, publicidad, diferentes suministros de materiales técnicos y
de oficina, etc., asi como el cofinanciamiento de diferentes proyectos tales como
Avestrulandia,”, Complejo Recreativo Eco turistico, "Modelo de Evaluacion™ “Proyecto
Ciudad Maovil", “Curtido Ecolégico de Cuero” y otros que se realizaron y crearon en el afio
2011, :

Se reinvirtieron el valor de de los 6.240,00 délares remanentes del afic 2010 fueron
reinvertidos en rubros relativos a equipos, educacion, libros etc.,

Como aporte de los promotores de adecud diferentes aéreas del Instituto y se mejord la
infragstructura de salas y equipos. Se adapté un espacio para deporte y esparcimiento con
equipos adecuados para ese fin, incluyendo actividades de distraccion para discapacitados.

Se cumplieron con todos los pagos referentes al SRI y al Seguro Social.

Ing. A onie Marques Firmino
Promotor Principal
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