é EuroAmericano

TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA A REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR

Guayaquil, 12 de diciembre de 2022

Por medio de la presente, se convoca a reunion ordinaria a los miembros del Consejo
Superior del Instituto Superior Tecnologico Universitario EuroAmericano, segin los

siguientes detalles:

1. Asunto: Aprobacion de los Planes Operativos Anuales (POA) 2023
correspondientes de los 6 criterios dél Modelo de Evaluacion CACES

2. Fecha: 14 de diciembre de 2022

3. Hora: 10H30

4. Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)

Orden del Dia:
Se procederé de acuerdo con el siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacion de los Planes Operativos Anuales (POA) 2023 de los siguientes
criterios del Modelo de Evaluaciéon CACES:
o Organizacion
o Infraestructura
o Profesores
o Docencia
o I+D+i

o Vinculacion con la sociedad

Agradecemos la asistencia puntual de todos los miembros, ya que los temas a tratar son

de gran relevancia para fortalecer las normativas y el compromiso institucional.

irmino, MSc
QF a
pstituto Superior Tecnoldgico Universitario EuroAmericano



é EuroAmericano

TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

ACTA DE REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
EUROAMERICANO

Fecha: 14 de diciembre de 2022
Hora de inicio: 10H30

Hora de finalizacién: 14H30

Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)

Asistentes:

Mgs. Antonio Marques Firmino, Rector

Mgs. Walter Maldonado de la Cruz, Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez, Vicerrector Administrativo
Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne, Representante de los profesores
Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez, Representante de los profesores
Octavio Hernandez Valarezo, Representante de estudiantes

Téc. Sup. Carlos Marques Gutiérrez, Secretario General

ORDEN DEL DiA

1. Confirmacion de la recepcion de la convocatoria

2. Aprobacién de los Planes Operativos Anuales (POA) 2023 de los siguientes
criterios del Modelo de Evaluacion CACES:
o Organizacion
o Infraestructura
o Profesores
o Docencia
o I+D+i

o Vinculacién con la sociedad



Desarrollo de la Reunion:

1. Confirmacion de la recepcion de la convocatoria y declaracion del quérum:
Todos los miembros confirmaron haber recibido la convocatoria en tiempo y
forma, validando la asistencia y participacion en la sesion.

2. Aprobacién de los POA 2023: Se procedio a la aprobacion de los POA 2023
correspondientes a los criterios de: Organizacién, Infraestructura, Profesores,
Docencia, [+D+i, Vinculacion con la Sociedad. El mismo representa la hoja de
ruta estratégica de nuestra Institucion. Después de revisar y analizar las
actividades planteadas de cada uno, el Consejo Superior tuvo conocimiento de la

planificacion institucional que se llevara a cabo durante el afio 2023.

Acuerdos Alcanzados:

e Ampliar la oferta académica de la Institucion.

o Capacitaciones dirigidas a profesores y estudiantes que se llevaran a cabo.
o Se otorgaran maestrias de acuerdo al presupuesto institucional.

o Desarrollo y actualizacion de normativas institucionales.

o Establecer un sistema de aseguramiento interno de la calidad.

o Establecer un sistema informatico de gestion.

¢ Condiciones para puestos de trabajo.

¢ Mantenimiento a laboratorios, talleres, aulas de clase.

o Contratos con empresas de servicio de conectividad.

o Convenios Interinstitucionales.

o Lineamientos para seleccion y contratacion de profesores.

e Autoevaluacion institucional y de profesores.

o Establecer los colectivos por materia y semestre de cada carrera.
e Actualizacion bibliografica de PEAS.

o Publicaciones docentes.

e Reunion con los graduados y actualizacion de bolsa de trabajo.

e Proyectos de buenas practicas ambientales.

o Revision de Mallas Curriculares de todas las carreras.

e Desarrollar proyectos de investigacion interdisciplinarios.

e Desarrollar proyectos de innovacion para mejoras de la institucion.



e Establecer un mayor grado de vinculacion con la sociedad a través de la
generacion y potenciacion de proyectos conscientes con la demanda social local,

regional y nacional.

La presente acta refleja lo discutido y acordado en esta reunién.

Firmas de los Miembros Presentes:

Vicerrector Académico
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§ AP . y b
2a. Sonnia Arace%ﬁderrez Cassagne
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Vicerrector Administrativo : presentante de los docentes
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O
, 62/'?W\ MER\CV\X
I s
R .
L(ﬁ#_.,Made“isa'Mﬁles Gutiérrez Octavio Hernandex Valarezo

Representante de los docentes

Representante de Estudiantes

Secretario General



é EuroAmericano

TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

ORDEN DE CONSEJO SUPERIOR N° OCS-2022-12-14

Fecha: 14 de diciembre de 2022

Asunto: Aprobacion de los Planes Operativos Anuales (POA) 2023 correspondientes de
los 6 criterios del Modelo de Evaluacion CACES

Considerandos:

Que, el Instituto Superior Tecnologico Universitario EuroAmericano se rige por
la normativa establecida para garantizar la calidad de sus procesos administrativos
y académicos.

Que, el Art. 94 de la LOES establece “Sistema Interinstitucional de
Aseguramiento de la Calidad.- Tiene por objeto garantizar el efectivo
cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la
presente ley, intervendran como principales actores de este Sistema el Consejo
de Educacion Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior y las Instituciones de Educacion Superior. Este sistema se
sustentard principalmente en la autoevaluacion permanente que las instituciones
de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propésitos”.

Que, el Art. 95 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala “Criterios y
Estandares para la Acreditacion. - El Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior establecera modelos que incluirdn criterios y
estandares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacion
superior, carreras y programas deberan alcanzar para ser acreditadas;

entendiendo que el fin ultimo es la calidad y no la acreditacion”.

Resoluciones:

L

Aprobar los Planes Operativos Anuales (POA) 2023 de los siguientes criterios
del Modelo de Evaluacion CACES:



o Organizacion
o Infraestructura
o Profesores

o Docencia

o I+D+i

o Vinculacién con la sociedad

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, el 14 de diciembre de 2022.

Firmas de los Miembros del Consejo Superior:

Q
el fronbus,
10 £ i 9

2 a. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne

0epresentante de los docentes

Vicerrector Administrativo

3
Roamer ™
a. Marielisa Marques Gutiérrez Octavio Hernandez Valarezo
Representante de los docentes / Representante de Estudiantes

Secretario General



CRITERIO

OBJETIVOS

INDICADOR

POA 2023

ACTIVIDADES

Desarrollar una normativa del sistema

CRONOGRAMA

FECHA INICIO
(MWEEEEY]

FECHA FIN
(MWEEEEY]

CRITERIO ORGANIZACION

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

PORCENTAJE DE
AVANCE

Docencia, Investigacion +
desarrollo y Vinculacién con la
sociedad.

Directora de Asegramiento de la
calidad.

* Evalaucion Docente
* Coevalacion

de planificacion que cuente con los Rector Convocatorio
imi i6 . Acta de reuni6n del consejo
procgdl_mlentos de elaborauon_, ene-23 mar-23 Vicerrector ) 100% FINALIZADO
seguimiento, control y evaluacién de Académico Ocs
la planificacion que se encuentre Reglamento de planificacién estratégica
aprobada y vigente
Socializar el sistema de planificacién
Contar con un sistema de gstratégica y operativa a todos los Rector . . .
planificacion debidamente integrantes de las 3 funciones dic-23 dic-23 Vicerrector Lista de Asistencia 100% FINALIZADO
normado sustantivas, Docencia, Investigacion - Fotos
, que contemple el + desarrollo y Vinculacion con la Académico
diagnostico participativo de la 1.1.1- PLANIFICACION [ o Y
ORGANIZACION institucién y su entorno, que ESTRATEGICA Y '
sirva para la autoevaluacion OPERATIVA
lanual d(;la m|sme|1_ evidenciando Desarrollar POAs anuales como Rector
os cambios a realizar para herramientas de seguimiento, Vicerrector .
i ami > " L Informes de resultados de la autoevaluacion
lograr la excelencia académica control y evaluacion de las ene-23 dic-23 Académico ’ " y 100% FINALIZADO
y ¥ correcciones realizadas
estrategias metas y recursos Aseguramiento de la
planificados en el PEDI. calidad
Presentar informes de Rector
evaluacion del cumplimento del Vicerrector .
. ' . Informes de resultados de la autoevaluacion
POA, con sus respectivos ene-23 dic-23 Académico . - y 100% FINALIZADO
! P correcciones realizadas
actualizaciones y Aseguramiento de la
modificaciones. calidad
Desarrollar una normativa del
Aseguramiento Interno de la
Calidad que conlleven a un
conjunto de acciones orientada o Redtor Convocatoria , Actay Ocs de ién de la iva de
z Vicerrector Académico ' " o
a alcanzar los estandares ene-23 mar-23 pirectora de Asegramiento de la Interno de la (f:la‘hdad. 100% FINALIZADO
adoptados por la institucién y calidad. Normativa fisica
exigidos en el modelo de
acreditacion, que se encuentre
aprobada y vigente.
Socializar el sistema de
?;?3;5?15;;2 :gtsell:t(; d::-lrlftles Rector Pagina web de la Institucion , Afiches con cédigo gr, Cronogramas de evalaucion
N 9 N Vicerrector Académico . de desempenu.:
de las 3 funciones sustantivas, ene-23 abr-23 Heteroevalaucion 100% FINALIZADO




Ampliar y redisefar la oferta
académica en areas prioritarias
y estratégicas para el pais y la

Registro en el plataforma del CES el proceso de la cracion de la la carrera de

PRl Superior en p ial ( 550413A02-S-0901)
reglon_, mcorporandq otras ago-23| oct-23 Director de carrera Resolucion del Ces de la aceptacion de la carrera de Tecnologia Superior en 100% FINALIZADO
modalidades educativas y Administracion Semipresencial ( 550413A02-S-0901)
reduccién de semestres, pero
Establecer y mantener un manteniendo la calidad y la
sistema de aseguramiento visién de la institucion
interno de la calidad con un
4 enfoque de mejoramiento 1.1.3.- ASEGURAMIENTO
ORGANIZACION ) y
continuo que contribuya ala | INTERNO DE LA CALIDAD
construccién de una cultura de Ampliar y redisefiar la oferta
calidad con la participacion de académica en areas prioritarias
todos los actores institucionales. y esﬁrat_eglcas par%el palsy la Registro en el plataforma del CES el proceso de la creacion de la la carrera de
region, incorporando otras . . Arte Contemporaneo y Digital HIBRIDA ( 560213D01-H-0901).
modalidades educativas y ahr-23 jun-23 Director de carrera Resolucion del Ces de la aceptacion de la carrera de Arte Contemporaneo y 100% FINALIZADO
o Digital HIBRIDA ( 560213D01-H-0901).
reduccion de semestres, pero
manteniendo la calidad y la
vision de la institucion
Ampliar y redisefiar la oferta
académica en areas prioritarias | lataforma del CES " ol |
P ) Registro en el plataforma del CES el proceso de la creacion de la la carrera de
y estral?glcas par%m paisy la ADMINISTRACION TECNOLOGICA E INNOVACION ESTRATEGICA HIBRIDA
region, incorporando otras : (560413F01-H-0901).
modalidades educativas y ago-22 mar-23 Director de carrera Resolucion del Ces de la aceptacion de la carrera de ADMINISTRACION 100% FINALIZADO
. TECNOLOGICA E INNOVACION ESTRATEGICA HIBRIDA ( 560413F01-H-
reduccion de semestres, pero 0901).
manteniendo la calidad y la
vision de la institucion
Ampliar y redisefiar la oferta
académica en areas prioritarias
y estratégicas para el pais y la Registro en el plataforma del CES el proceso de la creacion de la la carrera de
iA H INFRAESTRUCTURA DE REDES Y CYBER SEGURIDAD HIBRIDA
region, incorporando otras ago-22 mar-23 Director de carrera (560612B01-H-0901). 100% FINALIZADO
modalidades educativas y Resoluci6n del Ces de la aceptacion de la carrera de INFRAESTRUCTURA DE
reduccion de semestres, pero REDES Y CYBER SEGURIDAD HIBRIDA (560612B01-H-0901).
manteniendo la calidad y la
vision de la institucion
Desarrollar el reglamento oficial,
Rector
aprobadq del SIG, , en cada uno ene-23 mar-23 Vicerrector Académico Convocatoria , Acta y Oc;geé;r:&zc;gge la Reglamento del SIG. 100% FINALIZADO
de los médulos que lo Director de infraestructura 9
componen.
Capacitar y Socializar el uso
H H Ati Rector
correcto del sistema informatico ene-23 may-23| Vicerrector Académico Fotos , asistencia, informe de capacitaciones 100% FINALIZADO

Implementar una herramienta de
gestion modular, académico y
administrativo que automatice el

de gestion, para su correcto
manejo.

Director de infraestructura




ORGANIZACION

procesamiento de la informacion
y permita controlar, planificar
organizar y evaluar las 3
funciones sustantivas de la
educacioén superior

1.1.4 SISTEMA
INFORMATICO DE
GESTION

Contar con el equipamiento y el
soporte técnico adecuado para

Rector

FACTURA
No. 002-002-000000001  Server Dell Poweredge T150 Intel Xeon E-2336
2.9GHz RAM 2x16GB
SSD WD Red Nas 2x1TB Sata3

FACTURA
No. 002-002-000000087
Western Digital Red SA500 2TB NAS 3D NAND Internal SSD - SATA Il 6
Gb/s 560 MB/
Western Digital 1TB WD Red SA500 NAS 3D NAND Internal SSD - SATA
111 6 Gb/s 560 MB/s

que el sistema informético de ene-23 dic-23| Vicerrector Académico 90% EN PROCESO
;2 Director de infraestructura FACTURA
gestlor_1 se encuentre totalmente No. 002-002-000000133
operativo.
SAl Easy UPS On-Line SRV APC de 10KVA con transformador reductor de
230a120Vv
Paquete de baterias para Easy UPS On-Line SRV 240 V de APC 10KVA
Tarjeta de gestion de red para Easy UPS
UPS Forza BT-1001 Interactivo 1000VA 600W 8tomas 120V
SERVIDOR DELL
Desarrollar una normativa de accion afirmativa Rector
enmarcada en las normas 'nacmna\es que ene-23| mar-23 Vicerrector Académico Convocatoria , Acta y Ocs de Aprobacion della Normativa de accion afirmativa 100% FINALIZADO
contenga los objetivos, politicas, Normativa en fisico
oy
Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes Ci de activit de la deTaller de Taller de Igualdad
sino también a docentes y personal may-23 jun-23 Plena y Equidad en la Educacion 100% FINALIZADO
administrativo, las cuales deben ser Publicadas Mgs. Luis Betancourt Pindo Fotos de asistencia . Listas de asistencias . Informe del Taller
en la pagina web de la institucion
Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes
sino también a docentes y personal
administrativo, las cuales deben ser Publicadas Rector C , Actay Ocs de de la seleccion de nueva dirfectoria de
en la pagina web de la institucion oct-23 nov-23 . la carrera Técnico superior en Enfermeria a Lcda. Sanchez Gémez Karen 100% EN PROCESO
Vicerrector Académico
Alejandra.
Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes
sino también a docentes y personal
trativo, | | Publi N y "
administ rativo, fas cuaies debgn ser Publicadas Convocatoria , Acta y Ocs de Aprobaci6n de la seleccién de Coordinador de
en la pagina web de la institucion .
Evaluacion Interna a la Ing. Bastidas Sesme Estefania Erleni.
Convocatoria , Acta y Ocs de Aprobacién de la seleccion de director de las
carreras de Artes Visuales con nivel equivalente a tecnologia superior y de la
carrera de Produccién en Multimedia con nivle equivalente a tecnolgia Superior
ala Tnlga. Gutiérrez Cassagne Sonnia Araceli.
Convocatoria , Acta y Ocs de Aprobacién de la seleccion de director de la
carrera de Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones al Ing. Derenzin
Martinez Feddor Gabriel .
I-2: 2 Rector 100% FINALIZADO
jul-23 sep-23 Vicerrector Académico 4

Convocatoria , Acta y Ocs de Aprobacién de la seleccién de director de la
carrera de :
Tecnologia Superior en Administracién
Tecnologia Superior en Marketing
Tecnologia Superior en Comercio Exterior.
Tecnologia Superior en Contabilidad.
Tecnologia Superior en Auditoria a la ingeniera Velasco L6pez Nancy Lucrecia .




ORGANIZACION

Promover, ejecutar y socializar
politicas y condiciones de
equidad en la institucion.

1.2.1 INDICADOR
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes
sino también a docentes y personal
administrativo, las cuales deben ser Publicadas
en la pagina web de la institucién

jul-23

nov-23

Rector
Vicerrector Académico

Convocatoria , Acta y Ocs de Aprobacién de la seleccion de director de la
carrera de Asistencia Pedagégica a la Magister Zambrano Chamba Mayra
Lorena

100%

FINALIZADO

Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes
sino también a docentes y personal
administrativo, las cuales deben ser Publicadas
en la pagina web de la institucion

sep-23

sep-24

Rector
Vicerrector Académico

Acta de asignacién de financiamiento para estudios de 3er nivel tecnologico
universitario del tnigo. Xavier Velasco Orellana
Acta de asignacion de tiempo laboral
Acta de ajjuste de horario de clases
Acuerdo Formal.

Acta de asignacion de financiamiento para estudios de 4to nivel maestria de la
Ing. Bernal Luna Claudia Patricia
Acta de asignacion de tiempo laboral
Acta de ajjuste de horario de clases
Acuerdo Formal.

30%

EN PROCESO

Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes
sino también a docentes y personal

administrativo, las cuales deben ser Publicadas
en la pagina web de la institucion

ago-23

ago-24

Rector
Vicerrector Académico

Acta de asignacion de financiamiento para estudios de 4TO nivel maestria a la
docente ING. NANCY LUCRECIA VELASCO LOPEZ
Acta de asignacién de tiempo laboral
Acta de ajjuste de horario de clases
Acuerdo Formal.

30%

EN PROCESO

Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes
sino también a docentes y personal

administrativo, las cuales deben ser Publicadas
en la pagina web de la institucion

jun-23

jun-24

Rector
Vicerrector Académico

Acta de asignacion de financiamiento para estudios de 4TO nivel maestria a la
docente Icda. Sanchez Gomez Karén Alejandra
Acta de asignacion de tiempo laboral
Acta de ajjuste de horario de clases
Acuerdo Formal.

30%

EN PROCESO

Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes
sino también a docentes y personal
administrativo, las cuales deben ser Publicadas
en la pagina web de la institucion

may-23

may-24

Rector
Vicerrector Académico

Acta de asignacion de financiamiento para estudios de 4TO nivel maestria a la
docente Ing. Ramirez Romero Ricardo Jorge
Acta de asignacion de tiempo laboral
Acta de ajjuste de horario de clases
Acuerdo Formal.

30%

EN PROCESO

Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes
sino también a docentes y personal
administrativo, las cuales deben ser Publicadas
en la pagina web de la institucion

jul-23

jul-24

Rector
Vicerrector Académico

Acta de asignacién de financiamiento para estudios de 4TO doctorado a la
docente Mgs . Malvacias Escalona Ana Magdalena
Acta de asignacién de tiempo laboral
Acta de ajjuste de horario de clases
Acuerdo Formal.

Acta de asignacion de financiamiento para estudios de 4TO maestria al docente
Ing. Derenzin Martinez Feddor Gabriel
Acta de asignacién de tiempo laboral
Acta de ajjuste de horario de clases
Acuerdo Formal.

40%

EN PROCESO




Promover politicas y actividades de equidad e
igualdad que favorezcan no solo a estudiantes
sino también a docentes y personal
administrativo, las cuales deben ser Publicadas
en la pagina web de la institucién

Acta de asignacion de financiamiento para estudios de 4TO maestria al docente
Ing. Chacén Teran Carlos Alberto

Rector : . "
mar-23 mar-24 Vicerrector Académico Acta de asignacion de tiempo laboral 40% EN PROCESO
Acta de ajjuste de horario de clases
Acuerdo Formal.
Establecer un codigo de ética y transparencia
con una directriz clara para todos los miembros . " .
§ d Rector Convocatoria , Acta y Ocs de Aprobacién de la reglamentacion del cédigo de
de la comunidad académica que establezca ene-23 may-23 Vicerrector Académico tica 100% FINALIZADO
normas y expectativas claras para el
comportamiento ético.
Promueve una cultura de ética y ) Link del video de rendidcién de cuentas del afio 2022
- Presentar documento que informa al pblico Informe Anual 2022
responsabilidad en la sobre l0s resultados financieros, académicos y ene-23 abr-23 RECTOR 100% FINALIZADO
idad académica. con el de gestion de la institucion Informe del Impuesta a la renta 2022
3 comunida ] 1.22ETICAY 9 - Balance General y de Resultados del 2022
ORGANIZACION respeto por la diversidad, la .y
peto b : TRANSPARENCIA
honestidad, el compromiso con
la excelencia académica y la
|mpar0|alldad. Establecer un sistema de evaluacion de la
cultra de éica y responsabilidad para - dio23 ) Rector Entrevistas a la maxima autoridad del plantel sobre el tema la importancia de la 100% FINALIZADO
identificar areas de mejora y tomar acciones Vicerrector académico éticay enel de la
para abordarlas
Establecer herramientas y recursos para Socializacién del codigo de ética y de la labor educatuva desarrollada al
promover la ética, la responsabilidad y la Rector respecto. o
idad entre mi dela i ene-23 . Vicerrector académico Colocacin de afiches para escanear para poder obtener el cédigo de étca de la 20% ENPROCESO
académica. institucion
Mgs. Antonio Marques Firmino
Modelo pedagégico normado y aprobado. ene-23 dic-23 Mgs. Francisco Tafur Modelo pedagégico normado y aplicado 100% FINALIZADO
Méndez
Entrevistas a docentes y estudiantes por parte
del Departamento de bienestar estudiantil para
Prestar asistencia a los estudiantes en materia Vicerrector Académico
Video de entrevistas
de orientacion profesional, asistencia individual nov-23 dic-23 N 40% EN PROCESO
. Informe de las entrevistas
en aquellos aspectos de indole personal y de Mgs. Luis Betancourt Pindo
caréacter conflictivo y dilematico para que tenga
una mejor adaptacion dentro del Instituto
propiciar | 6 de actividad Director de Vinculacién
ropiciar la organizacion de actividades Director de la carrera de Artes Proyecto "Pintando Suefios " taller de pinturay mural en casa comunal
. » 9
culturales y recreativas dentro y fuera del nov-23 nov-23 Visuales con nivel equivalente a Fotos , Mural , Registro en revista Euro News 2023 100% FINALIZADO
instituto. tecnélogo Superior
Propiciar la organizacion de actividades Director de Vinculacién de a visitan Shuar con el proposito de reforzar
culturales y recreativas dentro y fuera del jul-23 jul-23| Director de la carrera de Técnico los cor adquiridos en la de saberes e 100% FINALIZADO

instituto.

Superior en Enfermeria

interculturales.




ORGANIZACION

Determinar y promover el nivel
de bienestar psicolégico de los
estudiantes y docentes

1.2.3. BIENESTAR
PSICOLOGICO

Propiciar la organizacién de actividades

Director de Vinculacién

Talleres de orientacion " Hablemos del Futuro " didrgido a jénenes en

culturales y recreativas dentro y fuera del ago-23| ago-23| Directores de carreras cooperacion con la fundacién Integrate . 100% FINALIZADO
instituto. Fotos , Registro en revista Euro News 2023
P I 6n d dad Casa abierta a estudiantes del colegio Gloria Gorelik

ropiciar a organizacion de actividades Director de Vinculacién con el objetivo de brindar herramientas que puedan explorar sus intereses y
culturales y recreativas dentro y fuera del ago-23 ago-23 Directores de carreras habilidades 100% FINALIZADO
instituto. .
Prloplular fa orgamzacnéz de acu\;\dadeds ! 23 23 Director de la carrera de Técnico| Taller sobre imagen personal a los alumnos de las carrerad de Enfermeria con el 100% FINALIZADO
cullurales y recreativas dento y fuera de nov- nov-: Siperior en Enfermeria fin de empoderar a las futuras profesionales de la salud 4
instituto.
Propiciar | i6n d tividad “"Corazones Solitarios " brindar apoyo a la comunidad , actividades recreativas

ropiciar fa organizacion de actividades Director de Vinculacién ara dultos mayores , proporcionar alimnetos a los familiares de pacientes
culturales y recreativas dentro y fuera del jun-23| jun-23| Directores de carreras P 4 » Prop! hospitalizados P 100% FINALIZADO
instituto. Fotos , Registro en revista Euro News 2023
Implementar programas de formacion artistico- Director de Vinculacién Proyecto “Centro de Acopio de cacao en Matilde Amador" escuchar las
cultural y la integracién de grupos culturales abr-23] abr-24 Direstores do cartoras necesidades que la osociacién agricola Machete y Garabato necesita solventar 30% INICIADO
institucionales. Fotos , Registro en revista Euro News 2023

Proyecto " Centro de Difusién de la Etnia y Cultura Shuar" .Fomentar el turismo y|

Implementar programas de formacion artistico- Director de Vinculacién promover el enriquicimieno cultural de los pueblos ancestrales de la comunidad
cultural y la integracion de grupos culturales oct-23| may-24 shuar. 30% INICIADO

institucionales.

Directores de carreras

Fotos , Registro en revista Euro News 2023




CRITERIO

OBJETIVOS

Verificar y certificar el cumplimiento de las condiciones
de los puestos de trabajo de los profesores, asegurando
que el nimeroy estado de estos se ajusten a lo
establecido en la normativa institucional, mediante una

INDICADOR

2.1.1. INDICADOR

POA 2023 CRITERIO INFRAESTRUCTURA

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

1-Inventario detallado, especificando las caracteristicas
de cada pc de los puestos de trabajo de profesores. 2-
facturas de compras 3- El departamento interno de la

FECHA INICIO (mm/aaaa)

FECHA FIN (mm/aaaa)

RESPONSABLE

Ronnie Pacheco JEFE DEL
DEPARTAMENTO TECNICO -

MEDIO DE VERIFICACION

PORCENTAJE DE
AVANCE

ESTADO

evaluar la eficiencia del uso delinternet en la institucion,
su impacto en las actividades administrativas y
académicas, asi como asegurar la correcta asignacion
de los recursos tecnoldgicos para cada modalidad de
estudio.”

DE BANDA

de empleados administrativos que utilizan internet.4)
Verificacion de la lista certificada de estudiantes por
modalidad de estudio.

COORDINADORA EVALUACION
INTERNA

INFRAESTRUCTURA visita in situ. Adicionalmente, obtener una lista oficial de| PUESTOS DE TRABAJO DE calidad dirigido por la coordinadora de evaluacion Septiembre 2023 Diciembre 2024 Mgs. Estefania Erleni Bastidas Sesme Sl 100% FINALIZADO
los profesores a tiempo completo y medio tiempo que se LOS PROFESORES interna,verifico cada contrato de los profesores para COORDINADORA EVALUACION
encuentren laborando durante dicha visita, con el fin de determinar, si su trabajo es a tiempo completo o a medio INTERNA
garantizar la correcta asignacion de recursos y el tiempo.
cumplimiento de los estandares laborales.
Puestos de trabajo, disponibles para profesores, que 2.1.2. INDICADOR . . .
) P parap a Crear puestos de trabajo de oficina para los - Ronnie Pacheco JEFE DEL
INFRAESTRUCTURA cumplen con SEGURIDAD Y SALUD rofesores de tiempo completo y medio tiempo. septiembre 2023 Diciembre 2024 DEPARTAMENTO TECNICO Sl 100% FINALIZADO
los requisitos establecidos OCUPACIONAL P po completoy po-
Evaluar el cumplimiento de las condiciones de Verificacién de las condiciones de accesibilidad fisica Ronnie Pacheco JEFE
fisicaen lasi iones educativas para 2.1.3. INDICADOR para las personas con discapacidad, Verificacion del DEL DEPARTAMENTO TECNICO.
INFRAESTRUCTURA personas con discapacidad, mediante la verificaciénin | ACCESIBILIDAD FiSICAY cumplimiento de las exigencias planteadas en los septiembre 2023 Diciembre 2024 -Mgs. Estefania Erleni Bastidas Sesme SI 100% FINALIZADO
situ de los requisitos establecidos en los elementos ESPARCIMIENTO elementos fu 2,3y4,E alos COORDINADORA EVALUACION
fundamentales 1,2,3y4, miembros de la comunidad educativa (No cumplido) INTERNA.
Revisary documentar la infraestructura de conectividad
de la institucién educativa, mediante la verificacion de
{os contratos vigentes de internet, facturas de pago del 1)Verificacion de los contratos vigentes del servicio de i
servicio, y la identificacién de los empleados N P, Ronnie Pacheco JEFE DEL
dministrati (udiant il " internet.2)Verificacion de las facturas de pago del DEPARTAMENTO TECNICO
administrativos y estudiantes que utilizan este recurso, o I, . - -
. .| 21.4.INDICADORANCHO | servicio de internet 3)Verificacion de la lista certificada
INFRAESTRUCTURA através de la plataforma SIIES. Este proceso permitira ) septiembre 2023 Diciembre 2024 Mgs. Estefania Erleni Bastidas Sesme N 100% FINALIZADO




POA 2023 CRITERIO PROFESORES
CRITERIO

OBJETIVOS

INDICADOR

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES FECHAINICIO  FECHAFIN RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION Po":‘fmgé ERE ESTADO
(mm/aaaa) (mm/aaaa)
Creacion de lineamientos para la selecciény o .
. . i P . Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en
contratacion de profesores segtn el nivel académico feb-23 abr-23 Abogada del Instituto las normas nacionales, para a seleccion de profesores 100% FINALIZADO
Disefar procesos de seleccion a docente, con 3.1.1. Seleccion de de formacién. P P
criterios de equidad y paridad de género, e
o ) Profesores
alternancia e igualdad de oportunidades.
Aplicacion de lineamientos para la selecciény
contratacion de profesores segun el nivel académico sep-23 sep-23 Vicerrector Académico Documentacion del proceso de seleccién docente 100% FINALIZADO
de formacién.
L P Gestionar convenios interinstitucionales con
Fomentar la formacion académica de cuarto » N . . . . y .
. 3.1.2. Formacion de universidades privadas para brindar facilidades de Director de Vinculacion con la Actas de reunion, convenios, titulos obtenidos por los
nivel en el cuerpo de profesores de la - - R ene-23 Indefinido . N 100% FINALIZADO
Institucion. posgrado formacién académica de cuarto nivel a profesores del Sociedad profesores que han sido parte del programa.
: EuroAmericano.
3.1.3. Indicador
Experiencia Profesional
Practica de Profesores TC
de Contenidos Hoja de vida de los profesores, titulos obtenidos,
Profesionales Evaluacion de la experiencia profesional de los certificados de actividad laboral para acreditar ejercicio
- profesores para el desarrollo de las habilidades de los may-23 jun-23 Directores de Carrera profesional practico, certificaciones de entrenamientos, 100% FINALIZADO
3.1.3. Indicador estudiantes. certificaciones del instituto sobre la participacién en
PROFESORES Experiencia Profesional proyectos de vinculacién o equivalentes,
Préctica de Profesores TP
de Contenidos
Profesionales
. 3 Evaluaciones realizadas a los profesores por parte de
Impu.lsar. %ma cultura de mejora continua en la sus pares, directivos y estudiantes. Auto evaluaciones
Instituciony en el desarrollo docente, con el . . N
N . N realizadas por los profesores. Evidencias de que los
f'“lde fortale(;er(ljos pl’OfCEglmlﬁntU?}l‘l;el’nOS y 3.2.3. Indicador Evaluacién Ejecucién de las autoevaluaciones docentes, Directores de Carrera. Coordinadora profesores tienen acceso a los resultados de sus
elevarel gra ‘; T Pm §5|0r1é izacion dentro =2 ;Je los Profesores hetere ions, cc 1esy on oct-23 mar-24 de Evaluacion Interna. Director del evaluaciones y de que dichos resultados se han 100% FINALIZADO
e lainstitucion. institucional DOBE. Vicerrector Académico. analizado con cada profesor evaluado a efectos de
tomar medidas correctivas, de perfeccionamiento o
estimulo. Evidencias de aplicacion de acciones
tomadas a partir de los resultados de la evaluacion.
Documentos que certifiquen la formacién académica en
3.2.4. Indicador Formacion o . curso. Evidencias del apoyo institucional a los procesos
- Programa de Becas para formacion académica de 4to . " N R
Académica En Curso Y ) ene-23 dic-23 Directores de Carrera de formacién y capacitacion. Registros en la Senescyt 100% FINALIZADO
L nivel de profesores . N .
Capacitacion de los titulos de tercer nivel, maestriay doctorado (PhD)
de los profesores.




CRITERIO

OBJETIVOS

INDICADOR

POA 2023 CRITERIO DOCENCIA

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

FECHAINICIO
(mm/aaaa)

FECHAFIN
(mm/aaaa)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

PORCENTAJE DE AVANCE

ESTADO

Recopilary archivar digitalmente y en

fisico los registros del Senescyt de los ene-23 mar-23 Directores de carrera 100% FINALIZADO
Establecer un sistema integral de gestion de docentes de cada carrera
informacién docente que permita la utilizacién Recopilary archivar digitalmente y en Registros en SENESCYT de los titulos de tercer nivel,
i fisico los contratos o maestria o doctorado (PhD) de los profesores.
delos registros delSe.n'escyt, contratos, c ene-23 mar-23 Directores de carrera ‘ (PhD) p 25% EN PROCESO
mecanizados de aportacién al IESS y matrices nosmbramientos de los docentes de Contratos o nombramientos de los profesores que
de asignaturas y horas impartidas para la cada carrera permanecieron en la institucién durante el periodo de
evaluacién y mejora continua de la calidad 4.1.2. INDICADOR . . » evaluacion. Mecanizados de aportes al IESS de los
educativa. Este sistema servird como base AFINIDAD FORMACION - th?oplllar Larchl\./aréilgltdalmente y eln DI d profesores con relacién de dependencia. Programas de 10% INICIADO
para la toma de decisiones informadas en la DOCENCIA fsico los Mecanizados de aportar a ene-23 mar-23 irectores de carrera estudio de las asignaturas (PEA). Matriz de la ’
planificacién académica, la asignacion de IESS de los docentes de cada carrera informacién sobre profesores, con las asignaturas
recursos y el desarrollo profesional del cuerpo ] ] dictadas por cada unoyy las horas de clase impartidas en
docente, asegurando asi la alineacién de los _ .Elaborar, recoplll.ary archlvaf cada una de ellas; debe estar impresa, firmada y
procesos educativos con los estandares y digitalmente y en fisico las Matrices escaneada
requerimientos institucionales. de profesores, con las asignaturas ene-23 mar-23 Lady Salazar 100% FINALIZADO
dictadas por cada unoy las horas de
clase impartidas en cada una de ellas.
Facilitar el proceso de mejora continua del
disefio curricular mediante la realizacién de i i i
Reunién de colectivos por materiay .
reuniones periodicas de colectivos por materia semestre de las diferentes carreras ene-23 mar-23 Directores de carrera 25% EN PROCESO
y semestre, donde se recopileny archiven o . .
L . . ) Normativa interna, aprobada y vigente, del sistema de
digitaly fisicamente las evidencias de la . -
aplicacion de las acciones correctivas 4.1.3. INDICADOR - - - - seguimiento, controly evaluacion del proceso docente.
acordadas. Este sistema permitird monitorear SEGUIMIENTO, CONTROL Y R;_C?P'llar . arcmvafr'e'wde;c'las Aprobacidn del 0CS. Actas de convocatoria, .
a ef 't' idad de p " ) EVALUACION DEL . |g‘|'fa menteyer{1 sico, de a. ene-23 mar-23 Directores de carrera Registros, formularios, informes,actas de reuniones, 50% EN PROCESO
a§ ecllw a } Z as inf erv;nmfnes PROCESO DOCENTE aplicacion delasa.cm?nesc?rrectlvas comunicacion a los interesados de las acciones
. impl enjgn adas, garantizar la acordadas al disefio curricular. acordadas. Disefios curriculares de las carreras
retroalimentacion constante entre docentesy ’ N N -
L diseh eul B ¥ pient Recopilary archivar evidencias
el disefio curricular, y fomentar un ambiente L o
digitalmente y en fisico, de la .
i i i i S - Directores de carrera 50% EN PROCESO
colaborativo que potencie la calidad educativa aplicacién de las acciones correctivas ene-23 mar-23
en todas las carreras. acordadas
Actualizar de manera sistematica la Actual de a Bibliograt
- ) . ctualizacién de la Bibliografia en .
bibliografia en formato digitaly en los Planes » 8 ene-23 mar-23 Directores de carrera Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. 50% EN PROCESO
N 4.1.4. INDICADOR formato Digital " " o
de Estudio (PEAS) de cada carrera, asegurando Programas de estudio de las asignaturas, y guias de
) ) ASIGNATURAS CON I S B N
que los recursos educativos reflejen las COBERTURA estudio, si fuera el caso. Bibliografia de las asignaturas.
ultimas tendencias y avances en cada . Actualizacién de la Bibliografia en los cion escrita de la seleccion de los documentos
o y. L, L BIBLIOGRAFICA ADECUADA 8 ene-23 mar-23 Directores de carrera N o ” N 20% ENPROCESO
disciplina. Esta actualizacion facilitara el PEAS de cada carrera que integran la bibliografia de la asignatura.
acceso a materiales relevantes y pertinentes,
Elaboracion de publicaciones Director de innovacion e
- = 0
docentes. ene-23 mar-23 investigacion 75% EN PROCESO
Desarrollar un sistema integral para la gestion D o
o ) Version digital en formato PDF de la publicacion ya
de publicaciones docentes que incluya la W I
elaboracion de documentos académicos, asi editorializada, Certificacion institucional, sobre cada
comola recopilacion y organizacion de l'as Recopilar las certificaciones Director de innovacién e publicacién docente, Contratos de los profesores que
0larecopilaciony institucionales de cada publicacién ene-23 mar-23 investigacion pertenecieron a la institucion durante el periodo de 50% ENPROCESO
certificaciones institucionales, facturas de d t i 4
o o ocente. 5n estandar y contratos de los profesores que
publicaciones editorializadas y pagos a o
R . . » 4.1.5.INDICADOR X son autores de publicaciones docentes que ya no
docentes investigadores. Este sistema también Recopilar y ordenar facturas de las N -
. . PUBLICACIONES laboran en la institucion, facturas explicitas, a nombre
abarcara el ordenamiento de facturas publicaciones editorializadas, y del ene-23 mar-23 Lady Salazar o N N 50% ENPROCESO
DOCENTES de la institucion, referidas al pago por la autoria,

relacionadas con el apoyo institucional en las
publicaciones que no tienen evidencia

pago a los docentes investigadores.

edicién, impresién, Convenio, certificacion




evidente, asegurando una documentacién
claray accesible que respalde el compromiso
institucional con la investigacion y la
produccion académica.

Recopilary ordenar facturas del

Interinstitucional o equivalente, sobre la existencia,
composicion, distribucion de tareas, etc. de los
colectivos interinstitucionales de autores, en los casos
que corresponda

apoyo institucional en caso de las ene-23 mar-23 Rosa Mayorga 50% EN PROCESO
publicaciones en que no es evidente
Garantizar el 6ptimo funcionamiento y las AT
i . 4.1.6. AULAS Mantenimiento a las Aulas ene-23 mar-23 Ronny Pacheco Visita in situ 100% FINALIZADO
condiciones adecuadas de las aulas mediante
Implementar talleres y capacitaciones ene-23 mar-23 75% EN PROCESO
dirigidos a docentes y estudiantes, enfocados
en la promocién de valores, el desarrollo de o L )
- N Llevar a cabo talleres, capacitaciones Documento de la planificacién de la oferta de formacion
habilidades blandas y la adquisicién de N o . ) L )
) o 4.1.7.INDICADOR para docentes y estudiantes, en Responsable del criterio Docencia, complementaria. Correos electronicos, afiches,
competencias laborales especificas para cada L " . . ‘ " X L PR
N . FORMACION valores y habilidades blandas, asi director de innovacion e material audiovisual explicito, informes de la oferta de
carrera. Estas iniciativas buscaran fortalecer la . . L L. . - N
- - COMPLEMENTARIA como en competencias laborales investigacion formacion complementaria, certificados, material
formacién integral de los participantes, ene-23 mar-23 _ . ) 75% EN PROCESO
< . acorde a cada carrera audiovisual explicito, actas de reuniones.
preparéandolos para enfrentar los desafios del
entorno laboraly fomentar un ambiente
educativo positivo y colaborativo.
ene-23 mar-23 75% EN PROCESO
Efaboracion de normativa interna
ara elacompanamiento a . P
para panamient ene-23 mar-23 Vicerrector Académico 100% FINALIZADO
estudiantes y de aplicacion de
actimiilns nositivns
. - Recopitary archivar (0s Instrumentos
Desarrollar e implementar una normativa .
interna que garantice el acompafnamiento a qug se utilizan en el p.roceso d?l ene-23 mar-23 Vicerrector Académico 75% EN PROCESO
" A . admision para obtener informacién
estudiantes a través de la aplicacion de o X
" - . I o lne senirantac Normativa interna, aprobada y vigente, de
estimulos positivos, asi como la recopilaciony N . P . .
nivo digital v fisico de los inst " Recopilary archivar los instrumentos acompafiamiento a estudiantes y de aplicacion de
archivo digitaly fisico de los instrumentos aplicados con la informacion captada ene-23 mar-23 Vicerrector Académico estimulos positivos, formatos de pruebas, encuestas, 75% EN PROCESO
utilizados en el proceso de admisiény la " . . . )
. " X de cada estudiante formularios, examenes de conocimiento, (informes
informacion captada de cada estudiante. 4.1.8. INDICADOR bre el perfil de L tudiantes, inf
Ademés, se llevardn a cabo reuniones de ACOMPARAMIENTO sobre etpertil de los estuciantes, informes
ecti eri ) PEDAGOGICO A » . . . socioeconémicos, planes de acompafiamiento .
colectivos por m; iyt ra promover - - P N . N
ectivos por materia para pt erla Reunidén de colectivos por materia ene-23 mar-23 Directores de carrera pedagégico, informes de adaptaciones curriculares 75% EN PROCESO
colaboracién entre docentes, y se elaboraréa ESTUDIANTES . . . .
list sificada d rudiant sugeridas, actas de tutorias, Lista certificada de los
una lista certificada de estudiantes por
modalidad de estudio, carrera semesptre Etaporar, recopitar y arcnivar estudiantes por modalidad de estudio, carrera,
iornada. También ’ofr . r"n curso v digitalmente y en fisico la lista semestre y jornada, material audiovisual explicito sobre
Jornada. fambien se offeceran cursosy certificada de los estudiantes por ene-23 mar-23 Directores de carrera los actos de entrega de os estimulos. 25% INICIADO
capacnac@nes gre'nunas para est.ud\antesl con modalidad de estudio, carrera,
excelencia académica, fortaleciendo asi su iain
trayectoria educativa y su desarrollo personal.
Cursos, capacitaciones gratuitas para
estudiantes con excelencia ene-23 mar-23 Organo Colegiado Superior 100% FINALIZADO
académica
Elaboracion de sistema informatico
ue indique el codigo de cada carpeta
a : 8 . s ene-23 mar-23 Rector 20% INICIADO
con la documentacion de los
oraduadng ven aiie hiigarce
Recopilary archivar los instrumentos
que se utilizan para obtener ene-23 mar-23 Vicerrector Académico 100% FINALIZADO
Desarrollar un sistema informatico que facilite informacién de los sraduados v
la gestion de la documentacion de los
graduados, incluyendo un cddigo de referencia Recopilary analizar la informacién de
para cada carpeta y su ubicacion en el archivo los graduados y empleadores para ene-23 mar-23 Vicerrector Académico 100% FINALIZADO
fisico. Este sistema también permitira la mejorar el disefio curricular. Normativa institucional interna aprobada y vigente del
recopilaciony archivo de los instrumentos seguimientoy relacién con los graduados, Base de
utilizados para obtener informacion de los i X datos de los graduados, formatos de actas de
graduados y empleadores, asi como el anélisis Actualizar bolsa de trabajo en el AVA ) - reuniones, encuestas, formularios, Actas de reuniones
4.1.9. INDICADOR institucional (MODVS) Elaborar ene-23 mar-23 Vicerrector Académico 100% FINALIZADO

de estos datos para la mejora del disefio
curricular. Ademds, se actualizara la bolsa de

teabnin am Al AVIA fanbie el IMARNUO L an

RELACION CON
GRADUADOS

reuniones de graduados

suscritas, material audiovisual explicito, web
institucional, correos electrénicos, planificaciony

An miirene dn farmanidn fantinga




UdUAJU EI1ELAVA HIULULIVHAL(IMULV) Y €
organizaran reuniones de graduados, junto con
la oferta de cursos y capacitaciones gratuitas.
Se promoveran actividades recreativas, como

Cursos, capacitaciones gratuitas para

Vicerrector Académico - Director de

LTIUIILAUUS US LUISUS UT 1UIHIGuIVH LUTUNUG,
programas de posgrado creados por la institucién,
certificados de participacion, documentos de

constitucion de asociacion de graduados.

ene-23 mar-23 Innovacién e investigacion 100% FINALIZADO
olimpiadas y formacién complementaria graduados ovacion e investigacio
dictada por los graduados, fomentando asi una
comunidad activa y conectada entre los
egresados.
Realizar actividades recreativas como
impi i Vi Vicerrector Académico - Director de
Ollmpli?t'jas, realizar aCtI.\IId&.ldeS de ene-23 mar-23 PPN I 100% FINALIZADO
formacién complementaria dictadas Innovacién e investigacién
por los graduados
Desarrollar e implementar un sistema de Implementar datos estadistico acerca
recopilacion y analisis de datos estadisticos |a ultilizacién del Modvs por part : .
sobre la utilizacion del MODVS por parte de e a ultlzacion det Modvs por parte ene-23 mar-23 Ronny Pacheco Programas de estudio de las asignaturas (PEA), 100% FINALIZADO
docentes y estudiantes en la plataforma deloscorente) estudla.ntes e Programas y/o proyectos de +Dy programasy/o
rtual y”. p \ pf dvidad de la plataforma virtual proyectos de vinculacién centrados en problemas
Vi n n Vi r VI isti . . e 4 N "
L, con el de evauarsu erectivicady Implementar datos estadistico acerca 23 23 Ronny Pacheco ambientales identificados en el rea de influencia de la
fomentar su uso. Ademés, se buscara la de la ultilizacién del Modvs por parte ene- mar- Y I . .
. L N ) por p institucion, o que incluyan el enfoque ambiental,
implementacion de recursos de realidad virtual TTPTETIEET U ae TeCaTSUS o . K
en la malla de cursos de la carrera de 4-3-1-'|ND|CAD0R realidad virtual. Implementacién en la ene-23 mar-23 Feddor Derenzin proye.ctos. de buenas practlc.as.amblentafsy S_US 20% INICIADO
3 . o . L EDUCACION AMBIENTAL Y e aaa respectivos informes de cumplimiento, certificaciones
Tecnologia Universitaria en Marketing Digital, DESARROLLO SOSTENIBLE bientales obtenid. teriates d -
B ) L ” ambientales obtenidas, materiales de campafias
asi como la ejecucion de proyectos de Implementacién de proyectos de Director de Vinculacién - Director de " ) Hiein la institucio )
i i4 vinculacion centrados en problemas ene-23 mar-23 : R IS creadas o en las que participa la institucion, convenios 100% FINALIZADO
vinculacién que aborden problemas innovacién e investigacion ) . 9
. " - bientales suscritos con otras instituciones para la promocién del
ambientalesy la adopcion de buenas précticas ami . . L
. o cuidado ambiental, PEA de los cursos de formacion
ambientales dentro de la institucion. Este R . o .
N . 2 Implementacién de proyectos de continuay registros de participantes, entrevistas a
enfoque integral promoverd una formacion o T Director de Vinculaclé . wdiant FINALIZAD
académica innovadora y responsable con el buenas pract|ca§ an.1b|e.r'nales dentro ene-23 mar-23 irector de Vinculacion profesoresy estudiantes. 100% 0
. ! de la institucion
medio ambiente.
Elab‘o'rar {a planificacion de a Director de Vinculacién - Director de
) formacion en valores y el desarrollo ene-23 mar-23 . . o . . 100% FINALIZADO
Desarrollar una planificacion integral para la - innovacion e investigacion Documento de la planificacion de la formacién en
» de habilidades blandas
formacion envaloresy el desarrollo de valores y el desarrollo de habilidades blandas, informes
habilidades blandas, al tiempo que se de ejecucion de proyectos y actividades, material
recopilany archivan de manera digital y fisica Recopilary archivar digitalmente y en audiovisual explicito, afiches, entrevistas a profesores y
las mallas curriculares de cada carrera. 4.3.2. INDICADOR fisico las Mallas curriculares de cada ene-23 mar-23 Directores de carrera estudiantes, Mallas curriculares de todas las carreras 100% FINALIZADO
Ademas, se ofreceran cursos y capacitaciones [ FORMACION EN VALORES Y carrera vigentes, Programas de estudio de las asignaturas
gratuitas para docentes que refuercen la DESARROLLO DE (PEA), Normativa interna, aprobada y vigente, sobre los
ensefianza de estos valores y habilidades enel | HABILIDADES BLANDAS procedimientos para la designacion de representantes
aula, promoviendo asi un entorno educativo de los diferentes estamentos de la comunidad
inclusivo y colaborativo que potencie el ' . Director de i . educativa, plan de formacion y capacitacion de
desarrollo personaly profesional de los Cursos, capacitaciones gratuitas para ene-23 mar-23|. . |re.cr or D‘e |nnovaC|don € profesores, certificados de capacitaciones recibidas, 100% FINALIZADO
estudiantes. docentes investigacion - Directores de carreras material audiovisual explicito.
— Dar mantenimiento a (s
Establecer un programa de mantenimiento armantenimiento a (os
i i o
continuo para los laboratorios, talleres y otros Laboratorios, talleres y otros espacios ene-23 mar-23 Ronny Pacheco 100% FINALIZADO
. . nara nricticas_eauinng e insimaos
espacios de préctica, asegurando que los [Actualizar las normas de seguridad - - o .
equipos & insumos estén en condiciones i Directores de carrera - Bienestar Normativa interna aprobada y vigente sobre la 50% EN PROCESO
- . generales de cada laboratorio, taller o ene-23 mar-23 estudiantil formacion practica en el entorno académico, Inventario 0
Gptimas para el desarrollo de clases précticas. 4rea de nractica X X 3 )
T o actualizado de los equipos disponibles en cada
Esto incluira la actualizacion de las normas de 3 N L
idad h da laboratori 4.4.1. INDICADOR laboratorio, taller y otros espacios para practicas,
seguridad generales para cada laboratorio . i
€ . g par o Y| FORMACION PRACTICAEN - . . incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y
taller, asi como la revision y actualizacion del . Actualizar inventario de los equipos . " )
. . . . . - ELENTORNO ACADEMICO | . . profesores, Lista certificada de los estudiantes de cada
inventario de equipos disponibles, incluidos disponibles en cada laboratorio, taller . " . B .
- K N L Directores de carrera - Bienestar paralelo, Horarios de clases, Guias de prdacticas de las
aquellos destinados a la seguridad de y otros espacios para practicas, ene-23 mar-23 50% EN PROCESO

estudiantes y profesores. Este enfoque
garantizara un entorno de aprendizaje seguroy
eficaz que fomente la préctica profesionaly
académica de los estudiantes.

incluidos los equipos para la
seguridad de estudiantes y profesores

estudiantil

asignaturas, Programas de estudio de las asignaturas,
Perfiles de egreso de las carreras.




Desarrollar un programa integral de
capacitacion para estudiantes, docentesy
personal técnico sobre el uso eficiente de la
biblioteca, asegurando asi un acceso optimo a
los recursos bibliograficos. Ademas, se
elaborard un Plan de Adquisiciones y de
generacion de contenidos especificos que
responda a las necesidades educativas de la
comunidad académica. Se implementaran
estadisticas dentro del sistema MODVS para
evaluar la participacion de los profesores en la
formulacion del plan, garantizando que las
decisiones de adquisicion se basen en datos
concretosy en la retroalimentacion de los
usuarios.

4.5.2. INDICADOR ACERVO
DE LABIBLIOTECA CON LAS
ASIGNATURAS Y CARRERAS

Capacitaciones para estudiantes y
docentes sobre el uso de la biblioteca

ene-23

mar-23

José Marques

Capacitaciones para el personal
técnico que atiende la biblioteca

ene-23

mar-23

José Marques

elaboracion del Plan de adquisiciones
y de generacion de contenidos
especificos para la biblioteca

ene-23

mar-23

José Marques

Implementacion de estadisticas
dentro del Modvs, para la
participacion de los profesores de las
asignaturasy carreras en la
elaboracién del plan de adauisiciones

ene-23

mar-23

José Marques

Normativa interna aprobada y vigente de la gestion de la
biblioteca, documentos de planificacion de las
actividades e informes de ejecucion, certificados de los
asistentes, material audiovisual explicito sobre las
actividades, documentos de planificacion de las
actividades e informes de ejecucion, carteleras, correos
electrénicos, entrevistas al personal de la bibliotecay a
estudiantes, material audiovisual explicito sobre las
actividades, Registros de los visitantes a la sala de
lectura de la biblioteca, titulos registrados en la
SENESCYT, certificados de cursos y capacitaciones

50% EN PROCESO
50% EN PROCESO
20% INICIADO

75% EN PROCESO
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(mm/aaaa)

FECHAFIN
[(WTEEEE)]

Investigacion +
Desarrollo e
Innovacion

Desarrollar proyectos

social que fortalezcan la
entre el Ty

interdisciplinarios de relevancia

y

la sociedad, contribuyendo a la
mejora de la calidad de vida de la

comunidad, y promoviendo la

de calidad para el desarrollo
localy nacional

produccion en I+D+i pertinente y

Revisar de Lineas de Investigacién. Creacién de

Director de Investigaciony

o 3/1/2023 15/1/2023 Acta de reunién 100% FINALIZADO
prgramas y Proyectos de Investigacion desarrollo
Producir los programas y proyectos de investigacion .
. Crear al menos seis (6) librosy Seis (6) Articulos . L " . . L L
Investigaciony L Director de Investigaciony Actas de reunién de directorio de Investigacion y comité
cientificos, los cuales pueden ser desde los proyectos de 3/1/2023 31/12/2023 . 100% FINALIZADO
desarrollo . L . L . desarrollo de ética.
investigacién, proyectos de vinculacion o independientes
de éstos.
Partizior;?:lieéieerrﬁ: :]Iiglrlrlliz(:e:e?izl? :::e“sl_t;lag:gztr:i:ién Director de Investigaciony Acta de reunion Directorio de investigacion. 100% FINALIZADO
P - . e g y 1712023 81/7/2023 desarrollo Certificado de aprobacién del curso: ’
sus Mdltiples Dimensiones
Dar seguimiento y publicar libros iniciados en el afio o denci it
2022: Espacios Escultéricos Urbanos en la Ciudad de Director de Investigaciony . orrespon enua;l(emal )
. . . L 15/3/2023 30/4/2023 Comunicado de aprobacién de Machote 100% FINALIZADO
Guayaquil, ELRol de la Virtualidad en la Educacion desarrollo e R
) Certificaciones institucionales
Actual, Marketing desde Cero.
Dar seguimiento y publicar [ibros iniciados en el afio
Publicacionesy 2022: ) .
eventos Nociones Bésicas de Campos Magnéticos Y Ondas Director de Investigaciony (_:orrespondenua?,(emall)
Cientificos . 1/5/2024 31/8/2023 Comunicado de aprobacién de Machote 100% FINALIZADO
Lightroom 2.0 desarrollo e o
. Certificaciones institucionales
Bases de la Creatividad
Dar seguimiento y publicar libros iniciados en el afio . ’
. N Correspondencias (email)
2022: Director de Investigacion y Comunicado de aprobacion de Machote 100% FINALIZADO
Morfofisiologia Basica para Enfermeria 1/9/2023 81/12/2023 desarrollo L P B °
" Certificaciones institucionales
Los grandes desafios en el Ecuadory el mundo
Implementar el Proyecto de innovacién MODVS | Evidencias de la introduccion de innovaciones en la
Administracién de Estudiantes. Programacion del . o actividad del instituto (acuerdos del érgano académico,
: © X Director de Investigaciony ) i : )
sistema MODVS I. Pruebas. Instalacién del sistema. 1/1/2023 31/12/2023 d L proyectos para la introduccién de las innovaciones, 100% FINALIZADO
" ) i esarrollo
Elaboracién de Manual operativo. Capacitacién a estudios que evidencien los resultados obtenidos,
usuarios. Mantenimiento correctivo y perfectivo constatacién directa de los procesos.
Desarrollar el Proyecto de innovacion MODVS IV Auto Evidencias de la introduccién de innovaciones en la
Evaluacion Institucional. Resolucién para introduccién . o actividad del instituto (acuerdos del 6rgano académico,
. L Director de Investigaciony . o . N
de Innovacion. Andlisis para el desarrollo del MODVS IV. 1/1/2023 31/12/2023 d " proyectos para la introduccién de las innovaciones, 80% EN PROCESO
L " esarrollo R ) ; .
Adquisicion de Recursos Tecnolégicos. Programacion del estudios que evidencien los resultados obtenidos,
Sistema MODVS IV constatacion directa de los procesos.
Continuar con el Proyecto de innovacion MODVSV - . . . ” . .
L o, . L, Evidencias de la introduccién de innovaciones en la
Précticas de Aplicacién. Periodo de Prueba. Instalacién . o, . o , L.
. L, ) Director de Investigaciony actividad del instituto (acuerdos del 6rgano académico,
del sistema. Elaboracion de Manual operativo. 1/1/2023 30/11/2023 ) o, ) . 90% EN PROCESO
o R . R desarrollo proyectos para la introduccién de las innovaciones,
» Capacitacion a usuarios. Mantenimiento preventivo y i
Innovaciony estudios

Capacidad de

correctivo. Pruebas




Apsorcion

Implementar el Proyecto de innovacion MODVS VII -
Evaluaciones Académicas. Periodo de prueba.

Director de Investigaciony

Evidencias de la introduccién de innovaciones en la
actividad del instituto (acuerdos del 6rgano académico,

Instalacion, capacitacion, elaboracion de manuales, 1/1/2023 31/12/2023 d " proyectos para la introduccién de las innovaciones, 100% FINALIZADO
. . . ] esarrollo I - ; .
capacitacion a usuarios. Mantenimiento correctivo y estudios que evidencien los resultados obtenidos,
perfectivo constatacion directa de los procesos.

Tmplementar el Proyecto de innovacion MODVS XV.
Control de Acervos Culturales. Cursos de control de

bibliotecas. Curso de File Make Pro. Analisis y Director de Investigaciony Evidencias de la introduccién de innovaciones en la

L " - 1/1/2023 31/12/2023 85% FINALIZADO
Adquisicion Software File Maker Pro. Disefio y

arquitectura. Inicio de Programacion del sistema
MODVS XV

desarrollo

actividad del instituto (acuerdos del 6rgano académico,
proyectos para la introduccién de las innovaciones,
estudios




POA 2023 CRITERIO VINCULACION

CRONOGRAMA
FECHA -
CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR ACTIVIDADES INICIO FECHAFIN RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION PORCENTAJE DE AVANCE ESTADO
((WNTEEEE)]
(mm/aaaa)
ESTABLECER UN MAYOR GRADO DE PLANIFICACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE|  £JECUCION DE LA DIRECCION DE
VINCULACION LA GENERACON Y POTENCIACION DE VINCULACION CON LA |PLANIFICAR, EJECUTAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR | 18/10/2023 | 21/4/2024 VINGULACION PROYECTO EJECUTADO 100% FINALIZADO
PROYECTOS SONSCIENTES CON LA DEMANDA COMUNIDAD EL PLAN MACRO DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
SOCIAL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
INTERNACIONAL LAS COODINACIONES DE CARRERA
VINCSE;?E)'-;EET\I‘& gggl?l?ﬁ;ﬁ?’?{:\?Es pe| PLANIFICACIONY | PLANIFIACION Y EJECUCION DE PROYECTO "EVALUAR
) ! EJECUCIONDE LA | ESTADO DE LAS REDES DE TRANSMISION DE DATOS Y DIRECCION DE
VINCULACION LA GENERACON Y POTENCIACION DE VINCULACION CON LA EQUIPOS DE COMUNICAGION EN LA CAS DE LA 18/11/2023 | 21/4/2024 PROYECTO EJECUTADO 100% FINALIZADO
PROYECTOS SONSCIENTES CON LA DEMANDA COMUNIDAD CULTURA, NUCLEO DEL GUAYAS VINCULACION
SOCIAL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E '
INTERNACIONAL
ESTABLECER UN MAYOR GRADO DE DLANIEIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE .
VINCULACION LA GENERACON Y POTENCIACION DE EJECUCION DE LA DESARROLLO DE PAGINA WEB OFICIAL DEL COLEGIO | o1 oooo | o005, | DIRECCIONDE | o 0 oo o 100% FINALIZADO
PROYECTOS SONSCIENTES CON LA DEMANDA | VINCULACION CON LA VICENTE ROCAFUERTE VINCULACION
SOCIAL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E COMUNIDAD
INTERNACIONAL
ESTABLECER UN MAYOR GRADO DE . ~
VINCULACION GON LA SOCIEDAD A TRAVES DE|  PLANIFICACION Y PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTO " DISENO DE PROYECTO EJECUTADO
- ' EJECUCION DE LA CENTRO DE DIFUSION DE CULTURA SHUAR Y SU DIRECCION DE | https://drive.google.com/driv
VINCULACION LA GENERACON Y POTENCIACION DE : 18/11/2023 | 21/4/2024 100% FINALIZADO
PROYECTOS SONSCIENTES CON LA DEMANDA | VINCULACION CON LA | IMPACTO TURISTICO EN EL CANTON BUCAY, A ORILLAS VINCULACION | e/u/0/folders/1TvPCSKNSmy
SOCIAL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E COMUNIDAD DELRIO LIMON KqcogaKD_TcYTovimadiuK
INTERNACIONAL
ESTABLECER UN MAYOR GRADO DE PLANIFICACION Y PROYECTO EJECUTADO
VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE ; PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTO " CENTRO DE o )
VINCULACION LA GENERACON Y POTENCIACION DE vnI\EIJchCLli\C(;%NN%EoIﬁALA ACOPIO DE CACAO PARA LA ASOCIACION AGRICOLA | 18/11/2023 | 21/4/2024 DIRECCION DE https.//drlve.google.com(dr|v 100% FINALIZADO
PROYECTOS SONSCIENTES CON LA DEMANDA COMUNIDAD MACHETE Y GARABATO" VINCULACION | e/u/0/folders/19CCRyFbj2N7
SOCIAL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E 1DUgyzyK1cFy4UbOFXGtZ
INTERNACIONAL
ESTABLECER UN MAYOR GRADO DE PLANIFICACION Y PROYECTO EJECUTADO
VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE ; . '
) ! EJECUCION DE LA PLANIFICAR Y EJECTUAR PROYECTO "ESCUELA DE DIRECCION DE | https:/drive.google.com/driv
VINCULACION LA GENERACON Y POTENCIACION DE VINCULACION CON LA EMPRENIDIMIENTO" 18/11/2023 | 21/4/2024 P go0og 100% FINALIZADO
PROYECTOS SONSCIENTES CON LA DEMANDA COMUNIDAD VINCULACION |[e/u/0/folders/1PJIYarhudcx24
SOCIAL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E DXGlsj-stgPTaQfku9e
INTERNACIONAL
ESTABLECER UN MAYOR GRADO DE PLANIFICACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE(  EJECUCION DE LA PLANIFICAR Y EJECTUAR PROYECTO "TALLERES DE DIRECCION DE
. . ) 0
VINCULACION LA GENERACON Y POTENCIACION DE VINCULACION CON LA RRIMEROS AUXILIOS" 18/11/2023 | 21/4/2024 VINGULACION PROYECTO EJECUTADO 100% FINALIZADO
PROYECTOS SONSCIENTES CON LA DEMANDA COMUNIDAD
SOCIAL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL




VINCULACION

ESTABLECER UN MAYOR GRADO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE
LA GENERACON Y POTENCIACION DE
PROYECTOS SONSCIENTES CON LA DEMANDA
SOCIAL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

PLANIFICACION Y
EJECUCION DE LA
VINCULACION CON LA
COMUNIDAD

PLANIFICAR Y EJECTUAR PROYECTO "EDICION DE
VIDEOS Y DICCIONARIO DE LENGUAJE DE SENAS
CATOLICO DE LA MISION CATOLICA MICTE"

30/5/2023

26/10/2023

DIRECCION DE
VINCULACION

PROYECTO EJECUTADO
https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1X85tqGOKZK9

FkLKYGDJz93IC_CehWtSg

100%

FINALIZADO






