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CONVOCATORIA A REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR
Guayaquil, 17 de abril de 2023

Por medio de la presente, se convoca a reunion ordinaria a los miembros del Consejo
Superior del Instituto Superior Tecnologico Universitario EuroAmericano, segin los

siguientes detalles:

e Asunto: Reglamentos Institucionales.
e Fecha: 19 de abril de 2023

e Hora: 14H30

e Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)

Orden del Dia:

Se procedera de acuerdo con el siguiente Orden del Dia:
1. Aprobar el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
2. Aprobar el Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Académico.
3. Aprobar el Reglamento de Formacion Capacitacion y Actualizacion del
Personal Académico.
4. Aprobar el Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal

Académico.

Agradecemos la asistencia puntual de todos los miembros, ya que los temas a tratar son

de gran relevancia para fortalecer las normativas y el compromiso institucional.

Atentamente,

Ing. Anfoni es Gutiérrez, MSc .,"'27.’ <
Rector <
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario EuroAmericano '
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ACTA DE REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
EUROAMERICANO

Fecha: 19 de abril de 2023

Hora de inicio: 14H30

Hora de finalizacion: 17H30

Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)

Asistentes:

Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez, Rector

Mgs. Walter Maldonado de la Cruz, Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Marques Firmino, Vicerrector Administrativo

Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne, Representante de los profesores

e Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez, Representante de los profesores

e Téc. Sup. Carlos Marques Gutiérrez, Secretario General

¢ Sr Octavio Hernandez Valarezo, Representante de estudiantes
ORDEN DEL DiA

1.

Confirmacion de la recepcion de la convocatoria

2. Aprobacion de los siguientes reglamentos:

o Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
o Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Académico.

o Reglamento de Formacion Capacitacion y Actualizacion del Personal
Académico.

o Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico.

Desarrollo de la Reunion:

Confirmacion de la recepcion de la convocatoria y declaracién del quérum:
Todos los miembros confirmaron haber recibido la convocatoria en tiempo y
forma, validando la asistencia y participacion en la sesion.

Aprobacién de los Reglamentos: Se procedié a la revision detallada de cada

reglamento en el orden establecido. Después de discutir y analizar los puntos
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especificos de cada uno, el Consejo Superior aprobé de manera unanime los

reglamentos de Reglamento Interno de Carrera y Escalafon, Reglamento de
Seleccion y Contratacion del Personal Académico, Reglamento de Formacion
Capacitacion y Actualizacion del Personal Académico, Reglamento de
Evaluacion Integral de Desempeiio del Personal Académico.
Acuerdos Alcanzados:
o Seaprobo la implementacion de los reglamentos mencionados, los cuales entraran
en vigencia inmediatamente.

La presente acta refleja lo discutido y acordado en esta reunion.

Firmas de los Miembros/Presentes:

Vicerrector Académico
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nnia Arac;)%utvéﬁ,u%/z Cassagne

gpresentante de los docentes

/ 74 o
( y;/ icerrector Administrativo

Roamen "
/L / oy A2~ "/'; s 1_.& W
i - _—
Leda. Marielisa Marques Gutiérrez Sr Octavio Hernindez Valarezo

T ,
Representante de los docentes 7Representante de Estudiantes

ﬁs Marques Gutiérrez

Secrétario General @ Tenlgo. Carlos 4, Horgues
SECRETARIO
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ORDEN DE CONSEJO SUPERIOR N° OCS-2023-04-19

Fecha: 19 de abril de 2023

Asunto: Aprobacion de Reglamentos Institucionales.

Considerandos:

e Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario EuroAmericano tiene como
compromiso establecer y regular los procesos de Carrera y Escalafon, Seleccion
y Contratacién del Personal Académico, Formacion Capacitacion y Actualizacion
del Personal Académico, y la Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico.

e Que, es necesario formalizar estos reglamentos para asegurar un marco normativo

claro y efectivo en estas areas de accion institucional.
Resoluciones:

1. Aprobar formalmente los siguientes reglamentos:

o Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
o Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Académico.

o Reglamento de Formacion Capacitacion y Actualizacion del Personal
Académico.

o Reglamento de Evaluacion Integral de Desempeiio del Personal
Académico.

2. Disponer la implementacion inmediata de dichos reglamentos en todas las
areas correspondientes de la institucion.

3. Instruir a las unidades académicas y administrativas a adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de estos reglamentos y contribuir a su
implementacion efectiva.

4. Establecer un seguimiento continuo de la aplicacion de estos reglamentos,

para asegurar que se cumplan los objetivos establecidos.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, el 19 de abril de 2023.
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Firmas de los Miembros del Consejo Superior:
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Rector oy Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Marques Gutiérrez

: - _ vi
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icerrector Administrativo } Representante de los docentes
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~  Representante de los docentes Representante de Estudiantes
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EL CONSEJO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EUROAMERICANO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 355 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador indica que “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son inviolables, no
podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el domicilio de una persona.
La garantia del orden interno serd competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se
necesite el resguardo de la fuerza publica, la mdxima autoridad de la entidad solicitard la
asistencia pertinente. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de
la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional. La
Funcion Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.”

Que, el Art. 147 de la Ley Organica de Educacidn Superior dispone: “Personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El
ejercicio de la cdtedra y la investigacion podrdn combinarse entre si, lo mismo que con actividades
de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta Ley, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidon Superior,
y el régimen especial establecido en esta Ley para las instituciones de educacion superior
particulares.”

Que, el Art. 237 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, establece: “Tipos de personal académico.- Los miembros del personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares son titulares y no titulares. Se
considerard personal académico titular a aquellos que ingresan a la carrera y escalafon mediante
concurso en las universidades y escuelas politécnicas y a través de procesos de seleccion en los
institutos de formacion técnica y tecnoldgica superior y conservatorios superiores, los que serdn
definidos por cada IES y podrd ser categorizado como principal, agregado o auxiliar. El personal
académico no titular son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon de la IES y son
seleccionados de acuerdo con lo que establezca cada IES. La contratacion de este personal serd
laboral o civil, segun corresponda; de ser laboral, se regirdn por lo establecido en el Régimen
Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares, determinado en el articulo
70 de la LOES para las instituciones de educacion superior particulares, las demds normas
laborales aplicables y el presente Reglamento; y, de ser civil, se regirdn por las disposiciones del
Cddigo Civil. El personal académico no titular puede ser invitado, ocasional, honorario o emérito.”

Que, en el Art 32 numeral 18 del Estatuto Institucional, el Consejo Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico Euroamericano en la Sesién Ordinaria celebrada el 19 de abril de 2023 resolvié
aprobar y expedir el siguiente:



REGLAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESORES

TiTULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objetivo: El presente reglamento tiene como objetivo establecer los parametros para la
seleccion del personal académico titular y no titular del EUROAMERICANO.

Art. 2.- De la contratacion: El EUROAMERICANO propendera a la contratacion de personal académico
titular y no titular.

TiTULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 3.- Del personal académico titular: Para el acceso, concurso y proceso de seleccién del personal
académico titular, el EUROAMERICANO cumplird con lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, el Estatuto Institucional, el Reglamento Interno de Personal Académico, el presente
reglamento y la demads reglamentacion y normativa interna aprobada por el Consejo Superior.

TiTULO 1Nl
DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 4.- Del personal académico no titular: La vinculacién del personal académico no titular, se
realizard mediante el proceso de seleccién y contratacién, en el cual se evallia la idoneidad de los
participantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia, no discriminacidon y éticos
establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, el Estatuto Institucional, el Reglamento
Interno de Personal Académico, el presente reglamento y la demas reglamentacion y normativa
interna aprobada por el Consejo Superior.

CAPITULO I
DE LA SELECCION Y CONTRATACION PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 5.- Aprobacidon del proceso de seleccidn y contratacion: El Vicerrector Académico presentara,
dentro del cronograma y fechas establecidas para el efecto, al Rector la solicitud fundamentada de la
necesidad de seleccionar y contratar personal académico sea docente y/o investigador, para su
aprobacion. El Vicerrectorado Administrativo justificara los recursos presupuestarios correspondiente
para dicho proceso de seleccién y contratacién.

CAPITULO II
DEL COMITE DE EVALUACION PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 6.- Integracion del Comité de Evaluacion: Una vez que el Rector apruebe el proceso de seleccidon
y contratacién del personal académico, se integrara el Comité de Evaluacion de la siguiente manera:
1. Vicerrector Académico, quien presidird el comité y tendra voto dirimente,

2. Vicerrector Administrativo, y

3. Coordinador de Carreras.

4. Coordinador de Evaluacién Interna y Aseguramiento de la Calidad



Art. 7.- De las atribuciones: El Comité de Evaluacion para la seleccidn y contratacidon de personal
académico titular, tendra las siguientes atribuciones:

Actuar con total independencia y autonomia.

Garantizar e implementar todas las fases del proceso.

Evaluar a los postulantes en funcidn a los lineamientos requeridos.

Solicitar documentacidn adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos.

Elaborar el Informe del Resultado del Proceso.

Entregar toda la documentacién y expedientes al Director Administrativo-Financiero que se
encarga de la respectiva contratacion.

ShoDQoO T o

CAPIiTULO IlI
DEL PROCESO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 8.- De la convocatoria: Una vez aprobado por el Rector el requerimiento para la seleccion y
contratacién del personal académico titular y conformado el Comité de Evaluacion, este Ultimo a través
de quien lo preside realizara la convocatoria a través de la pagina web u otros medios oficiales de la
Institucidn.

Art. 9.- Contenido de la convocatoria: La convocatoria del proceso de seleccién y contratacién de
personal académico titular, contendra los requisitos basicos de la plaza; la carrera en que se ejerceran
las actividades académicas; y, el tiempo de dedicacion de la plaza que se oferten.

Art. 10.- Duracidén del proceso: El proceso para la seleccidn y contratacidon de personal académico
titular convocado por la Institucion, tendra un plazo de duracién maximo de dos (02) meses, contados
desde su convocatoria hasta la notificacidn de sus resultados.

Art. 11.- De la postulacion: Las personas podran postular al proceso de seleccidn y contratacion,
presentando la documentacién requerida en la convocatoria, a través de los medios y en la forma
establecida por el Comité de Evaluacion, que, ademas, receptara la documentacion de los postulantes
para el analisis correspondiente.

Art. 12.- De las fases del proceso: El proceso de seleccion y contratacion constara de cuatro fases:

Fase de merecimientos.

Fase de oposicion.

Fase de aplicacion de pruebas psicométricas; y,
Fase de entrevista por competencias.

Eal

El puntaje total, que comprenden las cuatro fases, es sobre 100 puntos, segln la valoracién que se
establece en esta politica, en cada fase.

CAPITULO IV
DE LAS FASES DEL PROCESO

SECCION |
DE LA FASE DE MERECIMIENTOS

Art. 13.- De la fase de merecimientos: Consiste en el analisis, verificacién y calificacion de los
documentos presentados por los postulantes que acrediten su formacidn y experiencia, conforme a lo
determinado en cada convocatoria.



Art. 14.- Valoracién de los merecimientos: La calificacion de los merecimientos se realizard de la

siguiente manera:

1. 15% en titulos debidamente registrados ante la autoridad competente.

2. 10% en certificados de eventos académicos de educacidén continua.

3. 15% en experiencia laboral de un afio, publicaciones y proyectos realizados en instituciones de
educacion superior.

La fase de merecimientos tendra una ponderacidn del 40% del puntaje total del proceso de seleccién
y contratacién.

En la fase de merecimientos se considerara unicamente el mayor titulo profesional o grado académico
obtenido por el postulante debidamente documentado y en ningln caso se asignara el puntaje por
mas de un titulo.

Cada proceso de seleccién y contratacién es independiente, por lo que, si una persona postula a mas
de una plaza, debera seguir el proceso de cada uno de ellos, y su puntuacion sera asignada para cada
proceso de seleccidn y contratacidn, en virtud de la documentacién presentada en cada caso.

SECCION II
DE LA FASE DE OPOSICION

Art. 15.- De la fase de oposicion: La fase de oposicién podra realizarse de dos maneras:

1. De manera presencial: el postulante debera exponer una clase magistral, con una duracién maxima
de treinta minutos, sobre el tema del syllabus que designe el Comité de Evaluacion. Concluida la
misma, el Comité de Evaluacidn podra realizar preguntas durante quince minutos; posterior a ello,
el Comité de Evaluacidn realizara la valoracidn de la fase en un tiempo no mayor a los quince
minutos. A esta fase del proceso podran asistir las personas que integren la comunidad
institucional.

2. De manera asincroénica: el postulante deberad remitir, en el término de cinco dias, al correo
electrénico asignado, con enlace a Google Drive, una clase demostrativa grabada con una duracidn
maxima de quince minutos, sobre el tema del syllabus que designe el Comité de Evaluacion;
posterior a ello, el Comité de Evaluacion realizara la valoracion de la fase en un tiempo no mayor
a tres dias.

Art. 16.- De la tematica: Las tematicas para la fase de oposicién seran individuales para cada
participante y versardn sobre temas de los programas académicos de la carrera o programa del proceso
de seleccién y contratacidn.

El orden de la sustentacién de los postulantes se notificara con cuarenta y ocho horas de anticipacion
a la fecha de su realizacidn.

Art. 17.- Valoracion de la oposicidn: La fase de oposicidn tendrd una ponderacién del 15% de la clase
demostrativa, que corresponde al puntaje total del proceso de seleccién y contratacion.

SECCION Il
DE LA FASE DE APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Art. 18.- De la fase de aplicacion de Pruebas de Conocimiento: Es la aplicacién de Pruebas de
Conocimiento estandarizadas, mediante la aplicacion de Google Forms, con el objetivo de evaluar a los
postulantes de acuerdo a las competencias establecidas por la Institucién para el personal académico.



Art. 19.- Valoracion de aplicacion de Pruebas de Conocimiento: La valoracidon de la prueba
psicométrica, tendrd un puntaje maximo de 20 puntos.

La fase de aplicacion de Pruebas de Conocimiento tendra una ponderacion del 15% del puntaje total
del proceso de seleccion y contratacion.

SECCION IV
DE LA FASE DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Art. 20.- Fase de entrevista por competencias: La entrevista se desarrollara con el fin de conocer y
valorar el grado de desarrollo de las competencias del postulante.

Art. 21.- Valoracion de la entrevista: La valoracidon de la entrevista por competencias tendra un
puntaje maximo de 100 puntos y tendrd una ponderacidn del 20% del puntaje total del proceso de
seleccion y contratacion.

CAPITULO V
DE LOS RESULTADOS Y NOTIFICACION

Art. 22.- De los resultados y notificacion: Una vez conocidos los resultados del proceso de seleccién y
contratacién, el Comité de Evaluacién notificara de los mismos al Director Administrativo-Financiero,
quien a su vez notificara de los resultados a todos los postulantes. Finalmente, previa aceptacién del
postulante mejor puntuado se procederda con los trdmites internos correspondientes, para la
suscripcion del contrato respectivo.

Se dejara constancia escrita de los resultados del proceso, sefialando la fecha en la que se llevd a cabo
y el inicio de actividades del seleccionado como personal académico de la Institucién.

Loos postulantes que tuvieron una puntuacidn igual o mayor al 70%, entraran a un banco de elegibles
para personal académico titular y no titular.

Art. 23.- De la no aceptacion a la oferta laboral: En caso de declararse como seleccionado a un
postulante y esta no aceptase la oferta laboral, por cualquier motivo, se considerara al siguiente mejor
puntuado, siempre que cumpla con el puntaje minimo requerido. Si el segundo mejor puntuado no
acepte la oferta laboral, se podra considerar al tercer mejor puntuado, considerando que se encuentre
sobre el puntaje minimo requerido. De persistir la negativa serd declarado desierto el proceso de
seleccidn y contratacion y se realizard un nuevo proceso, segun lo dispuesto en este reglamento.

CAPITULO VI
DEL EMPATE

Art. 24.- Del empate: En caso de empate en el resultado final del proceso de seleccion y contratacion,
se valorara el puntaje obtenido en la fase de oposicién. De persistir el empate, se considerara los
resultados de la fase de entrevista por competencias.

CAPIiTULO VII
DEL PROCESO DESIERTO

Art. 25.- Declaratoria del proceso desierto.- Se declarara desierto el proceso para la seleccién y
contratacién de personal académico, por las siguientes circunstancias:
1. Cuando no se haya presentado al menos un postulante para una de las plazas ofertadas; o, si



presentado uno o varios aspirantes, ninguno cumple con los requisitos.
2. Cuando los postulantes no cumplan con el puntaje minimo de calificacién establecido, esto es, el
70% del puntaje total del proceso de seleccidn y contratacion.

En los casos en que se declare desierto un proceso, se podra iniciar nuevamente el mismo de
conformidad al lineamiento que defina el Director Administrativo-Financiero.

CAPITULO VIII
DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 26.- De la solicitud: Para la contrataciéon de personal académico no titular, los Directores de
Carrera remitiran al Vicerrector Académico la solicitud de requerimiento del personal académico no
titular, especificando titulo académico, experiencia y demds requisitos que se consideren pertinentes.

El Vicerrector Académico, escogerd al candidato que mas se acerque a las necesidades institucionales
del banco de elegibles y remitird los datos pertinentes al Director Administrativo-Financiero para que
proceda con los tramites internos correspondientes, para la suscripcién del contrato respectivo.

Art. 27.- De la seleccidn del postulante del banco de elegibles: Para la seleccidon del postulante del
banco de elegibles de personal académico no titular se realizara el proceso en cumplimiento de las
siguientes etapas:

a) Identificar las necesidades institucionales de cada carrera por parte de sus Directores de Carrera
y/o Vicerrector Académico.

b) Calificacién y valoracidon de la hoja de vida del aspirante, que debe cumplir con los requisitos
minimos establecidos.

¢) Contactar al postulante seleccionado del banco de elegibles para la entrevista con el Vicerrector
Académico y/o Vicerrector Administrativo.

d) Para el personal académico que va a tener a cargo asignaturas o médulos en modalidad en linea o
a distancia, se requiere la aprobacién de formacién especifica en educacién en linea y a distancia
de al menos una duracién de 100 horas acumuladas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todo aquello que no esté previsto en el presente reglamento, sera resuelto por el Consejo
Superior.

SEGUNDA: El EUROAMERICANO garantiza la aplicacién y vigencia del Reglamento Interno de Accidn
Afirmativa y Participacion Equitativa y demds reglamentacion y normativa interna aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento Interno de Seleccién y Contratacion de Personal Académico deroga, en todo
lo que contradiga, al Reglamento Interno de Personal Académico, expedido por el Consejo Superior
del Instituto Superior Tecnoldgico Euroamericano el 19 de agosto de 2021.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento Interno de Seleccién y Contratacion de Personal Académico entrara en

vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
Euroamericano.



Dado en la Sesion Ordinaria del Consejo Superior del Instituto Superior Tecnolégico Euroamericano
celebrada en la ciudad de Guayaquil, a los diecinueve dias del mes de abril de dos mil veintitrés.

Mgs/ An el Marques G.

Representante de Estudiantes
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