TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO
EuroAmericano

&

CONVOCATORIA A REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR
Guayaquil, 17 de abril de 2023

Por medio de la presente, se convoca a reunion ordinaria a los miembros del Consejo
Superior del Instituto Superior Tecnologico Universitario EuroAmericano, segin los

siguientes detalles:

e Asunto: Reglamentos Institucionales.
e Fecha: 19 de abril de 2023

e Hora: 14H30

e Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)

Orden del Dia:

Se procedera de acuerdo con el siguiente Orden del Dia:
1. Aprobar el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
2. Aprobar el Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Académico.
3. Aprobar el Reglamento de Formacion Capacitacion y Actualizacion del
Personal Académico.
4. Aprobar el Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal

Académico.

Agradecemos la asistencia puntual de todos los miembros, ya que los temas a tratar son

de gran relevancia para fortalecer las normativas y el compromiso institucional.

Atentamente,

Ing. Anfoni es Gutiérrez, MSc .,"'27.’ <
Rector <
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario EuroAmericano '




UNIVERSITARIO

é TECNOLOGICO
U EuroAmericano

ACTA DE REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
EUROAMERICANO

Fecha: 19 de abril de 2023

Hora de inicio: 14H30

Hora de finalizacion: 17H30

Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)

Asistentes:

Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez, Rector

Mgs. Walter Maldonado de la Cruz, Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Marques Firmino, Vicerrector Administrativo

Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne, Representante de los profesores

e Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez, Representante de los profesores

e Téc. Sup. Carlos Marques Gutiérrez, Secretario General

¢ Sr Octavio Hernandez Valarezo, Representante de estudiantes
ORDEN DEL DiA

1.

Confirmacion de la recepcion de la convocatoria

2. Aprobacion de los siguientes reglamentos:

o Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
o Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Académico.

o Reglamento de Formacion Capacitacion y Actualizacion del Personal
Académico.

o Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico.

Desarrollo de la Reunion:

Confirmacion de la recepcion de la convocatoria y declaracién del quérum:
Todos los miembros confirmaron haber recibido la convocatoria en tiempo y
forma, validando la asistencia y participacion en la sesion.

Aprobacién de los Reglamentos: Se procedié a la revision detallada de cada

reglamento en el orden establecido. Después de discutir y analizar los puntos
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especificos de cada uno, el Consejo Superior aprobé de manera unanime los

reglamentos de Reglamento Interno de Carrera y Escalafon, Reglamento de
Seleccion y Contratacion del Personal Académico, Reglamento de Formacion
Capacitacion y Actualizacion del Personal Académico, Reglamento de
Evaluacion Integral de Desempeiio del Personal Académico.
Acuerdos Alcanzados:
o Seaprobo la implementacion de los reglamentos mencionados, los cuales entraran
en vigencia inmediatamente.

La presente acta refleja lo discutido y acordado en esta reunion.

Firmas de los Miembros/Presentes:

Vicerrector Académico

— C o
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nnia Arac;)%utvéﬁ,u%/z Cassagne

gpresentante de los docentes

/ 74 o
( y;/ icerrector Administrativo

Roamen "
/L / oy A2~ "/'; s 1_.& W
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Leda. Marielisa Marques Gutiérrez Sr Octavio Hernindez Valarezo

T ,
Representante de los docentes 7Representante de Estudiantes

ﬁs Marques Gutiérrez

Secrétario General @ Tenlgo. Carlos 4, Horgues
SECRETARIO
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ORDEN DE CONSEJO SUPERIOR N° OCS-2023-04-19

Fecha: 19 de abril de 2023

Asunto: Aprobacion de Reglamentos Institucionales.

Considerandos:

e Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario EuroAmericano tiene como
compromiso establecer y regular los procesos de Carrera y Escalafon, Seleccion
y Contratacién del Personal Académico, Formacion Capacitacion y Actualizacion
del Personal Académico, y la Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico.

e Que, es necesario formalizar estos reglamentos para asegurar un marco normativo

claro y efectivo en estas areas de accion institucional.
Resoluciones:

1. Aprobar formalmente los siguientes reglamentos:

o Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
o Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Académico.

o Reglamento de Formacion Capacitacion y Actualizacion del Personal
Académico.

o Reglamento de Evaluacion Integral de Desempeiio del Personal
Académico.

2. Disponer la implementacion inmediata de dichos reglamentos en todas las
areas correspondientes de la institucion.

3. Instruir a las unidades académicas y administrativas a adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de estos reglamentos y contribuir a su
implementacion efectiva.

4. Establecer un seguimiento continuo de la aplicacion de estos reglamentos,

para asegurar que se cumplan los objetivos establecidos.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, el 19 de abril de 2023.
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Firmas de los Miembros del Consejo Superior:
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Rector oy Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Marques Gutiérrez

: - _ vi
nlga-Sonnia Arachy\G{ltlérrez Cassagne

ERICANS
icerrector Administrativo } Representante de los docentes
/\
VI ol L/ﬁ,/ (7
Leda. Makielisa i€ Sr Octavio Herndndez Valarezo

~  Representante de los docentes Representante de Estudiantes

Téc. 8

up/6 jlos Marques Gutiérrez
y

Secretario General
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EL CONSEJO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EUROAMERICANO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacidon académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.”

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “El sistema de educacion superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones,
sean publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro.”

Que, el Art. 6 el Literal h) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) h) Recibir una capacitacion periddica acorde a
su formacion profesional y la cdtedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica

y pedagogica; y, (...)”

Que, el Art. 6.1 el Literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior, seiiala “Deberes de las y los profesores
e investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes: (...) d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la cdtedra y consecucion del principio de calidad; (...)"

Que, el Art. 18 el Literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior, indica “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: {(...)
e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)"

Que, el Art. 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece “Principio de Calidad.- El principio de
calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las
instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia,
la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la
democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.”

Que, en el Art 32 numeral 18 del Estatuto Institucional, el Consejo Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico Euroamericano en la Sesion Ordinaria celebrada el 19 de abril de 2023 resolvié aprobar
y expedir el siguiente:



REGLAMENTO DE FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULOI
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto.- El objeto del presente Reglamento es normar el proceso de formacién y capacitacion del
personal académico del EUROAMERICANO acorde a su formacién profesional y la asignatura que imparta,
gue fomente e incentive la superacién personal en funcion de las areas estratégicas definidas por el Instituto.

Art. 2.- Ambito.- El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para el personal académico del
EUROAMERICANO.

Art. 3.- Definiciones. - Para efectos de aplicacién del presente Reglamento, se entenderan por:

1. Proceso de formacién.- Es un proceso por el cual el personal académico recibe educacién
complementaria o formacion integral adicional para actualizar o ampliar sus conocimientos, habilidades
y competencias profesionales o pedagdgicas para el ejercicio de docencia.

2. Proceso de capacitacion.- Es un proceso integral que busca dotar de conocimientos, técnicas y actitudes
para la ejecucidn eficiente de sus actividades de trabajo.

3. Formacién Continua.- Es un proceso sistematico de capacitacidn, actualizacion y profesionalizacién del
personal académico que permite garantizar su dominio disciplinar, pedagdgico y didactico, a través de
cursos, talleres, diplomados, seminarios y otros eventos académicos.

CAPITULO II
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Art. 4.- Atribuciones y Responsabilidades del Vicerrectorado Académico.- Serdn responsabilidades del

Vicerrectorado Académico para el proceso de formacion y capacitacion, las siguientes:

1. Apoyar al personal académico en sus procesos de formacion, capacitaciéon y actualizacién;

2. Determinar las necesidades de formacion, capacitacion y actualizacidn del personal académico, a partir

de los resultados de la evaluacién integral de desempefio;

Disefiar el Plan Anual de Formacién, Capacitacién y Actualizacién del personal académico;

4. Proyectar en el presupuesto institucional el rubro destinado al proceso de Formacién, Capacitaciéon y
Actualizacidon del personal académico, y;

5. Realizar los informes para el Plan Operativo Anual (POA) y Rendicién de Cuentas sobre el cumplimiento
del Plan Anual de Formacién, Capacitacion y Actualizacién del personal académico.

w

Art. 5.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Educacién Continua.- Seran responsabilidades de

la Unidad de Educacién Continua para el proceso de formacion y capacitacion, las siguientes:

1. Coordinar y receptar de las Direcciones de Carrera, la definicién de prioridades en el desarrollo de
capacitaciones del personal académico;

2. Ejecucidny Desarrollo del Plan Anual de Formacion, Capacitacién y Actualizacidn del personal académico;

Mantener los registros actualizados de los eventos académicos que se desarrollen;

Otorgar los certificados de asistencia o aprobacion, de ser el caso, al personal académico que participe

en los eventos académicos del EUROAMERICANO;

Elaborar proyectos e informes de cada uno de los eventos académicos del EUROAMERICANO;

Coordinar y supervisar la asistencia de los docentes a los eventos académicos del EUROAMERICANO;

Difundir los eventos de formacidn, capacitacion y actualizacién del personal académico; vy,

Evaluaciéon de los resultados del Plan Anual de Formacién, Capacitacion y Actualizacion del personal

W
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académico.

TiTULO Il
DEL PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION

CAPITULO I
DEL PROCESO DE FORMACION

Art. 6.- Formacion del Personal Académico.- El EUROAMERICANO otorgara todas las medidas de apoyo

necesarias con la finalidad de perfeccionar los procesos de formaciéon autofinanciada de su personal

académico. Las medidas se describen a continuacion:

1. Asignacion de tiempo dentro de su jornada laboral para que asista a su proceso de formacion.

2. Brindar las facilidades para el uso de las instalaciones (laboratorio); servicios (internet) y acceso al
material bibliografico de la EUROTECA;

3. Enelcaso de estudios de postgrado, se brindara todas las facilidades necesarias en cuestién de tiempo y
uso de instalaciones.

4. En el caso de programas de perfeccionamiento académico, se otorgard estimulos econdmicos de
conformidad con la reglamentacion interna.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Art. 7.- Capacitacion para el personal académico nuevo.- El personal académico que ingrese a laborar en el
EUROAMERICANO recibirdn una capacitacién de induccidén que contenga las siguientes tematicas:

a) Usoy manejo del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) y plataformas virtuales;

b) Planificacidn curricular, formatos y estructuras de planificacion.

Art. 8.- Plan Anual de Formacién, Capacitacion y Actualizacion.- El Vicerrectorado Académico disefiard y
ejecutara el Plan Anual de Formacidn, Capacitacién y Actualizacién para el personal académico titular y no
titular del EUROAMERICANO. Para el cumplimiento de dicha obligacién, el EUROAMERICANO podra suscribir
convenios con otras instituciones de educacién superior o instituciones publicas o privadas.

Art. 9.- Del proceso del Plan Anual de Formacién, Capacitacidn y Actualizacion del personal académico.- El

proceso del Plan Anual de Capacitacidn y Actualizacion, se describe de la siguiente manera:

1. Analisisy deteccién de las necesidades de capacitacion, a partir de los resultados de la evaluacion integral
del desempeifio;

2. Elaboracién del Plan Anual de Formacion, Capacitacidon y Actualizacidn del personal académico, con la
participacion del Vicerrectorado Académico y la Unidad de Educacién Continua;

3. Aprobacién del Plan Anual de Formacidn, Capacitacion y Actualizacién del personal académico por parte
del Consejo Superior;

4. Ejecuciony Desarrollo del Plan Anual de Formacién, Capacitacién y Actualizacién del personal académico;
y

5. Evaluacion de los resultados del Plan Anual de Formacion, Capacitacion y Actualizacidn del personal
académico.

El respectivo seguimiento se realizard al finalizar cada semestre y a través de informes de cumplimiento
solicitado a partir del Plan Operativo Anual (POA).



Art. 10.- Tipos de certificados de los cursos. - E| EUROAMERICANO otorgara dos (2) tipos de certificados de
capacitacion y actualizacion docente:

a) Certificado de aprobacion: Acreditan las competencias o los conocimientos adquiridos de quienes hayan
cumplido con los requisitos académicos y de evaluacion del curso o programa.
b) Certificado de asistencia: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de asistencia.

Art. 11.- Registro de actividades y certificados.- E| EUROAMERICANO a través del Departamento de Talento
Humano, registrara los cursos de formacién, capacitacién y actualizacion del personal académico en los
respectivos expedientes institucionales.

Art. 12.- Capacitaciones financiadas por el EUROAMERICANO.- Los beneficiarios de las capacitaciones

financiadas por el EUROAMERICANO, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Presentar al Departamento de Talento Humano, la solicitud para participar en eventos de capacitacion
financiados por el EUROAMERICANO.

2. Lenar el formulario proporcionado por la Comision Administrativa con la finalidad de obtener los
desembolsos para la capacitacion. El beneficiario esta obligado a presentar las respectivas facturas a la
Comisién Administrativa. En caso de incumplimiento, se descontara el valor no justificado.

3. Socializar y replicar los conocimientos obtenidos de la capacitacion financiada por el EUROAMERICANO.
La socializacion durara un tiempo maximo de dos horas y debera ejecutarse en un término maximo de
tres dias después de haber culminado la capacitaciéon. En caso de incumplimiento se sometera a las
sanciones dispuestas por la reglamentacion interna del EUROAMERICANO.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno de Formacion, Capacitacion y Actualizacion del Personal Académico entrara
en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior del Instituto Superior Tecnolégico
Euroamericano.

Dado en la Sesion Ordinaria del Consejo Superior del Instituto Superior Tecnolégico Euroamericano celebrada
en la ciudad de Guayafuil, a los diecinueve dias del mes de abril de de

4 '!./.;ﬁﬂ.a'!
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Mgs. | Marques Gutiérrez Aalda

: f Maldonz
Rector Vicerrector |Académico

Sr. Octavio Hernéndez Valarezo
Representante de Estudiantes
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