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CONVOCATORIA
Guayaquil, 05 de junio de 2023

Por medio de la presente, se convoca a reunion ordinaria a los miembros del Consejo
Superior del Instituto Superior Tecnologico Universitario EuroAmericano, segun los

siguientes detalles:

e Asunto: Reglamentos Institucionales.
e Fecha: 07 de junio de 2023.

e Hora: 15H00

e Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)

Orden del Dia:

Se procedera de acuerdo con el siguiente Orden del Dia:
1. Aprobar el Reglamento de Practicas Preprofesionales y Pasantias
2. Aprobar el Reglamento sobre la Formacion Préctica en el Entorno Académico

3. Aprobar el Reglamento Interno de Tutorias
4. Aprobar el Reglamento Interno para el Reconocimiento y Homologacion de

Estudios

Agradecemos la asistencia puntual de todos los miembros, ya que los temas a tratar son

de gran relevancia para fortalecer las normativas y el compromiso institucional.

Atentamente,
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ACTA DE REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
EUROAMERICANO
Fecha: 07 de junio de 2023.
Hora de inicio: 15H00
Hora de finalizaciéon: 19H30
Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)
Asistentes:

e Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez, Rector
Mgs. Walter Maldonado de la Cruz, Vicerrector Académico
Mgs. Antonio Marques Firmino, Vicerrector Administrativo

e Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne, Representante de los profesores
e Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez, Representante de los profesores
e Téc. Sup. Carlos Marques Gutiérrez, Secretario General
e Sr Octavio Hernandez Valarezo, Representante de estudiantes
ORDEN DEL DiA

1. Confirmacion de la recepcion de la convocatoria
2. Presentacion y Aprobacion de los siguientes reglamentos:

Reglamento de Practicas Preprofesionales y Pasantias

Reglamento sobre la Formacion Practica en el Entorno Académico
Reglamento Interno de Tutorias

Reglamento Interno para el Reconocimiento y Homologacién de
Estudios

0 0 0o o

Desarrollo de la Reunion:

o Confirmacion de la recepcion de la convocatoria y declaraciéon de quérum:
Todos los miembros confirmaron haber recibido la convocatoria en tiempo y
forma, validando la asistencia y participacion en la sesion.

e Aprobacién de los Reglamentos: Se procedi6 a la revision detallada de cada
reglamento en el orden establecido. Después de discutir y analizar los puntos
especificos de cada uno, el Consejo Superior aprobé de manera unanime los

reglamentos de Practicas Preprofesionales y Pasantias, Formacion Practica
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en el Entorno Académico, Tutorias, y Reconocimiento y Homologacion de

Estudios.

Acuerdos Alcanzados:

» Seaprobo la implementacion de los reglamentos mencionados, los cuales entraran

en vigencia inmediatamente.

La presente acta refleja lo discutido y acordado en esta reunion.

Firmas de los Miembros Presentes:

‘ icerrector Administrativo

Leda, %z_ Sr Octavio Hernandez Valarezo

Representante de los docentes Representante de Estudiantes

a Tenlgo. Carlos & Borquet v
EJ SECRETARIO

e’

TécSup/ Céﬁ Marques Gutiérrez

Secretario General
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ORDEN DE CONSEJO SUPERIOR N° OCS-2023-05-24

Fecha: 07 de junio de 2023.

Asunto: Aprobacion de Reglamentos Institucionales.

Considerandos:

¢ Que, el Instituto Superior Tecnolégico Universitario EuroAmericano tiene como
compromiso establecer y regular los procesos de Practicas Preprofesionales y
Pasantias, Formacion Practica en el Entorno Académico, Tutorias, y
Reconocimiento y Homologacion de Estudios.

¢ Que, es necesario formalizar estos reglamentos para asegurar un marco normativo

claro y efectivo en estas areas de accion institucional.
Resoluciones:

1. Aprobar formalmente los siguientes reglamentos:

o Reglamento de Practicas Preprofesionales y Pasantias

o Reglamento sobre la Formacion Practica en el Entorno Académico
o Reglamento Interno de Tutorias

o Reglamento Interno para el Reconocimiento y Homologacion de

Estudios

2. Disponer la implementacién inmediata de dichos reglamentos en todas las
areas correspondientes de la institucion.

3. Instruir a las unidades académicas y administrativas a adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de estos reglamentos y contribuir a su
implementacion efectiva.

4. Establecer un seguimiento continuo de la aplicacion de estos reglamentos,

para asegurar que se cumplan los objetivos establecidos.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, el 07 de junio de 2023.
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Firmas de los Miembrgs del Consejo Superior:

[ R
Mgs. Antonio Marques Gutiérrez

Rector

Vicerrector Administrat
Lcda. May(elisa Marqqu ﬁ/utiérrez

Representantede los docentes

Sr Octavio Hernan Valarezo

Representante de Estudiantes

Tenlgo. Carlos . Margues o
SECRETARIO

Sedretario General




EL CONSEJO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EUROAMERICANO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.”

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala “El sistema de educacion superior estard
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro.”

Que, el Art. 353 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone “El sistema de educacion superior se
regird por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacidn y coordinacion interna del sistema y
de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion.”

Que, el Art. 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece “Principios del Sistema.- El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demds componentes del sistema, en los términos
que establece esta Ley.”

Que, el Art. 93 de la Ley Orgdnica de Educacion superior, indica “Principio de Calidad.- El principio de calidad
establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de
las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la
docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia,
la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
ciudadanos.”

Que, en el Art 32 numeral 18 del Estatuto Institucional, el Consejo Superior del Instituto Superior Tecnolégico
Euroamericano en la Sesién Ordinaria celebrada el 07 de junio de 2023 resolvié aprobar y expedir el
siguiente:



REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1. Ambito.- Este reglamento regula las actividades de formacién practica en el entorno académico del
EUROAMERICANO. Se aplicara en todas las carreras ofertadas por la institucién y buscara desarrollar en los
estudiantes habilidades de pensamiento y destrezas sensoriales y motoras requeridas para el trabajo
profesional en cada rama del conocimiento.

Art. 2. Objeto.- El objeto del presente reglamento es fomentar el desarrollo de actividades practicas en el
entorno académico de los estudiantes de todas las carreras del EUROAMERICANO, para ofrecer un enfoque
pedagdgico de aprender haciendo, permitiendo a los estudiantes adquirir habilidades y conocimientos en un
contexto real.

Art. 3. Responsables.- Los Directores de Carrera del EUROAMERICANO son los responsables de hacer cumplir
el presente reglamento, debiendo informar oportunamente al Consejo Superior, para su aprobacion, sobre
las politicas, protocolos y demds normativas internas necesarias para la formacidén practica en el entorno
académico del EUROAMERICANO.

Art. 4. Atribuciones de los Responsables.- Los responsables se encargaran del fiel cumplimiento de lo
estipulado en este reglamento, asi como de realizar el respectivo seguimiento y control, aplicando
correcciones y/o sanciones de conformidad con la normativa interna del EUROAMERICANO.

Art. 5. Funciones.- Las principales funciones que aseguran y garantizan la formacién practica en el entorno

académico del estudiante incluyen:

Integracién curricular de la formacion practica en cada asignatura.

Disponibilidad de laboratorios, talleres y espacios adecuados para la practica.

Equipamiento y recursos no fungibles en condiciones satisfactorias.

Compatibilidad entre el nimero de estudiantes y los puestos de aprendizajes disponibles.

Inclusién del componente practico en todas las asignaturas.

Existencia de manuales y guias para cada area de priactica.

Responsabilidad de los Directores de Carrera en la aplicacion y cumplimiento del sistema de formacién

practica.

Preparacion y capacitacién de los docentes para la formacidn practica.

i. Desarrollo de las actividades practicas establecidas en los Programa de Estudios de las Asignaturas
(PEA’s).

@m0 ao0 o

>

CAPITULO II
CONTROL DE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO

Art. 6. Horas de practica.- Las horas de formacidn practica en el entorno académico deberan ser distribuidas
por el docente dentro del PEA de cada unidad y reflejarse en su planificacién semanal, detallando la actividad
a cumplir.

Art. 7. Desarrollo de actividades de formacidon practica en el entorno académico.- El desarrollo de
actividades de formacién practica en el entorno académico se realizara considerando el uso y aplicacién de
manuales de control, funcionalidad y seguridad de laboratorios de cada carrera, asi como las guias de
actividades practicas de las asignaturas.

Art. 8. Manuales de control, funcionalidad y seguridad de laboratorios.- Cada Direccidon de Carrera es
responsable de elaborar y aplicar manuales que incluyan:



N

Descripcion de laboratorios.
Responsabilidades de los usuarios.
Normas de uso de equipos y espacios.
Normas de bioseguridad.

Estos manuales deben ser actualizados anualmente, socializados a los estudiantes, cargados en el Entorno
Virtual de Aprendizaje (EVA) y estar publicados en cada laboratorio.

Art.

9. Guias de Actividades de Formacion Practica en el Entorno Académico.- Todos los docentes deben

elaborar guias de actividades de formacidn practica en el entorno académico para su respectiva asignatura,
ya sea tedrica o practica. Estas guias deben contener:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Art.

Datos generales.

Descripcion general.

Desarrollo de la préctica (fundamentos tedricos, objetivo, materiales, procedimiento).
Evaluacién (resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion).

Normas de comportamiento y procedimentales.

Preparacion previa a la practica.

Bibliografia.

10. Del Cdédigo de Vestimenta en los laboratorios.- El desarrollo de actividades de formacion practica en

el entorno académico que requieran uso de laboratorio, se realizard Unicamente si docentes y estudiantes se
presentan con el cddigo de vestimenta establecidos por cada Direccién de Carrera.

Art.

11. Nimero de estudiantes.- El docente establecera y distribuird el nimero de estudiantes de acuerdo

con el tipo de practica, nimero de estudiantes del curso y cantidad de material didactico presente en
laboratorios, para garantizar un buen desarrollo, orden y aprendizaje equitativo.

Art.

12. Materiales de Practica.- Se consideran materiales de practica las herramientas, equipos, maquetas e

insumos. Se estableceran politicas para su gestidn, adquisicion, uso y cuidado por parte de docentes y
estudiantes.

Art.

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

Art.

a)

13. Herramientas, equipos y maquetas. - Para su adecuado uso, se considerara lo siguiente:

Serdn gestionadas y adquiridas por la Comisidn Administrativa de conformidad con las necesidades y
solicitudes de cada Direccion de Carrera y/o Coordinador de Carreras.

Las herramientas, equipos y maquetas especiales estaran presentes en los laboratorios y seran de
propiedad de la institucidn, estas no podran salir de las instalaciones sin autorizacién del Coordinador de
Carreras.

Las herramientas, equipos y maquetas para su uso seran gestionadas de acuerdo con las politicas de cada
Direccion de Carrera y/o Coordinador de Carreras.

Las herramientas basicas para el desarrollo de practicas seran adquiridas por los estudiantes y seran de
su propiedad.

El cuidado de las herramientas, equipos y maquetas es una obligacidon tanto de docentes como de
estudiantes.

Es responsabilidad de docentes y estudiantes el cuidado y reporte de averias que se presenten en las
herramientas y equipos.

El control y seguimiento de inventarios es responsabilidad de las Direcciones de Carrera y del
Coordinador de Carreras.

En caso de averias o pérdida, el Ultimo docente o estudiante registrado en el uso del o los elementos sera
guien se responsabilice para su devolucion, sin perjuicio de que las acciones disciplinarias que se sigan
de conformidad con el Estatuto Institucional y demds reglamentacion interna del EUROAMERICANO.

14. Insumos de Practica.- Se tomara en consideracion lo siguiente:
Seran todos aquellos elementos o items que el docente solicite y detalle en la guia practica que no sea
propiedad de la institucion.



b) Deberan ser solicitados por los docentes a los estudiantes con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas
previo a la practica.

Art. 15. Mantenimiento y limpieza.- El mantenimiento y limpieza de espacios y equipos serd parte de la
evaluacion de aprendizaje y se considerard en la evaluacion de los estudiantes. Se sancionara el
incumplimiento de estas normas de conformidad con el Estatuto Institucional y demds reglamentacion
interna del EUROAMERICANO.

Art. 16. Verificacion de cumplimiento.- El Coordinador de Carreras sera el encargado para realizar visitas
periddicas a los laboratorios, levantar informes evaluativos y garantizar la aplicacién del presente
reglamento.

CAPITULO IlI
HABILIDADES DE PENSAMIENTO

Art. 17. Habilidades de pensamiento.- Se establecen dos tipos de habilidades de pensamiento:
1. Habilidades bdsicas, las cuales comprenden:
a) Laobservacion, es la capacidad de obtener informacidn del entorno a través de la vista y los sentidos.

b) La descripcion, es mencionar un elemento concreto a un tercero, usando
¢) cualquier tipo de lenguaje, puede o no ser verbal.

d) La comparaciéon es la capacidad de relacionar dos elementos concretos o abstractos y obtener
informacién de ello.

e) Larelacidn, consiste en emplear la imaginacion y la memoria con el objetivo de hacer relacién entre
dos o mas elementos, a esta habilidad también se la conoce por asociacion.

f) La clasificacidn, establece diferenciaciones entre un conjunto de
g) elementos concretos, generando informacién referente a ellos mismos.

2. Habilidades criticas y analiticas: Las cuales incluyen pensamiento critico, cientifico, filoséfico, légico-
formal y creatividad artistica.

Art. 18. Destrezas sensoriales.- Se establecen estrategias para desarrollar capacidades sensoriales,
incluyendo:

a) Ejercicios sensoriales.

b) Practicas en laboratorio.

c) Utilizacién de herramientas tecnoldgicas.

d) Visitas técnicas, salidas de campo y giras académicas.
e) Participacién en concursos y competencias.

f) Utilizar ejemplos practicos.

g) Fomentar la discusidn y el intercambio de ideas.

h) Proporcionar retroalimentacion constante.

i) Integrar actividades sensoriales en las asignaturas.

Art. 19. Destrezas motoras.- Las destrezas motoras son el conjunto de habilidades que desarrollan los
estudiantes, las cuales les permitird coordinar sus movimientos con precesion.

Se establecen estrategias para desarrollar destrezas motoras, incluyendo:
a) Incorporacion de actividades fisicas en el horario de clases.
b) Actividades para desarrollar habilidades motoras finas.



c) Siembra de plantas.

d) Implementacidn de juegos recreativos.

e) Construccién de maquetas, prototipos y pinturas.
f) Sesiones de meditacion.

g) Retroalimentacidn constante y especifica.

CAPITULO IV
EVALUACION DE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO

Art. 20. Criterios de evaluacion.- Se establecen los siguientes criterios de evaluacion:

a) Dominio de bases tedricas.- El estudiante, previamente a la ejecucion de su clase practica, debe
dominar los contenidos tedricos y metodoldgicos, pues de ello depende directamente el éxito o el
fracaso de la actividad programada. Con ello se incentiva a practicar la lectura comprensiva,
conceptualizacion, analisis y sintesis.

b) Seguimiento de instrucciones y procedimientos.- Implica la capacidad de comprender pautas
detalladas, ya sean escritas u orales, e implementarlas de manera precisa y secuencial. Requiere
atencidn, interpretacion literal y memoria para retener pasos, conduciendo a resultados confiables,
reproducibles y mayor eficiencia.

c) Resultados.- Se considera como resultado de una actividad practica a la consecuencia tangible o
intangible que se obtiene al realizarla. Puede ser un producto fisico, un nuevo conocimiento, una
habilidad desarrollada, una experiencia vivida o una combinacion de varios de estos.

d) Ficha de clase practica.- Este documento es el que debe presentar el estudiante luego de realizar la
clase practica. Los respectivos formatos seran elaborados por cada Direccién de Carrera.

CAPITULO V
RETROALIMENTACION FORMATIVA

Art. 21. Retroalimentacion. - Se debe proporcionar retroalimentacién regular de la siguiente forma:

a) Proporcionar retroalimentacién regular y continua a los estudiantes durante y al final de cada practica.

b) Destacar los aspectos positivos del desemperfio del estudiante, asi como areas de mejora especificas.

¢) Utilizar ejemplos concretos y claros para ilustrar la retroalimentacidn y proporcionar sugerencias
concretas para el desarrollo futuro.

Art. 22. Casos especiales.- Se establecera un protocolo por parte del docente para situaciones donde un
estudiante no haya asistido o no logre finalizar las actividades en el tiempo estipulado.

CAPITULO VI
NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y BUENAS PRACTICAS EN EL LABORATORIO

Art. 23. Responsabilidades del docente.- Incluyen liderazgo, fomento de cultura de seguridad, supervisidon
activa, mantenimiento del orden, gestidn de recursos, actualizacién continua, comunicacién efectiva y
resolucion de conflictos.

Art. 24. Responsabilidades de los estudiantes.- Incluyen respeto y profesionalismo, priorizacién de la
seguridad, preparacién adecuada, mantenimiento de la limpieza y el orden, uso responsable de equipos y
materiales, y reporte de incidentes y danos.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno sobre la Formacion Practica en el Entorno Académico entrara en vigencia a
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partir de su aprobacion por el Consejo Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Euroamericano.

27 /’

Sr. Octavio Herndndez Valarezo
Representante de Estudiantes
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