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CONVOCATORIA A REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR

TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO
EuroAmericano

Guayaquil, 12 de abril de 2023

Por medio de la presente, se convoca a los miembros del Consejo Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico Universitario EuroAmericano a una sesioén Ordinaria que se llevaré
a cabo segun los siguientes detalles:

e Fecha de la reunion: 14 de abril de 2023
¢ Hora de la reunion: 10h00
e Lugar: Auditorio principal del Instituto

Orden del Dia:

1. Aprobar el Reglamento Interno para la Elaboracién Actualizacién
Seguimiento y Evaluacion de los PEA.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguimiento Control y Evaluacion del
Proceso Docente.

3. Aprobar el Reglamento Interno de Evaluacion Estudiantil.
4. Aprobar el Reglamento de Acompafiamiento de Estudiantes y de Aplicacion
de Estimulos Positivos.

5. Aprobar el Reglamento Interno de Estudiantes.
6. Dar a conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Agradecemos la asistencia puntual de todos los miembros, ya que los temas a tratar son
de gran relevancia para fortalecer las normativas y el compromiso institucional.

Atentamente,

7 V\q/
Ing. Antonio Marques Gutiérrez, MSc

Rector
Instituto Superior Tecnolégico Universitario EuroAmericano




TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO
EureAmericano

ACTA DE REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
EUROAMERICANO

Fecha: 14 de abril de 2023

Hora de Inicio: 10h00

Hora de Finalizacion: 13h00

Lugar: Auditorio principal del Instituto
Miembros Presentes:

e Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez, Rector

e Mgs. Walter Maldonado de la Cruz, Vicerrector Académico

e Mgs. Antonio Marques Firmino, Vicerrector Administrativo

e Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne, Representante de los profesores
e Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez, Representante de los profesores

e Octavio Hernandez V alarezo, Representante de estudiantes

e Téc. Sup. Carlos Marques Gutiérrez, Secretario

Orden del Dia:

1. Confirmacion de la recepcion de la convocatoria, declaracion de quérum.
2. Presentacion y Aprobacidn de los siguientes reglamentos:
o Reglamento Interno para la Elaboracion Actualizacién Seguimiento y
Evaluacion de los PEA.
o Reglamento Interno de Seguimiento Control y Evaluacién del Proceso
Docente.

o Reglamento Interno de Evaluacién Estudiantil

o Reglamento de Acompafiamiento de Estudiantes y de Aplicacién de
Estimulos Positivos.

o Reglamento Interno de Estudiantes.

o Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional(Se da a conocer

que dicho reglamento ya fue aprobado por el Ministerio de Trabajo).




Desarrollo de la Reunion:

e Confirmacion de la recepcion de la convocatoria y declaracion de quérum:
Todos los miembros confirmaron haber recibido la convocatoria en tiempo y
forma, validando la asistencia y participacién en la sesion.

e Aprobacion de los Reglamentos: Se procedi6 a la revision detallada de cada
reglamento en el orden establecido. Después de discutir y analizar los puntos
especificos de cada uno, el Consejo Superior aprobé de manera unanime los
reglamentos de Reglamento Interno para la FElaboraciébn Actualizacién
Seguimiento y Evaluacion de los PEA, Reglamento Interno de Seguimiento,
Control y Evaluacion del Proceso Docente, Reglamento Interno de Evaluacion
Estudiantil, Reglamento de Acompafiamiento de Estudiantes y de Aplicacion de

Estimulos Positivos, Reglamento Interno de Estudiantes.
e Sociabilizacién del reglamento:
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Acuerdos Alcanzados:

e Seaprobo la implementacion de los reglamentos mencionados, los cuales entraran

en vigencia inmediatamente.

La presente acta refleja lo discutido y acordado en esta reunion.

Firmas de los Miembros Presentes:

Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez,

Rector

Mgs. Walter Maldonado de la Cruz,

Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Marques Firmino,

Vicerrector Administrativo




/C,—/7
Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne, E (W

A z
Representante de los profesores ‘
] /

Leda. Marielisa Marques Gutiérrez,

Representante de los profesores

Octavio Hernandez Valarezo,

Representante de estudiantes




# | TECNOLOGICO
@ UNIVERSITARIO
EuroAmericano

ORDEN DEL CONSEJO SUPERIOR N°. OCS-2023-04-14
Fecha: 14 de abril de 2023
Asunto: Aprobacion de Reglamentos Institucionales
Considerandos:

e Que el Instituto Superior Tecnologico Universitario EuroAmericano tiene como
compromiso establecer y regular la elaboracidn, actualizacidén, seguimiento y
evaluacion de los PEA; el seguimiento, control y evaluacion del proceso docente;
la evaluacion estudiantil; el acompafiamiento de estudiantes y la aplicacién de

estimulos positivos; asi como los aspectos relacionados con los estudiantes.

e Que es necesario formalizar estos reglamentos para asegurar un marco normativo

claro y efectivo en estas areas de accion institucional.

Resoluciones:

1. Aprobar formalmente los siguientes reglamentos:

o Reglamento Interno para la elaboracion, actualizacion, seguimiento y
Evaluacion de los PEA.

o Reglamento Interno de Seguimiento Control y Evaluacion del Proceso
Docente.

o Reglamento Interno de Evaluacién Estudiantil.

o Reglamento de Acompafiamiento de Estudiantes y de Aplicacion de
Estimulos Positivos.

o Reglamento Interno de Estudiantes.

o Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. Disponer la implementacién inmediata de dichos reglamentos en todas las

areas correspondientes de la institucion.




3. Instruir a las unidades académicas y administrativas a adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de estos reglamentos y contribuir a su
implementacién efectiva.

4. Establecer un seguimiento continuo de la aplicacion de estos reglamentos,

para asegurar que se cumplan los objetivos establecidos.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, el 14 de abril de 2023.

Firmas de los Miembros del Consejo Superior:

Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez,

Rector

Mgs. Walter Maldonado de la Cruz,

Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Marques Firmino, / ”
Vicerrector Administrativo
Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne,
Representante de los profesores /

q// |

Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez,
B J,,#L/

Representante de los profesores

Octavio Hernandez Valarezo,

Representante de estudiantes

orhs A, Jorques
e SECRETARIO
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EL CONSEJO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EUROAMERICANO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, indica “E! sistema de educacion superior tiene como
Jinalidad ia jormacion académica y projesional con vision cieniffica y humanisia; ia invesiigacion cieniifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el Art. 352 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece “El sistema de educacion superior estard
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y
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no tendran fines de lucro.”

Que, el Art 18, en el literal ¢) de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (...)”

Que, el Art. 93 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, indica “Principio de Calidad.- El principio de calidad establece
la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el
Sistema de Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién y la vinculacion
con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad,
la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
ciudadanos.

Que, en el Art 32 numeral 18 del Estatuto Institucional, el Conscjo Superior del Instituto Superior Tecnolégico
Euroamericano en la Sesién Ordinaria celebrada el 14 de abril de 2023 resolvi6 aprobar y expedir el siguiente:

SISTEMA DL SEOTITMIENTO
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PROCESO DOCENTE

CONTROT VEVAT ITACTON
CONTROL Y EVALUACION

’

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- El objeto del presente reglamento es promover el mejoramiento curricular v la aplicacién de medidas
correctivas a partir del seguimiento, control y evaluacion del proceso docente o de formacion de los estudiantes.

2.- Ambito.- El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para todo el personal académico del
EUROAMERICANO.

Art.3.- Definiciones. - Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se entenderdn por:

a) Colectivo de Asignatura. - Se lo define como la etapa de seguimiento, control y evaluacién del proceso docente, el
cual lo presidird el Director de Carrera y estara conformado por los docentes de cada area.

b) Colectivo Semestral: Se lo define como la etapa de evaluacion de saberes adquiridos, constatando los avances
académicos, disciplinarios donde se permite analizar situaciones de condiciones de vulnerabilidad y aspectos claves
educativos.

¢) Proceso docente. - Es el proceso de formacion de los estudiantes, que implica, no solo la imparticion de los
conocimienios necesarios para ei desempefio profesional, sino también oiros aspectos de iguai reievancia, que
garanticen la formacion de profesionales capaces de contribuir con su preparacién al desarrollo social. Este proceso
implica la seleccion de contenidos relevantes, la aplicacion de metodologias de ensefianza adecuadas, la evaluacion
del progreso de los estudiantes y la retroalimentacion constante. Ademas, de la creacién de un ambiente de
aprendizaje, la motivacion de los estudiantes y la atencion a sus necesidades individuales. El proceso docente se
fundamenta en la Filosofia Institucional del EUROAMERICANO, la misma que expresa una red de relaciones de

farmacnidn intaaral ~san la ronracant n ida 1™ rmara
formacidn integral, con la representacién ideal de! ser humanc y p'efes'.c:‘a‘ que se formard de un ""“j"“”‘

sistematico de capacidades y saberes: saber pensar, saber hacer, saber vivir en sociedad, saber emprender e innovar,
para estar en capacidad de resolver problemas y proponer soluciones creativas, con motivacién en los valores y la
utilizacién del potencial de personalidad, inteligencias aptitudes, actitudes, rasgos, orientados al crecimiento de los
seres humanos en sociedad.

Art. 4.- Sistema de seguimiento, control y evaluacién del proceso docente. - Fl sistema de seguimiento. control v



evaluacion del proceso docente, es el conjunto de acciones imprescindibles para garantizar que se alcancen los objetivos
del proceso, la calidad y eficacia de la ensefianza, asi como también al mejoramiento continuo, reduciendo los factores
imprevistos al momento de la implementacion de un determinado proyecto de carrera. Indica si los diferentes elementos
como el perfil de egreso, malla y actividades curriculares estan conectados y en concordancia; ademds, si el docente como
ejecutor del proyecto promueve en sus estudiantes los resultados esperados en cada nivel.

Art. 5.- Seguimiento. Ei seguimiento corresponde a ia recopiiacion de daios sobre el funcionamienio reai dei proceso,
asi como la obtencion de los informes pertinentes, respecto a:

Sesiones sincrénicas

Instrumentos micro curriculares: Guia Académica, Guia Practica y Planificacién Inversa.

Informes de practica de aplicacion (MODVS)

Syllabus de la Asignatura

Ritdcara del contenido de 1a Asionatura
GO: CONCNIGT GO 18 ASIgnawira

1

2

3

4
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6. Planes de Clase.
7. Informe de evaluacion al Docente realizado por los estudiantes.

8. Informe Académico

9. Registro de asistencia

10. Otros que se llegasen a determinar de la asignatura (catedra) y/o carrera.

Art. 6.- Control. El control es la funcién que utiliza los datos proporcionados por el seguimiento para llevar la ejecucion
real del proceso de acuerdo con los planes previstos, es tomar las medidas correctivas necesarias cuando los hechos
difieren de lo planificado.

Art. 7.- Evaluacién. La evaluacion es una fase posterior al control, en la cual se establecen juicios sobre la calidad y
efectividad del proceso.

CAPITULO II
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 8.- Deberes del director de Carrera: - Para el sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso
docente los directores tendran los siguientes deberes:

a). Elaborar el Plan Operativo Anual y de Accion de su carrera y someterlo a la
aprobacion del Consejo Superior;

b) Ser responsable de la gestion académica integral, investigativa y de vinculacion de
su carrera;

¢). Organizar y dirigir, las actividades de las carreras de conformidad con las politicas
de la Institucion y las regulaciones vigentes;

d). Apuyar las acciones de perfeccivnamienio del desarroiio profesional y acadénico de
profesores;

e). Aplicar estrategias para impulsar el desarrollo cuantitativo y cualitativo de su
carrera, menciones o programas;

f). Participar en el procedimiento y seleccion de profesores e investigadores;

Apoyar las acciones de perfeccionamiento del desarrollo profesional y académico de

FTI'\‘FPQ f\"PC

2). -Convocar y dirigir las reuniones de profesores de su carrera, por lo menos, una vez
en cada periodo de estudio;

h). Determinar los rasgos basicos que deben integrar los perfiles de los estudiantes
egresados;

i). -Realizar los procesos de homologacion y convalidacion de estudiantes, y entregar el
informe a la Comision Académica v al Vicerrector Académico:

) Aprobar las pasantias realizadas por los estudiantes y emitir un informe a la Unidad
de Bienestar Institucional y al Vicerrector Académico;

k) Realizar un proceso de acompafiamiento a sus estudiantes que tengan calificaciones
por debajo del promedio;

1) Conocer y resolver los problemas puntuales que se presenten entre los profesores o
entre ¢stos y los estudiantes.

m) Mantener comunicacion frecuente con los profesores, personal académico y
estudiantes;

Articulo 9.- Deberes del personal docente. - Para el sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso docente
los profesores e investigadores tendran los siguientes deberes:
a) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante actualizacién de la asignatura y



consecucion del principio de calidad.

b) Planificar, preparar y actualizar los contenidos de las unidades tematica a ser desarrolladas en el proceso de
aprendizaje.

¢) Cumplir sus tareas y actividades con responsabilidad, puntualidad y eficiencia.

d) Cumplir con la dedicacion de tiempo establecido en su contrato.

Articuio i0.- Capacitacion ai personai docenie académico. - Los docenies al inicio de su ingreso ai
EUROAMERICANO recibiran un proceso de induccion referente al proceso docente educativo, formatos de
planificacion, evaluacion estudiantil, entornos virtuales de aprendizaje, asi como las normativas internas que rigen las
funciones sustantivas.

CAPITULO 111

DADA T QROTHMIENTO- CONTDRDOT VEVAT TTACTO
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PROCEPMIENTO
Articulo 11.- Fases del sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso docente. - El sistema de seguimiento,
control y evaluacién del proceso docente esta estructurado por las siguientes fases:

a) Fase 1: Definicion de Objetivos;

b) Fase 2: Captacion, registro y procesamiento de la informacion;

¢) Fase 3: Andlisis de la informacion derivada del seguimiento; v.

d) Fase4: Puesta en practica de las acciones correctivas y propuestas de mejoras.

SECCION I
FASE 1: DEFINICION DE OBJETIVOS

Art. 12.- Definicién de objetivos.- Se definen los objetivos del sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso

docente, que pueden ser:

1. Determinar el nivel de asistencia a clases y de rendimiento académico de los estudiantes.

2. Identificar a los estudiantes con rendimiento sobresaliente y estudiantes con tendencia a la desercién o con bajo
rendimiento académico, asi como controlar y evaluar la calidad de las clases de los profesores, logro de los resultados
de aprendizaje previstos en los programas de estudio de las asignaturas, como estos contribuyen al logro del perfil de
egreso o si son correctos los resultados de aprendizaje previstos en el perfil de egreso entre otros.

SECCION 11 g
FASE 2: CAPTACION, REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Art. 13.- La captacion -Se refiere al registro de informacion tanto del proceso docente, como del proceso de formacion del
estudiante en todos sus aspectos, la captacion se la realiza en momento establecidos en el cronograma y sus responsables son los
integrantes del Colectivo de Asignatura. Se deben interrelacionar los siguientes aspectos:

a) Calificacionesde losestudiantesen evaluaciones parcialesy enlaevaluacion tinal de la asignatura.

b) Asistenciaa clases de los estudiantes.

¢) Revision de actividades en el entorno virtual de aprendizaje.

d) Revision y evaluacién de las practicas de aplicacion (leccion intermedia, Tareas guiadas, examen final, etc)

El Director de Carrera revisara los planes de clase, guia de practicas, entorno virtual de aprendizaje, la informacion sera
regisirada en 10s wsirunenios aprobados para el efecio.

Una vez concluido el proceso de captacion, el Colectivo de Asignatura y Semestral debe proceder con el procesamiento
de la informacién.

SECCION III
INFORMACION DERIVAD

ASE 2: ANALISIS D
Art. 14.- Anilisis de la Informacién Derivada del Seguimiento. - Una vez concluido con el procesamiento de
informacion, las matrices o insumos generados serviran para el analisis y posterior toma de decisiones en las reuniones del
Colectivo de Asignatura, dichas reuniones deberan ser registradas a través de actas y sus resoluciones comunicadas de
manera oportuna.

Se elaborara un informe aprobado por el Colectivo de Asignatura y debe contener al menos la evaluacion de la calidad de
las clases de los profesores, el seguimiento a los PEA, la disponibilidad y uso de los instrumentos de planificacién docente,
el rendimiento estudiantil, el logro de los resultados de los aprendizajes, las acciones correctivas para el periodo en curso y
propuestas de mejora para los siguientes periodos académicos. El Colectivo de Asignatura y semestral remitira el informe
al Director de Carera.



SECCION IV
FASE 4: PUESTA EN PRACTICA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PROPUESTAS DE MEJORAS

Art. 15.- Acciones correctivas y propuestas de mejoras.- Dentro de las resoluciones adoptadas en el analisis de la

informacion, podran establecerse acciones o medidas a tomarse en cuenta con los docentes de los cursos o paralelos en los

cuales se hayan encontrado inconvenientes o problemas dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas acciones seran

comunicadas por escrito y expuestas en reunion a los docentes por parte de la direccion de cada carrera. Dichas acciones

o medidas pueden ser:

a) Planificar una nivelacion de contenidos al curso o paralelo

b) Planificaruna o varias visitas a clases al o la docente con su respectivo registro

¢) Brindar acompafiamiento y soporte en estrategias y metodologias de ensefianza al o la docente

d) Elaborar informes de ajustes sustantivos o no sustantivos, los que seran desarrollados cuando se evidencie problemas
de disefio curticular deniro del proyecio de cdrrera, tialia o planes de estudio de asignaiira

¢) Otras que fundamente ¢l Colectivo de Asignatura

Las propuestas que impliquen modificacion del disefio curricular se aplicaran conforme a lo establecido en el Reglamento
de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior sobre el caracter sustantivo o no de estas. Los
instrumentos para la recopilacion de la informacion seran elaborados por Director de Carrera.

CAPITULO IV
RESULTADOS DEL PROCESO

Art. 16.- Plan de Mejoramiento del Proceso Docente. - Es el resultado del proceso de seguimiento, control y evaluacion al

proceso docente. La compilacion de los insumos desarrollados sustentar un informe de fin de periodo “Plan de Mejoramiento

del Proceso Docente” que detallard la gestion académica realizada por cada carrera. El plan tendra al menos la siguiente

informacion:

a) Tema.

b) Objetivo.

c) Antecedente.

d) Desarrollo de las actividades y resultados en cada una de las etapas del seguimiento (Al inicio, durante y al final de
cada periodo académico).

€) Descripeion de 1os atalisis, resoluciones y inedidas corredtivas adopiadas €it cada uiia de las clapas.

f) Propuestas de mejoramiento al proceso de ensefianza y aprendizaje (incluye propuestas concretas a desarrollarse en el
personal docente que contribuya al mejoramiento del proceso).

g) Conclusiones.

h) Recomendaciones.

onsable de la-elaboracién del Plan de Mejoramiento,

T
$o34 ASSPULSEY SO0 H Sai Py

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento serd resuelto por el Consejo Superioren
base a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, Estatuto Institucional, Reglamentos Internos y demas
normativas vigentes aplicables.

SEGUNDA.- Disponer al Vicerrectorado Académico en conjunto con la Comision General de Evaluacion Interna,
realizar procesos de socializacion con las autoridades y personal académico.

TERCERA.- Disponer al personal académico del EUROAMERICANO la obligacion de proponery presentar iniciativas con
el objetivo de mejorary perfecciones el proceso docente. El personal académico estard obligado a cumplir con todas las fases
del sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso docente constantes en el presente Reglamento.



DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno de Seguimiento, Control y Evaluacion del Proceso Docente entrard en vigencia a partir
de su aprobacion por el Consejo Superior del Instituto Superior Tecnolégico Euroamericano.

Dado en la Sesion Ordinaria del Consejo Superior del Instituto Superior Tecnolégico Euroamericano celebrada en la
ciudad de Guayaquil, a [os catorce dias del mes de abril de dos mil veintitrés.

W./ Sonnia Aracely Gu
Reépresentante de Profesotes

Octavio Hernandez. Valarezo
Representante de Estudiantes
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