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CONVOCATORIA A REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR
Guayaquil, 17 de abril de 2023

Por medio de la presente, se convoca a reunion ordinaria a los miembros del Consejo
Superior del Instituto Superior Tecnologico Universitario EuroAmericano, segin los

siguientes detalles:

e Asunto: Reglamentos Institucionales.
e Fecha: 19 de abril de 2023

e Hora: 14H30

e Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)

Orden del Dia:

Se procedera de acuerdo con el siguiente Orden del Dia:
1. Aprobar el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
2. Aprobar el Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Académico.
3. Aprobar el Reglamento de Formacion Capacitacion y Actualizacion del
Personal Académico.
4. Aprobar el Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal

Académico.

Agradecemos la asistencia puntual de todos los miembros, ya que los temas a tratar son

de gran relevancia para fortalecer las normativas y el compromiso institucional.

Atentamente,

Ing. Anfoni es Gutiérrez, MSc .,"'27.’ <
Rector <
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario EuroAmericano '
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ACTA DE REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
EUROAMERICANO

Fecha: 19 de abril de 2023

Hora de inicio: 14H30

Hora de finalizacion: 17H30

Lugar: Auditorio (Sala 3) (Edificio 1)

Asistentes:

Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez, Rector

Mgs. Walter Maldonado de la Cruz, Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Marques Firmino, Vicerrector Administrativo

Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne, Representante de los profesores

e Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez, Representante de los profesores

e Téc. Sup. Carlos Marques Gutiérrez, Secretario General

¢ Sr Octavio Hernandez Valarezo, Representante de estudiantes
ORDEN DEL DiA

1.

Confirmacion de la recepcion de la convocatoria

2. Aprobacion de los siguientes reglamentos:

o Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
o Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Académico.

o Reglamento de Formacion Capacitacion y Actualizacion del Personal
Académico.

o Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico.

Desarrollo de la Reunion:

Confirmacion de la recepcion de la convocatoria y declaracién del quérum:
Todos los miembros confirmaron haber recibido la convocatoria en tiempo y
forma, validando la asistencia y participacion en la sesion.

Aprobacién de los Reglamentos: Se procedié a la revision detallada de cada

reglamento en el orden establecido. Después de discutir y analizar los puntos
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especificos de cada uno, el Consejo Superior aprobé de manera unanime los

reglamentos de Reglamento Interno de Carrera y Escalafon, Reglamento de
Seleccion y Contratacion del Personal Académico, Reglamento de Formacion
Capacitacion y Actualizacion del Personal Académico, Reglamento de
Evaluacion Integral de Desempeiio del Personal Académico.
Acuerdos Alcanzados:
o Seaprobo la implementacion de los reglamentos mencionados, los cuales entraran
en vigencia inmediatamente.

La presente acta refleja lo discutido y acordado en esta reunion.

Firmas de los Miembros/Presentes:

Vicerrector Académico
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nnia Arac;)%utvéﬁ,u%/z Cassagne

gpresentante de los docentes

/ 74 o
( y;/ icerrector Administrativo

Roamen "
/L / oy A2~ "/'; s 1_.& W
i - _—
Leda. Marielisa Marques Gutiérrez Sr Octavio Hernindez Valarezo

T ,
Representante de los docentes 7Representante de Estudiantes

ﬁs Marques Gutiérrez

Secrétario General @ Tenlgo. Carlos 4, Horgues
SECRETARIO
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ORDEN DE CONSEJO SUPERIOR N° OCS-2023-04-19

Fecha: 19 de abril de 2023

Asunto: Aprobacion de Reglamentos Institucionales.

Considerandos:

e Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario EuroAmericano tiene como
compromiso establecer y regular los procesos de Carrera y Escalafon, Seleccion
y Contratacién del Personal Académico, Formacion Capacitacion y Actualizacion
del Personal Académico, y la Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico.

e Que, es necesario formalizar estos reglamentos para asegurar un marco normativo

claro y efectivo en estas areas de accion institucional.
Resoluciones:

1. Aprobar formalmente los siguientes reglamentos:

o Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
o Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Académico.

o Reglamento de Formacion Capacitacion y Actualizacion del Personal
Académico.

o Reglamento de Evaluacion Integral de Desempeiio del Personal
Académico.

2. Disponer la implementacion inmediata de dichos reglamentos en todas las
areas correspondientes de la institucion.

3. Instruir a las unidades académicas y administrativas a adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de estos reglamentos y contribuir a su
implementacion efectiva.

4. Establecer un seguimiento continuo de la aplicacion de estos reglamentos,

para asegurar que se cumplan los objetivos establecidos.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, el 19 de abril de 2023.
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Firmas de los Miembros del Consejo Superior:
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Rector oy Vicerrector Académico
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EL CONSEJO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EUROAMERICANO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “El sistema de educacion superior

tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo.”

Que, el Art. 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone “El sistema de educacion superior

estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro.”

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “El Estado reconocerd a las

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son inviolables, no podrdn ser allanados sino en los
casos y términos en que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la maxima autoridad de la entidad solicitard la asistencia pertinente. La autonomia no exime a
las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificacion nacional. La Funcion Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o
asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni
clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial.”

Que, el Art. 6, literal d), de la Ley Organica de Educacidn Superior dispone “Derechos de los profesores o

profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: (...) d) Participar en el sistema de evaluacién
institucional; {...)"

Que, el Art. 6.1, literal e) ,de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior sefiala “Deberes de las y los profesores

e investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ; e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion;
y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de
educacion superior a la que pertenecen.”

Que, el Art. 70 parrafo tercero y cuarto de la Ley Orgdnica de Educacion Superior indica: “Régimen Laboral

del Sistema de Educacién Superior.- (...) Para el personal académico de las instituciones de educacion
superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y
el érgano rector de la politica publica en educacion superior, establecerd un régimen especial de
trabajo que contemplard el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal
académico. Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podrdn tener un régimen
especial de contratacién y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior. {...}"




Que, el Art. 93 de la Ley Orgdnica de Educacién superior indica “Principio de Calidad.- El principio de
calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacidn Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacidn y la vinculacién con la sociedad, orientadas por
la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia
responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadanos.”

Que, el Art. 151 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone “Evaluacion periddica integral.- Las y los

profesores se someterdn a una evaluacion periédica integral segun lo establecido en la presente Ley y
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observard entre los pardmetros de evaluacidn la que realicen los
estudiantes a sus docentes. El personal académico podrd ser cesado en sus funciones por los resultados
de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior o la normativa que el drgano rector del trabajo
determine para el caso del personal académico de las instituciones de educacién superior particulares.
La cesacion de funciones serd considerada causa legal para la terminacion de la relacién laboral en el
régimen especial para el personal académico de las instituciones de educacién superior particulares
segun lo dispuesto en esta ley. En funcion de ese régimen las instituciones de educacién superior
establecerdn una normativa interna para el efecto. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior establecerd los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes.”

‘ Que, el Art. 303 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior dispone “Ambito y objeto de evaluacién.- La IES, en ejercicio de su autonomia responsable,
evaluard las actividades del personal académico en periodos de evaluacion periédica integral (PEPIs)
semestrales o anuales, segun lo establezca su normativa interna. La evaluacion considerard la carga
académica de las actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién
educativa universitaria que han sido asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI. La
evaluacion de cada PEP! incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la
evaluacion del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPL.”

Que, el Art. 304 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior sefiala “Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio.- Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico
deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de la IES, de
conformidad con la normativa vigente. En todo caso se evitard sobrecargar al personal académico con
la produccién de la documentacion que servird para la evaluacion integral.”

Que, el Art. 305 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior indica “Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempefio, la IES garantizara la difusion de los propdsitos y procedimientos, la
claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.”

Que, el Art. 310 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior dispone “Promacién.- Luego de culminar la evaluacién de cada PEPI, el personal académico
ubicado en una categoria y nivel distinto al agregado 3 y principal 3 y que haya cumplido los 3 0 4 afios
de permanencia minima en su categoria y nivel inferior para optar por una promocion al siguiente,
podrd solicitar a la IES su promocién, anexando a su solicitud las evidencias de que cumple los
requisitos para la promocion vigente en la IES.”




Que, en el Art 32 numeral 18 del Estatuto Institucional, el Consejo Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico Euroamericano en la Sesién ordinaria celebrada el 19 de abril del 2023 resolvié
aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
TiTULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
OBIJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones de cumplimiento

obligatorio para la evaluacion integral de desempefio de las autoridades, personal académico del
EUROAMERICANO.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- El presente Reglamento serd de caracter obligatorio para todas las
autoridades, personal académico del EUROAMERICANO.

Art. 3.- Definiciones. - Para efectos del presente Reglamento, se utilizarén las siguientes definiciones:

1
2.

Autoridades.- Todas las personas que realicen funciones de gestion educativa.

Personal académico.- Todos los docentes e investigadores del EUROAMERICANO, sean estos titulares o
no, en cualquier categoria.

Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza semestralmente sobre su trabajo y
su desempefio académico.

Coevaluacion.- Es la evaluacidn que realizan semestralmente los pares académicos y las autoridades del
EUROAMERICANOQ.

Heteroevaluacién.- Es la evaluacién mensual que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

Pesos porcentuales.- Las evaluaciones de desempefio del personal académico constard de los siguientes
componentes y pesos estableciéndose de la siguiente forma:

COMPONENTES PESOS
Autoevaluacion 10%
Coevaluacién de Pares académicos 25%
Coevaluacion de Pares directivos 25%
Heteroevaluacion (estudiantes) 40%




CAPITULO Il
OBIJETIVOS Y GARANTIAS

Art. 4.- Objetivos de la evaluacion integral de desempefio. - Son objetivos de la evaluacién integral de
desempefio del personal académico del EUROAMERICANO los siguientes:

1. Mejorar la gestion institucional de los recursos de manera eficiente y eficaz, mediante objetivos de
aprendizaje, disefio curricular, implementacion de herramientas tecnoldgicas y mejoramiento en la
infraestructura, garantizando un ambiente 6ptimo, formacidn ciudadana y lazos de comunicacidn con la
comunidad educativa;

2. |Identificar las debilidades de los involucrados con el propésito de fomentar su mejora continua,
garantizando la calidad educativa, a través de los instrumentos de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion;

3. Mejorar la calidad del trabajo y desempefio del personal académico a través del perfeccionamiento y/o
capacitacion;

4. Proporcionar a las autoridades elementos que les permitan tomar decisiones respecto de la
continuidad o separacion del personal académico siguiendo el debido proceso;

5. Concesion de estimulos al personal académico con mayor puntaje en el proceso de evaluacidén integral
de desempefio.

Art. 5.- Instrumentos y procedimientos- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de
desempefio a la que se refiere el presente Reglamento seran elaborados por la Comisidn General de
Evaluacion Interna. Los instrumentos y procedimientos aprobados serdn socializados al inicio de cada
periodo académico a todo el personal académico del EUROAMERICANO.

Art. 6.- Garantias para la ejecucion en la evaluacidon integral de desempefio. - Para la ejecucidon de la

evaluacion integral de desempefio se cumplird con los siguientes parametros :

1. La socializacion y difusién de los instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de
desempefio;

2. La objetividad, claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del proceso de evaluacion;

La confidencialidad de la informacién durante el proceso de evaluacion;

4. Lasocializacién de los resultados de la evaluacion integral de desempefio y de sus componentes.

L

TiTULO 1l
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO

CAPITULO |
DE LA EVALUACION DE LAS AUTORIDADES

Art. 7.- Componentes del proceso de evaluacion integral de desempefio de las autoridades.- En las
actividades de gestion educativa de las autoridades se utilizardn componentes de autoevaluacién,

coevaluacion y heteroevaluacion.
La evaluacion estara relacionada al cumplimiento de las actividades, normas, politicas, disposiciones y

procedimientos, relaciones interpersonales, productividad y de trabajo en equipo.




CAPITULO Il
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 8.- Criterio de evaluacién integral de desempefio.- La evaluacién integral de desempefio del personal
académico abarca las actividades de docencia, investigacidn y gestién educativa a las que se refiere el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

Dentro de las actividades de docencia se considerara en lo que aplique:

1.
2.

> w

© 0N o n

10.

11.

La imparticién de clases presenciales de cardcter tedrico y/o practico;

Preparacion y actualizacién de clases, seminarios y/o talleres requeridos por la Coordinacién de
Carreras;

Disefio y elaboracién de material didactico, guias docentes y syllabus;

Orientacidn y acompafiamiento a los estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias preprofesionales;

Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y précticas;

Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo;

Disefno e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacién y actualizacion;

Participacion en actividades de proyectos sociales, productivos y empresariales de vinculacién con la
comunidad articulados a la docencia e innovacidn educativa;

Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

Uso pedagogico de la investigacién y la sistematizacién como soporte o parte de |a ensefianza.

Dentro de las actividades de investigacion se evaluard en lo que aplique:

1.

Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada y/o tecnoldgica que
supongan creacion, innovacion, difusién y transferencia de los resultados obtenidos;

Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos
operativos o de investigacion;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas para
esta funcidn, asi como en entornos sociales y naturales;

Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados de
sus investigaciones;

Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional;
Participacion en los érganos académicos, asi como su participacidn en revistas cientificas y académicas
indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacidn, a través de publicaciones;

Direccion o participaciéon en colectivos académicos de debate para la presentacién de avances y
resultados de investigaciones;

Vinculacion con la comunidad a través de proyectos de investigacidn e innovacién con fines sociales,
productivos y empresariales.

Las actividades de gestion educativa se evaluardn al personal académico que sea parte de los diversos
organos institucionales del EUROAMERICANO.




Art. 9.- Componentes del proceso de evaluacion docente.- Para la evaluacién docente se utilizaran los
componentes de autoevaluacion, coevaluacién y/o heteroevaluacion conforme corresponda.

La Comisién General de Evaluacidn Interna se encargara de la evaluacidn de las actividades de docencia,
investigacion y gestion educativa de los docentes e investigadores.
CAPITULO Il

CALIFICACIONES E INFORMES

Art. 10.- Indicadores cualitativos y cuantitativos: Para la aplicacion de los instrumentos de evaluaciéon de
desempefio de autoridades, personal académico se tomara en consideracidn la siguiente escala de valor:

INDICADOR CUALITATIVO EQUIVALENCIA CUANTITATIVA
NO SABE / NO RESPONDE
MUY MALO
MALO
REGULAR
BUENO
EXCELENTE

nNiHIWIN|IRL IO

Para la elaboracién de informe final individual y consolidado se tomara en consideracidn la siguiente escala
de valoracidn cuantitativa y cualitativa:

V. .
EQUIVALENCIA EQUITATIVA D ;l\lle(;\JCIA S EVALUACION
4.80A 5.00 ) 96.00 A 100 Excelente
4.50a4.79 90.00 A 95.99 Muy Bueno
4.492a 3.51 89.99 A 71.00 Bueno
3.50 o menos MENOS DE 70.99 Insuficiente

CAPITULO IV
PERIODOS DE LA EVALUACION Y APELACIONES

Art. 11.- Periodos de evaluacion. - El proceso de evaluacion integral de desempefio se realizard al menos
una vez por periodo académico y al final del mismo, de acuerdo con el calendario académico.

Art. 12.- Aplicacion de la evaluacion integral de desempefio.- La evaluacién integral de desempefo se
aplicaréd a todas las autoridades, personal académico que a la fecha de la evaluacién haya cumplido al
menos un mes de servicio dentro del EUROAMERICANO.

Art. 13.- Notificacion de resultados y apelacion.- La Comision General de Evaluacién Interna, en un plazo
no mayor de 15 (quince) dias laborables de culminada la evaluacidn, notificard los resultados finales a los
evaluados.




La autoridad, el docente que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacién podra apelar por
escrito y de manera motivada los resultados ante el Consejo Superior, en el término de 10 (diez) dias
laborables contados a partir de la notificacién. Una vez receptada la apelacién, la Comisién General de
Evaluacion Interna analizara el caso y se emitird un informe motivado respecto de la apelacién presentada,
en base del cual el Consejo Superior resolverd lo que corresponda en un plazo de 20 (veinte) dias. La
resolucion sera emitida por el Consejo Superior y sera definitiva.

El proceso de recalificacion serd realizado por otras Comisién de Evaluacién, integrada por pares que no
hayan intervenido en la calificacion inicial.

CAPITULO V
SANCIONES E INCENTIVOS

Art. 14. Resultados de la evaluacién.- Al personal académico titular que obtuviere una evaluacién de
desempefio inferior a 4, se le realizard el respectivo seguimiento y, de determinarse que efectivamente el
desempeiio ha sido insuficiente, se procedera con las respectivas acciones afirmativas y capacitaciones
docentes.

Al personal académico no titular que obtuviere, por segunda ocasién, una evaluacién de desempefio
inferior a 4, no se le renovara el Contrato de Prestacion de Servicios o se procederd a terminar el mismo.

Las autoridades, personal docente calificado como excelente, serd considerado para promociones o
reconocimientos, priorizando a los mejores calificados en la evaluacidon integral de desempefio. Las
calificaciones constituirdn antecedentes para la concesion de estimulos y sugerir recomendaciones
relacionadas con el mejoramiento y desarrollo del EUROAMERICANO.

Art. 15.- Sistema de incentivos y estimulos.- La Comision General de Evaluacidn Interna extenderd
reconocimientos por escrito y dispondra las felicitaciones publicas que correspondan a las autoridades,
personal académico calificado como excelente. Cada semestre se publicard un cuadro de honor en las
carteleras informativas, los mejores puntuados seran considerados para efectos de movilidad docente,
vistas técnicas, becas, participacion en congresos, entre otros.

Art. 16.- Perfeccionamiento.- EIl EUROAMERICANO con el fin de garantizar el perfeccionamiento
institucional, contara con un plan de capacitaciones permanente aprobado por el Consejo Superior
considerando las tematicas demandadas por el personal en cursos u otros eventos de capacitacion y/o
actualizacién de conocimientos generales y cursos de metodologia y aprendizaje e investigacion.




Art. 17.- Sistema de incentivos y estimulos.- La Comisién General de Evaluacién Interna extenders
reconocimientos por escrito y dispondré las felicitaciones publicas que correspondan a las autoridades,
personal académico y administrativo calificado como excelente. Cada semestre se publicard un cuadro de
honor en las carteleras informativas, los mejores puntuados seran considerados para efectos de movilidad
docente, vistas técnicas, becas, participacidn en congresos, entre otros.

Art. 18.- Perfeccionamiento.- El EUROAMERICANO con el fin de garantizar el perfeccionamiento institucional,
tanto en lo académico como en lo administrativo, financiero, contable y operativo, contara con un plan de
capacitaciones permanente aprobado por el Consejo Superior considerando las tematicas demandadas por
el personal en cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién de conocimientos generales y cursos
de metodologia y aprendizaje e investigacién.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno de Evaluacién Integral de Desempefio de Autoridades, Personal Académico
y Administrativo del EUROAMERICANO entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo Superior
del Instituto Superior Tecnoldgico Euroamericano.

Dado en la Sesién Ordinaria del Consejo Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Euroamericano celebrada
en la ciudad de Guayaquil/a los diecinueve dias del mes de abril de d}s/mi’rvﬁrﬁitrés.

-~

. Sonnia Arace Q_uﬁérrez Cdssagne

/ Mu—( ZL/’., ol
Lcda. Marielisa Margdes/Gutiérrez

Représentante de Profesgs
4

Representante de Estudiantes




ANEXOS




AUTOEVALUACION DOCENTE

AUTOEVALUACION DE PROFESORES

TENGO CONOCIMIENTO DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (PEDI) Y DE LOS MODELOS
UCATIVOS Y PEDAGOGICO DEL EUROAMERICANO

PUNTAJE: () - ILZEETCINTSTN - [EXEEED) - Cant Respuestas )
a) NO ME APLICA, NO PUEDO CONTESTAR =

bj NO, PARANADA=0

¢} MUY POCO =2

d)UN POCO =3

e) MAS QUE MENOS = 4

HSi=5

CONOZCO Y ACCEDO A LA PAGINA WEB DEL EUROAMERICANO Y HE REVISADO SUS
NTENIDOS.

PUNTAE: ) - IO - Cant Respuestas )
a) NO ME APLICA NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO, PARA NADA = 0
¢) MUY POCO =2
d)UNPOCO =3

e) MAS QUE MENOS = 4
fysSi=5

3. IMPARTO CLASES SEMINARIOS, TALLERES, PRESENCIALES, VIRTUALES O EN LINEA, DE
RACTER TEORICO O PRACTICO, EN LA INSTITUCION O FUERA DE ELLA, BAJO
RESPONSABILIDAD Y DIRECCION DE LA MISMA;

PUNTAJE: £ - (XTI - (R - Cant Respuestas )
a) NO ME APLICA, NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARA NADA =0

¢} MUY POCO =2

d)UNPOCO =3

&) MAS QUE MENOS = 4

f)sl=5
ORIENTO Y ACOMPANO A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE TUTORIAS PRESENCIALES O
TUALES, INDIVIDUALES O GRUPALES

PUNTAJE 3 - ISy - EEIE) - Cant Respuestas )
a) NO ME APLICA. NO PUEDO CONTESTAR =

bj NO PARANADA =0

€) MUY POCO = 2

d) UNPOCO =3

&) MAS QUE MENOS = 4

f)si=5

[} DIRIJO Y HAGO SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS PROFESIONALES;

PUNTAJE () - I o - - Cant Respusstas )
a) NO ME APLICA. NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARANADA = 0

&) MUY POCO =2

d) UNPOCO = 3

) MAS QUE MENOS = 4

Hst=5 '
PARTICIPO EN CURSOS, SEMINARIOS, OBTENCION DE OTROS TITULOS, MAESTRIAS,
NGRESOS

PUNTAJE: [f) - EEZEETETETN - - Cant Respuestas [f)

a) NO ME APLICA, NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARA NADA =0

¢} MUY POCO =2

d) UNPOCO = 3

e) MAS QUE MENOS = 4

f)si=5




DISENO Y ELABORO LIBROS, MATERIAL DIDACTICO, GUIAS DOCENTES O MEJORAS A
LLABUS

PUNTAJE: (£ - EETEETE=00ET - D) - Cant Respuestas [f)
a) NO ME APLICA, NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARANADA =0

c) MUY POCO =2

djUNPOCO =3

&) MAS QUE MENOS = 4

nsi=5

) CONTRIBUYO CON MEJORAS A SYLLABUS
PUNTAJE (- - [EEEEE) - Cant Respusstas [f)
a) NO ME APLICA. NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARA NADA =0

¢) MUY POCO =2

d)UNPOCO=3

e} MAS QUE MENOS = 4

fsi=5

[ PUBLICO LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO

PUNTAJE (B - TR0 - ([T - Cant Respuestas )
a) NO ME APLICA, NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARANADA =0

¢) MUY POCO =2

d)UNPOCO=3

2) MAS QUE MENOS =4

f)si=5

£ PREPARO, ELABORO, APLICO Y CALIFICO DE EXAMENES, TRABAJOS Y PRACTICAS;
PUNTAJE 3 - - XTI - Cant Respuestas )
a) NO ME APLICA NO PUEDO CONTESTAR =
b) NO PARANADA =0
MUY POCO=2
d)UNPOCO=3
a) MAS QUE MENOS = 4
fHSt=5
DIRIJO TUTORIAS DE TRABAJOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO, CON EXCEPCION DE TESIS
CTORALES DE INVESTIGACION;
PUNTAJE. [ - [INTNTS00ETS - ) - Cant Respuestas [f))
a) NO ME APLICA NO PUEDO CONTESTAR =
b) NO PARA NADA = 0
c) MUY POCO =2
d)UNPOCO=3
&) MAS QUE MENOS =4
fisi=5
23 DIRIJO Y PARTICIPO EN PROYECTOS DE EXPERIMENTACION E INNOVACION DOCENTE;

PUNTAJE. | - £S5 - - Cant Respuestas [}
a) NO ME APLICA. NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARA NADA = 0

c) MUY POCO =2

d)UN POCO =13

e} MAS QUE MENOS = 4

Hsi=5

PARTICIPO EN ACTIVIDADES DE PROYECTOS SOCIALES, ARTISTICOS, PRODUCTIVOS Y
RESARIALES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD ARTICULADOS A LADOCENCIAE
INNOVACION EDUCATIVA

PUNTAJE £ - (IZEEELTTTTY - (EEIEEN - Cant Respuestas )
a) NOME APLICA. NO PUEDO CONTESTAR =

b} NO PARANADA =0
c) MUY POCO = 2
d)UNPOCO =3

@) MAS QUE MENOS =4
fsi=5




EZ} PUBLICO ARTICULOS CIENTIFICOS Y DE INVESTIGACION

PUNTAJE B - EECEET L0 - - Cant Respuestas [fJ

a) NO ME APLICA. NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARA NADA = 0

) MUY POCO =2

d)UNPOCO =3

e) MAS QUE MENOS = 4

fisi=5

m PROMUEVO, REALIZO Y PARTICIPO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

PUNTAJE: B} - ST - - Cant. Respuestas [fJ

a) NO ME APLICA, NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARANADA =0

¢) MUY POCO =2

d)UNPOCO=3

e) MAS QUE MENOS = 4

fiSi=5

ﬁ CONOZCO MODVS (SISTEMA MODULAR DIDACTICO MODULAR) Y LO UTILIZO DE ACUERDO A
FUNCIONES

PUNTAJE. [ - IDEETETET - ) - Cant. Respuestas [f)

a) NO ME APLICA NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARA NADA = 0

c) MUY POCO =2

d)UNPOCO=3

e) MAS QUE MENOS = 4

fisi=5

Ll CONOZCO Y UTILIZO EFICIENTEMENTE MODVS -V SISTEMA DE PRACTICAS DE APLICACION

PUNTAJE B - DI - - Cant. Respuestas [fJ)
a) NO ME APLICA, NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARA NADA = 0

c)MUY POCO =2

d)UNPOCO =3

) MAS QUE MENOS = 4

fisi=5

g0 UTILIZO Y FOMENTO EL USO DE LA BIBLIOTECA Y CONSULTA DE LIBROS

PUNTAJE ) - B ST - - Cant Respuestas [}

a) NO ME APLICA. NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARANADA = 0

¢) MUY POCO =2

d)UNPOCO =3

¢) MAS QUE MENOS = 4

AsSi=5§

£} CONOZO Y UTILIZO EL SISTEMA MODV-Vil DE EVALUACIONES ACADEMICAS

PUNTAJE. B - IR - - Cant Respuestas [}
a) NO ME APLICA. NO PUEDO CONTESTAR =

b) NO PARANADA =0

c) MUY POCO = 2

d)UNPOCO =3

) MAS QUE MENOS = 4

f)Si=5

2 PROMUEVO, REALIZO Y PARTICIPO EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

PUNTAJE [ - ECEEN D) - SRR - Cant. Respuestas [f]
a) NO ME APLICA. NO PUEDQ CONTESTAR =

b) NO PARANADA = 0

c) MUY POCO =2

d)UNPOCO=13

&) MAS QUE MENOS = 4

fisi=5




COEVALUACION POR PARES

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES PARES

TIENE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (PEDI) Y DE LOS MODELOS
UCATIVOS Y PEDAGOGICO DEL EUROAMERICANO

PUNTAJE: [ - EEE T - - Cant Respuestas [
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NO CONOCE =0

¢) CONOCE MUY POCO = 1

d) CONOCE POCO =2

€) CONOCEALGO =3

f) CONOCE LO SUFICIENTE =4

g) CONOCE MUY BIEN =5

ORIENTAY ACOMPANA A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE TUTORIAS PRESENCIALES O
TUALES, INDIVIDUALES O GRUPALES

PUNTAJE B - D - ETEET0) - Cant Respuestas [f)
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA =1

c) CASINUNCA =2

d)AVECES =3

e) CASI SIEMPRE = 4

f) SIEMPRE =5

) DIRIGE Y HACE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS PROFESIONALES

PUNTAJE Y - EEZECETEETET - (SRR - Cant Respuestas )
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA = 1

¢) CASINUNCA =2

d)AVECES = 3

o) CAS| SIEMPRE = 4

f) SIEMPRE = 5

PARTICIPA EN CURSOS, SEMINARIOS, OBTENCION DE OTROS TITULOS, MAESTRIAS,
NGRESOS

PUNTAJE - ST - EEEEEE - Cant Respuestas )
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA =1

¢) CASINUNCA =2

d)AVECES =13

) CASI SIEMPRE = 4

f) SIEMPRE =5

[} PARTICIPA EN CONGRESOS ORGANIZADOS POR EL EUROAMERICANO
PUNTAJE [ - BTNy - I - Cant. Respuestas. [f)
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA = 1

¢) CASINUNCA =2

d)AVECES =3

e) CASI SIEMPRE = 4

f) SIEMPRE = §

[ 6 | DISENA Y ELABORA LIBROS, MATERIAL DIDACTICO, GUIAS DOCENTES O MEJORAS A SYLLABUS

PUNTAJE | - - - Cant Respuestas [}
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b} NUNCA = 1

c) CASINUNCA =2

d)AVECES = 3

e) CASI SIEMPRE = 4

fy SIEMPRE = 5




CONTRIBUYE CON MEJORAS AL SYLLABUS

PUNTAJE () - ETECTIE0TEE - SRR - Cant Respuestas ()
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA =1

¢) CASINUNCA =2
d)AVECES=3

e) CAS| SIEMPRE = 4
f) SIEMPRE = 5

[0)) PUBLICA LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO

PUNTAJE - IS - XSS - Cant Respuestas )
a) NOAPLICA PARA ESTE PROFESOR =

b} NUNCA =1

¢) CASI NUNCA =2

dJAVECES =3

e) CASI SIEMPRE = 4

fy SIEMPRE =5

n PREPARA, ELABORA, APLICA Y CALIFICA EXAMENES, TRABAJOS Y PRACTICAS
PUNTAJE [Bf - (TSIl - (IEEEE) - Cant Respuestas [f)
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

by NUNCA = 1

c) CASI NUNCA=2

d)AVECES =3

e) CASI SIEMPRE = 4

fy SIEMPRE = §

DIRIGE TUTORIAS DE TRABAJOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO
PUNTAJE B} - B enrensy - - Cant Respuestas [

a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA = 1

¢) CASINUNCA =2

d)AVECES =3

e) CASI SIEMPRE = 4

fj SIEMPRE = 5

X DIRIGE Y PARTICIPA EN PROYECTOS DE EXPERIMENTACION E INNOVACION DOCENTE

PUNTAE: - EXEE Y - ] - Cant Respuestas )
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA =1

c) CASINUNCA=2
d)AVECES =3

&) CASI SIEMPRE = 4
f) SIEMPRE = 5

PARTICIPA EN ACTIVIDADES DE PROYECTOS SOCIALES, ARTISTICOS, PRODUCTIVOS Y
RESARIALES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PUNTAJE. B - - EEEEED) - Cant. Respuestas [f)
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b)NUNCA =1

¢) CASINUNCA=2

d)AVECES =3

e) CASI SIEMPRE = 4

fy SIEMPRE =5

) PUBLICAARTICULOS CIENTIFICOS Y DE INVESTIGACION

PUNTAJE: B - EIESIT TN - - Cant Respuestas [[J
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA=1

c) CASI NUNCA=2

d)AVECES =3

@) CASI SIEMPRE = 4

f) SIEMPRE = 5




EQ) PROMUEVE, REALIZAY PARTICIPA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

PUNTAJE R - DR - EEEE) - Cant Respuestas [f])

3) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA=1

c) CASI NUNCA =2

d)AVECES =3

€) CASI SIEMPRE = 4

f) SIEMPRE = 5

&CF%%%ICgNI\égDVS {SISTEMA MODULAR DIDACTICO MODULAR) Y LO UTILIZA DE ACUERDO A

PUNTAJE: [ - ECTEET TN - - Cant Respuestas [J
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NO CONOCE =0

¢) CONOCE MUY POCO =1

d) CONOCE POCO =2

e) CONOCEALGO =3

) CONOCE LO SUFICIENTE = 4

g) CONOCE MUY BIEN = 5

g CONOCE Y UTILIZA EFICIENTEMENTE MODVS -V: SISTEMA DE PRACTICAS DE APLICACION

PUNTALE B - EEETED 71 - EEEEE) - Cant Respuestas [
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NO CONOCE =0

¢) CONOCE MUY POCO = 1

d) CONOCE POCO =2

¢) CONOCEALGO = 3

) CONOCE LO SUFICIENTE = 4
g) CONOCE MUY BIEN =5

I3 UTILIZA Y FOMENTA EL USO DE LA BIBLIOTECAY CONSULTA DE LIBROS

PUNTAJE: B - ELEELETY - - Cant. Respuestas [fJ)
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA = 1

¢) CASI NUNCA =2

d)AVECES =3

&) CASI SIEMPRE = 4

1} SIEEMPRE =5

£ CONOCE Y UTILIZA EL SISTEMA MODV-VII DE EVALUACIONES ACADEMICAS

EVNENH 5 B i S00LA RESPUESTA 8 - Cant Respuestas [
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =
b) NO CONOCE =0

¢) CONOCE MUY POCO = 1

d) CONOCE POCO =2

e) CONOCEALGO =3

fj) CONOCE LO SUFICIENTE = 4

g) CONOCE MUY BIEN =5

KL} PRESENTA SIEMPRE A TIEMPO LOS INFORMES FINALES DE LAS METERIAS QUE IMPARTE

PUNTAJE [) - - EEEEE] - Cant. Respuestas [}
a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

by NUNCA=1

c) CASINUNCA =2

d)AVECES =3

¢) CASI SIEMPRE = 4

f) SIEEMPRE =5

INSERTAA TIEMPO LOS ESTUDIANTES EN LAS LISTAS DE ASISTENCIAY TOMA LISTATODOS
DIAS

PUNTAJE [ - IS ey - R - Cant Respuestas )

a) NO APLICA PARA ESTE PROFESOR =

b) NUNCA= 1

€) CASI NUNCA = 2

d)AVECES =3

&) CASI SIEMPRE = 4

) SEMPRE = 5




COEVALUACION POR DIRECTIVOS

POR CUMPLIMIENTO

EVALUACION POR CUMPLIMIENTO

) EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL VICERRECTOR WALTER MALDONADO DE LA CRUZ

PUNTAJE (£ - DN - [T - Cant Respuestasf))
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1

¢) INCUMPLIDO = 2

d) ALGO CUMPLIDO = 3

e) CUMPLIDO = 4

f) MUY CUMPLIDO = §

3 EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAADMINISTRADORA LADY SALAZAR RUIZ
PUNTAJE [E) - : - Cant. Respuastas [fJ

a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =

b} MUY INCUMPLIDA = 1

c) INCUMPLIDA =2

d) ALGO CUMPLIDA =3

e) CUMPLIDA = 4

f) MUY CUMPLIDA=5

[E) EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA ADMINISTRADORA ROSA MAYORGA CASTRO
PUNTAJE B - Iy - - Cant. Respuestas [fJ

a) NO OPING/NO LA CONOZCO/NO LA HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDA = 1

¢) INCUMPLIDA =2

d)ALGO CUMPLIDA =3

e) CUMPLIDA=4

f MUY CUMPLIDA = 5

[ 4 ] EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL RECTOR MGS. ANTONIO MARQUES FIRMINO

PUNTAJE - I ETEnErl - ) - Cant Respuestas [
a) NO OPINO/NO LO CONOZCOMNO LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1

¢) INCUMPLIDO = 2

d)ALGO CUMPLIDO = 3

&) CUMPLIDO = 4

f) MUY CUMPLIDO = &

D EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE CARLOS MARQUES GUTIERREZ

PUNTAJE: [ - [T - SR - Cant Respuastas E)
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1

¢) INCUMPLIDO = 2

d}ALGO CUMPLIDO = 3

e) CUMPLIDO = 4

fy MUY CUMPLIDO =5

[ 6 | EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA LCDA. MARIELISA MARQUES GUTIERREZ
. - Cant. Respuestas [fJ)

VLIENI 5 B UNA SOLA RESPUESTA

a) NO OPINO/NQ LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =
b) MUY INCUMPLIDA = 1

c) INCUMPLIDA = 2

d)ALGO CUMPLIDA =3

&) CUMPLIDA = 4

f) MUY CUMPLIDA =5




EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA SRA. SONNIA DE MARQUES
PUNTAJE. () - [CIEEEI SIS - [EREED - Cant Respuestas )

a) NO OPINO/NO LA CONOZCONO LAHE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDA =1

c) INCUMPLIDA = 2

d)ALGO CUMPLIDA =3

e) CUMPLIDA=4

f) MUY CUMPLIDA =5

) EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE JOSELYNE NICOLE LOOR BRAVO

PUNTAJE B} - - [E=ET) - Cant. Respuestas f)
a) NO OPINO/NO LA CONOZCQ/NG LAHE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDA= 1

¢} INCUMPLIDA = 2

d)ALGO CUMPLIDA =3

) CUMPLIDA =4

f) MUY CUMPLIDA =5

B EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL ING. ANTONIO MANUEL MARQUES GUTIERREZ

PUNTAE - - [ - Cart. Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b} MUY INGUMPLIDO = 1
€) INCUMPLIDO = 2
d)ALGO CUMPLIDO = 3
e) CUMPLIDO = 4

f) MUY CUMPLIDO = 5

E0J EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE RONNIE PACHECO TOBAR

PUNTAJE: |- - Ty - Cant. Respuestas ()
a) NO OPINO/NO LO CONOZCOINO LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1

¢} INCUMPLIDO = 2

d)ALGO CUMPLIDO = 3

&) CUMPLIDO = 4

f) MUY CUMPLIDO = §

[ 11 ] EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL ING. JOFFRE VASQUEZ DEL ROSARIO

PUNTAE - - R - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1

c) INCUMPLIDO = 2

djALGO CUMPLIDO =3

&) CUMPLIDO = 4

f) MUY CUMPLIDO =5

§2) EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE KELBIN EDDISON VERA VERA

PUNTAE 3 - - T - Cont Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1

¢} INCUMPLIDO = 2

d)ALGO CUMPLIDO =3

e) CUMPLIDO = 4

) MUY CUMPLIDO =5

B EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL ING. JOSE ANTONIO MARQUES CASSAGNE

PUNTAJE |3 - - - Cant. Respuestas
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b} MUY INCUMPLIDO = 1

<) INCUMPLIDO = 2

d)ALGO CUMPLIDO = 3

) CUMPLIDO = 4

) MUY CUMPLIDO = §




[ 14 | EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA ING. ESTEFANIA BASTIDAS SESME

PUNTAJE: [ - - - Cant. Respuestas [}
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/MNO LAHE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDA = 1

c) INCUMPLIDA = 2

d) ALGO CUMPLIDA= 3

o) CUMPLIDA = 4

fy MUY CUMPLIDA=5

[ 15 | EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LUIS FERNANDO VILLEGAS ALCIVAR

PUNTAJE: (63 - [T - T - Cant. Respuestas [
a) NO ORINO/NO LO CONOZCOMO LO HE TRATADQ =

b) MUY INCUMPLIDO = 1
¢} INCUMPLIDO = 2

d) ALGO CUMPLIDO = 3
&) CUMPLIDO = 4

f) MUY CUMPLIDO = 5

m EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LUIS ALFREDO BETANCOURT PINDO
PUNTAJE () - (ST - (Y - Cant Respuesias )

a) NO OPINO/NO LO CONOZCONO LO HE TRATADO =
b) MUY INCUMPLIDO = 1

¢) INCUMPLIDO = 2

d)ALGO CUMPLIDO = 3

&) CUMPLIDO = 4

) MUY CUMPLIDO = 5

[ 17 | EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL ING. FRANCISCO TAFUR MENDEZ

PUNTAJE. (- (IS - R - Cont Respusstas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1
€) INCUMPLIDO = 2

d) ALGO CUMPLIDO = 3
&) CUMPLIDO = 4

f) MUY CUMPLIDO = §

m EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SR. WALTER ENRIQUE SUAREZ MONTALVAN
PUNTAJE [ - EZENaer - () - Cant Respuestas )

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NC LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1

¢ INCUMPLIDO = 2

d)ALGO CUMPLIDO = 3

8) CUMPLIDO = 4

) MUY CUMPLIDO =5

[ 19 | EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SR. OCTAVIO HERNANDEZ

PUNTAE (3 - EXCEET R - R - Cont Respuestos
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b} MUY INCUMPLIDO =1

¢) INCUMPLIDO = 2

d)ALGO CUMPLIDO =3

e) CUMPLIDO =4

f) MUY CUMPLIDO =5

[ 20 | EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA SRA. KAREN SANCHEZ

PUNTAJE [ - ICEie - S - Cant. Respuestas ()
3) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1

©) INCUMPLIDO = 2

d) Al GO CUMPLIDO = 3

&) CUMPLIDO = 4

fj MUY CUMPLIDO = 5




[E2) EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL ING. FEDDOR DERENZIN
PUNTAJE |- - - Cant. Respuestas J

a) NO OPINO/NO LO CONOZCONO LO HE TRATADO =

b) MUY INCUMPLIDO = 1

¢} INCUMPLIDO = 2

d)ALGO CUMPLIDO = 3

&) CUMPLIDO = 4

f) MUY CUMPLIDO = 5

EVALUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA ING. NANCY VELASCO
PUNTAJE: [ - - - Cant. Respusstas ]

a) NO OPINO/NO LO CONOZCOMNO LO HE TRATADO =

b} MUY INCUMPLIDO = 1

¢} INCUMPLIDO = 2

d) ALGO CUMPLIDO = 3

&} CUMPLIDO = 4

f) MUY CUMPLIDO = 5

POR EFICIENCIA

EVALUACION POR EFICIENCIA

[ 1] EVALUE LA EFICIENCIA DEL VICERRECTOR MGS. WALTER MALDONADO DE LA CRUZ
PUNTAJE B3 - - () - Cant Respuestas [}

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1

¢) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE = 3

e) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE = 5

[ EVALUE LA EFICIENCIA DE LAADMINISTRADORA LADY SALAZAR RUIIZ
PUNTALE 3 - - () - Cant Respuestas )

a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =
b) MUY INEFICIENTE =1

) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE =3

e) EFICIENTE = 4

fy MUY EFICIENTE =5

(3] EVALUE LA EFICIENCIA DE LA ADMINISTRADORA ROSA MAYORGA CASTRO

PUNTAJE: - (ECTEEETTTEiy - (Rl - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LA HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE =1
¢) INEFICIENTE = 2
d)ALGO EFICIENTE = 3
@) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE = 5

[ 4 | EVALUE LA EFICIENCIA DEL RECTOR MGS. ANTONIO MARQUES FIRMINO

PUNTAJE () - ECIZEITEETETY - (R - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/MNO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE =1
c) INEFICIENTE = 2
d)ALGO EFICIENTE =3
e) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE = 5

u EVALUE LA EFICIENCIA DE LA LCDA SONNIA DE MARQUES
PUNTAJE. ) - BTS00 - - Cant. Respuestas [f}

a) NO OPINOYNO LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =

b} MUY INEFICIENTE = 1

¢) INEFICIENTE = 2

d) ALGO EFICIENTE = 3

&) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE =5




6 | EVALUE LA EFICIENCIA DE JOSELYNE NICOLE LOOR BRAVO
PUNTAJE' [} - - - Cant. Respuestas [fJ

a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =

b} MUY INEFICIENTE = 1

¢) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE = 3

e) EFICIENTE =4

f) MUY EFICIENTE = §

B EVALUE LA EFICIENCIA DEL MGS. ANTONIO MARQUES GUTIERREZ
PUNTAE. |G - I TEATTE - D) - Cant Respuestas ()

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =
b) MUY INEFICIENTE = 1

¢) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE = 3

@) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE = 5

[ 5 | EVALUE LA EFICIENCIA DE CARLOS ALBERTO MARQUES GUTIERREZ
PUNTAJE £3- - [EITTD) - Cant Respuestas ()

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1

¢} INEFICIENTE =2

d) ALGO EFICIENTE = 3

&) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE = 5

B EVALUE LA EFICIENCIA DE LA LCDA MARIELISA MARQUES GUTIERREZ

PUNTAJE B} - - EEEE) - Cant Respuestas [}
a) NO OPINO/NQ LA CONOZCO/NQ LA HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1

c} INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE = 3

¢) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE = 5

D) EVALUE LA EFICIENCIA DE RONNIE PACHECO TOBAR
PUNTAJE ) - (NS - (IR - Cant Respuestas ()
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1

¢) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE =3

e) EFICIENTE =4

f) MUY EFICIENTE = &

[ 11 ] EVALUE LA EFICIENCIA DEL ING. JOFFRE VASQUEZ DEL ROSARIO

PUNTAJE: B - Iy - - Cant Respuestas [
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/MO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1

¢} INEFICIENTE = 2

djALGO EFICIENTE =3

e) EFICIENTE = 4

fy MUY EFICIENTE =5

73 EVALUE LA EFICIENCIA DE KELBIN EDDISON VERA VERA
PUNTAJE ) - (sl - (] - Cant Respuestas )

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =
b} MUY INEFICIENTE = 1

¢} INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE =3

e) EFICIENTE =4

f) MUY EFICIENTE = 5




[ 13 | EVALUE LA EFICIENCIA DEL ING. JOSE ANTONIO MARQUES CASSAGNE

PUNTAJE (8- ST - (I - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCOMNO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE =1
€) INEFICIENTE = 2

d) ALGO EFICIENTE = 3
e) EFICIENTE=4

f) MUY EFICIENTE = 5

[ 14 | EVALUE LA EFICIENCIA DE LA ING. ESTEFANIA BASTIDAS SESME

PUNTAIE. | - Ry - - Cant. Respuestas [
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LA HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1
¢) INEFICIENTE = 2

d) ALGO EFICIENTE = 3
e) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE = §

m EVALUE LA EFICIENCIA DE FERNANDO VILLEGAS ALCIVAR
PUNTAJE. ) - EETEEETCESTE - () - Cant Respuestas

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =
b) MUY INEFICIENTE = 1

<) INEFICIENTE = 2

d) ALGO EFICIENTE = 3

&) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE = 5

) EVALUE LA EFICIENCIA DE LUIS ALFREDO BETANCOURT PINDO
PUNTAJE [ - LTSIy - S - Cant. Respuestas )

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1

c) INEFICIENTE = 2

d) ALGO EFICIENTE =3

@) EFICIENTE = 4

f) MUY EFICIENTE = 5

[ 17 | EVALUE LA EFICIENCIA DEL ING. FRANCISCO TAFUR MENDEZ

PUNTAJE. [ - [y - - Cant. Respuestas [
a) NO OPINOMNO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1

¢) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE =3

e) EFICIENTE = 4

fyMUY EFICIENTE=5

D) EVALUE LA EFICIENCIA DEL SR. WALTER ENRIQUE SUAREZ MONTALVAN

PUNTAJE B - 7K 7100 - CZZED) - Cant Respuestas [f)
a) NO OPINOMNO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1

¢) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE = 3

e) EFICIENTE = 4

f)y MUY EFICIENTE = 5

m EVALUE LA EFICIENCIA DEL SR. OCTAVIO HERNANDEZ
PUNTALE ) - IR - R - Cant Respuestas ()

a) NO OPING/NO LO CONOZCONO LO HE TRATADO =
b) MUY INEFICIENTE = 1

c) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE =3

e) EFICIENTE = 4

fi MUY EFICIENTE = 5




2} EVALUE LA EFICIENCIA DE LA SRA. KAREN SANCHEZ
PUNTASE [ - KTIESEITEETE - () - Cant Respusstas ]

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =
b) MUY INEFICIENTE = 1

©) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE = 3

&) EFICIENTE = 4

) MUY EFICIENTE = 5

[ 21 | EVALUE LA EFICIENCIA DEL ING. FEDDOR DERENZIN

PUNTAJE |3 - - I - Cont Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) MUY INEFICIENTE = 1

¢) INEFICIENTE = 2

d)ALGO EFICIENTE = 3

e} EFICIENTE = 4

fy MUY EFICIENTE=5

7] EVALUE LA EFICIENCIA DE LA ING. NANCY VELASCO
PUNTAJE () - IETEREICERCTY - KRNI - Cant. Respuesias )

8) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =
b) MUY INEFICIENTE = 1

c) INEFICIENTE =2

d) ALGO EFICIENTE = 3

e) EFICIENTE =4

f) MUY EFICIENTE = 5

POR TRATO

EVALUACION DE TRATO
EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL VICERRECTOR MGS. WALTER MALDONADO DE LA CRUZ

PUNTAJE BB - . - Cant. Respuestas [
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) ME TRATAMUY MAL ; ES DESPOTA =1

¢) ME TRATA UN POCO MAL =2

d) ME TRATAREGULAR | NORMAL = 3

) ME TRATAMUY BIEN | ESAMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE | ES MUY AMABLE = 5

[} EVALUE COMO LE TRATAA UD. LA LCDA SONNIA DE MARQUES

PUNTAE [ - ELOETTNTERrry - R - Cant Respuestas )
3) NO OPINO/NO LA CONOZCONO LA HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL | ES DESPOTA=1

c) ME TRATAUN POCO MAL = 2

d) ME TRATA REGULAR | NORMAL = 3

#) ME TRATAMUY BIEN . ES AMABLE = 4

1) ME TRATA EXCELENTE . ES MUY AMABLE = 5

[ 3 | EVALUE COMO LE TRATAA UD. LAADMINISTRADORA LADY ROSEMARY SALAZAR RUIZ

PUNTAE (3 - - - Cant Respusstas )
a) NO OPINO/NO LA CONOZCONO LA HE TRATADO =

b} ME TRATA MUY MAL : ES DESPOTA =1

c) ME TRATAUN POCO MAL =2

d) ME TRATA REGULAR : NORMAL = 3

) ME TRATA MUY BIEN . ES AMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE | ES MUY AMABLE = &

[ 4 | EVALUE COMO LE TRATAA UD. LA SRTA JOSELYNE NICOLE LOOR BRAVO

PUNTAJE (- (ESIEEEY - (R - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL ; ES DESPOTA=1

¢) ME TRATA UN POCO MAL = 2

dj ME TRATA REGULAR ' NORMAL = 3

e) ME TRATA MUY BIEN ; ESAMABLE = 4

) ME TRATA EXCELENTE | ES MUY AMABLE = 5§




B EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL MGS ANTONIO MARQUES GUTIERREZ
PUNTAJE. [ - - ST - Cant Respuestas )

a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LA HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL . ES DESPOTA = 1

c) ME TRATA UN POCO MAL = 2

d) ME TRATA REGULAR . NORMAL =3

¢) ME TRATA MUY BIEN . ES AMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE | ES MUY AMABLE = 5

) EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL SR CARLOS MARQUES GUTIERREZ

PUNTAJE. [B)- EXCOETRATES - - Cant Respusstas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL | ES DESPOTA=1

c) ME TRATAUN POCO MAL =2

d) ME TRATAREGULAR NORMAL =3

&) ME TRATA MUY BIEN ; ES AMABLE = 4

) ME TRATA EXCELENTE . ES MUY AMABLE = 5

EVALUE COMO LE TRATAA UD. LA LCDA MARIELISA MARQUES GUTIERREZ

PUNTAE ) - : - Cant Respuesias )
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =

b) ME TRATAMUY MAL ' ES DESPOTA=1

c) ME TRATAUN POCO MAL =2

d) ME TRATA REGULAR NORMAL =3

8) ME TRATA MUY BIEN | ES AMABLE = 4

f) ME TRATAEXCELENTE . ES MUY AMABLE =5

) EVALUE COMO LE TRATAA UD. LA ADMINISTRADORA ROSA MAYORGA CASTRO

PUNTALE. g3 - : - Cant. Respuestas [
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =

b) ME TRATAMUY MAL ; ES DESPOTA =1

c) ME TRATAUN POCO MAL =2

d} ME TRATAREGULAR NORMAL =3

@) ME TRATAMUY BIEN ' ESAMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE ; ES MUY AMABLE = 5

[ EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL SR RONNIE PACHECO TOBAR
PUNTAE: 8- [Ty - ) - Cant. Respuestas ()

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b} ME TRATAMUY MAL : ES DESPOTA=1

¢) ME TRATAUN POCO MAL =2

d) ME TRATAREGULAR NORMAL =3

8) ME TRATAMUY BIEN ESAMABLE =4

f} ME TRATA EXCELENTE | ES MUY AMABLE = &

ED) EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL ING. JOFFRE VASQUEZ DEL ROSARIO

PUNTAJE [B3- - Y - Cant Respusstas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCOMO LO HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL ; ES DESPOTA =1

¢} ME TRATAUN POCOMAL =2

d) ME TRATAREGULAR | NORMAL = 3

e} ME TRATA MUY BIEN | ES AMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE : ES MUY AMABLE = §

23 EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL SR KELBIN VERA VERA
PUNTAJE. ) - IS AT - (T - Cant Respuesias )

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NQ LO HE TRATADO =
b) ME TRATA MUY MAL ; ES DESPOTA=1

¢) ME TRATA UN POCO MAL = 2

d) ME TRATAREGULAR NORMAL =3

e) ME TRATAMUY BIEN . ES AMABLE =4

f) ME TRATA EXCELENTE . ES MUY AMABLE = 5



12 | EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL RECTOR MGS. ANTONIO MARQUES FIRMINO

PUNTAJE: [ - IRy - R - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL . ES DESPOTA=1

¢€) ME TRATA UN POCO MAL = 2

d) ME TRATA REGULAR . NORMAL = 3

€) ME TRATAMUY BIEN : ES AMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE . ES MUY AMABLE =5

53 EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL ING JOSE ANTONIO MARQUES CASSAGNE
PUNTAJE. [ - [ETYET 0T - (BRI - Cant Respuestas )

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL , ES DESPOTA =1

c) ME TRATA UN POCO MAL = 2

d) ME TRATAREGULAR NORMAL =3

€) ME TRATA MUY BIEN . ESAMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE ; ES MUY AMABLE =5

[ 14 | EVALUE COMO LE TRATAA UD. LA ING. ESTEFANIA BASTIDAS SESME

PUNTAJE B - ISy - - Cant Respuestas [
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LA HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL ; ES DESPOTA= 1

c) ME TRATA UN POCO MAL = 2

d) ME TRATAREGULAR - NORMAL = 3

#) ME TRATA MUY BIEN . ES AMABLE = 4

1) ME TRATA EXCELENTE ; ES MUY AMABLE = 5

[ 15 | EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL SR FERNANDO VILLEGAS ALCIVAR

PUNTAE: [ - - [T - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/MNO LO HE TRATADO =

b} ME TRATA MUY MAL . ES DESPOTA=1

¢) ME TRATAUN POCOMAL=2

d) ME TRATAREGULAR : NORMAL =3

&) ME TRATA MUY BIEN : ES AMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE . ESMUYAMABLE =5

[ 16 | EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL SR. LUIS BETANCOURT PINDO

PUNTAJE B3 - Iy - (T - Cant Respuestas (]
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) ME TRATAMUY MAL : ES DESPOTA=1

¢) ME TRATA UN POCO MAL = 2

d) ME TRATA REGULAR | NORMAL = 3

&) ME TRATA MUY BIEN . ES AMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE | ES MUY AMABLE = 5

23 EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL ING. FRANCISCO TAFUR MENDEZ

PUNTAJE ) - (XD TS - ) - Cant. Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NOQ LO HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL ; ES DESPOTA=1

¢) ME TRATAUN POCOMAL =2

d) ME TRATA REGULAR ; NORMAL = 3

e} ME TRATAMUY BIEN . ESAMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE . ES MUY AMABLE = 5

[ 18 | EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL SR. WALTER ENRIQUE SUAREZ MONTALVAN

PUNTAJE. (3 - KT - [T - Cant Respusstas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL ; ES DESPOTA=1

) ME TRATAUN POCOMAL =2

d) ME TRATA REGULAR . NORMAL =3

e) ME TRATAMUY BIEN . ES AMABLE = 4

) ME TRATA EXCELENTE ; ES MUY AMABLE =5




13 EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL SR. OCTAVIO HERNANDEZ

PUNTAJE ) - [EE T - (R - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LD CONOZCOMNO LO HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL ; ES DESPOTA=1

¢) ME TRATAUN POCOMAL =2

d) ME TRATA REGULAR ; NORMAL = 3

e) ME TRATA MUY BIEN . ES AMABLE = 4

f} ME TRATA EXCELENTE | ES MUY AMABLE = 5

E7) EVALUE COMO LE TRATAA UD. LA SRA. KAREN SANCHEZ

PUNTAJE. B - EEDEEEE Y - IR - Cont Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/MNO LO HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL ; ES DESPOTA=1

¢) ME TRATAUN POCO MAL = 2

d) ME TRATA REGULAR ; NORMAL = 3

&) ME TRATA MUY BIEN ; ESAMABLE = 4

f) ME TRATAEXCELENTE  ES MUY AMABLE =5

2} EVALUE COMO LE TRATAA UD. EL ING. FEDDOR DERENZIN
PUNTAE - - (S - Cat. Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCONO LO HE TRATADO =

b} ME TRATA MUY MAL ; ES DESPOTA=1

¢) ME TRATAUN POCO MAL =2

d) ME TRATA REGULAR . NORMAL = 3

e) ME TRATA MUY BIEN , ES AMABLE =4

f) ME TRATA EXCELENTE | ES MUY AMABLE = 5

EVALUE COMO LE TRATAA UD. LA ING. NANCY VELASCO
PUNTAJE: [ - IDESTTTEnes - ST - Cant. Respuestas ()

a) NO OPINOMNO LO CONOZCQINO LO HE TRATADO =

b) ME TRATA MUY MAL | ES DESPOTA = 1

<} ME TRATAUN POCO MAL = 2

d) ME TRATAREGULAR  NORMAL =3

&) ME TRATAMUY BIEN : ES AMABLE = 4

f) ME TRATA EXCELENTE | ES MUY AMABLE = 5

POR COLABORACION

EVALUACION DE COLABORACION

EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL VICERRECTOR MGS WALTER MALDONADO DE LA
uz

PUNTAJE: [ - BT - ) - Cant. Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARANADA =1

c) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

e) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = 5

Lg EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL LA LCDA SONNIA DE MARQUES

PUNTAJE. [ - - - Cant. Respuestas [}
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =

b) NO COLABORA PARANADA = 1

¢) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

e) ES COLABORADORA = 4

f) ES MUY COLABORADDRA =5

B EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DE LAADMINISTRADORA LADY SALAZAR RUIZ
PUNTAJE - - [ECREIT) - Cant Respuestas )

a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LA HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARANADA =1

¢) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAA MEDIAS = 3

&) ES COLABORADORA = 4

f) ES MUY COLABORADORA = 5




[ 4 | EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DE LA SRTA. JOSELYNE NICOLE LOOR BRAVO

PUNTAE g3 - - - Cant Respusstas ()
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LAHE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1
) COLABORAPOCO = 2

d) COLABORA A MEDIAS = 3

&) ES COLABORADORA = 4

) ES MUY COLABORADORA = 5

5 | EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL MGS ANTONIO MARQUES GUTIERREZ

PUNTAJE: [ - BV ETRST - - Cant Respuestas )}
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

c) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

e) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = 5

[[) EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL SR CARLOS MARQUES GUTIERREZ
PUNTAJE: () - IO - (I - Cant Respuestas ()
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b} NO COLABORA PARA NADA = 1

¢) COLABORAPOCO =2

d) COLABORA AMEDIAS = 3

) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = §

{3 EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DE LA LCDA MARIELISA MARQUES GUTIERREZ

PUNTAJE: 3 - : - Cant Respuestas ()
a) NO OPINO/NO LA CONOZCOVNO LAHE TRATADO =

b} NO COLABORA PARANADA = 1
¢) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

&) ES COLABORADORA = 4

f) ES MUY COLABORADORA = 5

() EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DE LA ADMINISTRADORA ROSA MAYORGA CASTRO

PUNTAJE: [E) - - - Cant. Respuestas [fJ}
a) NO OPINONO LA CONOZCO/NO LA HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARANADA = 1

c) COLABORAPOCO =2

d} COLABORAAMEDIAS =3

e) ES COLABORADORA = 4

1) ES MUY COLABORADORA = 5

EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL SR. RONNIE PACHECO TOBAR

PUNTAJE: - - [T - Cant. Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCOMND LO HE TRATADO =

b) NG COLABORA PARA NADA = 1

€) COLABORA POCO = 2

d) COLABORAA MEDIAS = 3

©) ES COLABORADOR = 4

) ES MUY COLABORADOR = 5

[ 10 | EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL ING JOFFRE VASQUEZ DEL ROSARIO

PUNTAE. () - (LIRS - (T - Cat Respuesias )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADQ =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

c) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAAMEDIAS =3

e) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = 6




23 EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL SR KELBIN VERA VERA

PUNTAE: [ - [OETVIEIEDY - (] - Cant. Respusstas ()
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA =1

c) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

&) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = 5

EF3 EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL RECTOR MGS ANTONIO MARQUES FIRMINO

PUNTAJE - : - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LO CONOZCOMNO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

¢) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAA MEDIAS = 3

e) ES COLABORADOR = 4

f} ES MUY COLABORADOR =5

m EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL ING. JOSE ANTONIO MARQUES CASSAGNE
PUNTAE [ - - [ - Cont Respusstas )

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

) COLABORAPOCO =2

d) COLABORA A MEDIAS = 3

e) ES COLABORADOR = 4

f} ES MUY COLABORADOR =5

£Z) EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DE LA ING ESTEFANIA BASTIDAS SESME

PUNTAJE: [ - ETTEETEEIEEN - - Cant Respuestas )
a) NO OPINO/NO LA CONOZCO/NO LA HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

¢) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

e) ES COLABORADORA = 4

f) ES MUY COLABORADORA = §

EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL SR FERNANDO VILLEGAS ALCIVAR

PUNTAJE [ - - [T - Cant Respuestas [}

a) NO OPINO/NO LO CONOZCONO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

¢) COLABORAPOCO = 2

d) COLABORA A MEDIAS = 3

&) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = 5

[ 16 | EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL SR. ALFREDO BETANCOURT PINDO

PUNTAJE - - I - Cont Respussias )
a) NC OPINO/NO LO CONQZCO/NO LO HE TRATADQ =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

¢) COLABORA POCO = 2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

e) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = 5

EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL ING. FRANCISCO TAFUR MENDEZ
PUNTAJE [B) - IEETIEETEN - ST - Cant Respuestas [f)

a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =
b) NO COLABORA PARANADA = 1

c) COLABORAPOCO = 2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

e) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = 5




[ 18 | EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL SR. WALTER ENRIQUE SUAREZ MONTALVAN

PUNTAJE: B - DNy - - Cant. Respuestas [fJ)
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

¢) COLABORAPOCO = 2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

@) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = §

EI) EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL SR. OCTAVIO HERNANDEZ

PUNTAJE: [E3 - : - Cant. Respuestas ([}
a) NO OPINO/NO LO CONOZCONO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

¢) COLABORA POCO =2

d) COLABORAA MEDIAS = 3

&) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = 5

[ 20 | EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DE LA SRA. KAREN SANCHEZ

PUNTAJE B - ECDENE ST - - Cant. Respuestas [fJ
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

#) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = 5

[ 21 | EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DEL ING. FEDDOR DERENZIN

PUNTASE [ - [0 E0TEas - EOEET) - Cant Respuestas [
a) NO OPINO/NO LO CONOZCQO/NG LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

¢} COLABORAPOCO =2

d) COLABORA A MEDIAS = 3

&) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = &

[ 22 | EVALUE EL NIVEL DE COLABORACION DE LA ING. NANCY VELASCO

PUNTAJE: [ - SCEEECIRT - - Cant Respuestas [
a) NO OPINO/NO LO CONOZCO/NO LO HE TRATADO =

b) NO COLABORA PARA NADA = 1

¢) COLABORAPOCO =2

d) COLABORAAMEDIAS = 3

e) ES COLABORADOR = 4

f) ES MUY COLABORADOR = §




HETEROEVALUACION

ENCUESTA EVALUATIVA

[} CALIFIQUE EL CONTENIDO ACADEMICO RECIBIDO EN ESTA MATERIA
PUNTALE () - ECOEEEEERTEY - (D - Cant Respuestas )

a) MUY MALO =0

byMALO =1

c) REGULAR =3

d) BUENO =4

e) EXCELENTE =5

f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

n EL INSTRUCTOR DEMOSTRO SUFICIENTES CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA
PUNTAJE [ - - (G - Cant Respuestas [

a) NO DEMOSTRO CONOCIMIENTOS = 0

b) DEMOSTRO MUY POCOS CONOCIMIENTOS = 1

¢) DEMOSTROAVECES =3

d) DEMOSTRO CASI SIEMPRE = 4

@) SIEMPRE DEMOSTRO CONOCIMIENTOS SOBRE LA MATERIA=5§

f) NO APLICA PARA ESTAMATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

[E] FUERON SATISFECHAS TODAS MIS PREGUNTAS E INQUIETUDES
PUNTAJE B)- - [EIEEE) - Cant Respuestas )

a) NUNCA FUERON SATISFECHAS MIS PREGUNTAS E INQUIETUDES = 0

b) MUY POCO FUERON SATISFECHAS = 2

¢) FUERON SATISFECHAS A VECES =3

d) CASI SIEMPRE FUERON SATISFECHAS = 4

&) SIEMPRE FUERON SATISFECHAS = 5

f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

EL PROFESOR ENTREGO EL MATERIAL Y/O LAS GUIAS DE ESTUDIO NECESARIAS DE LA
TERIA

PUNTAJE: () - EETEEETELTEEY - (ST - Cant Respuestas )
a) NO ENTREGO GUIAS DE ESTUDIO =0

b) ENTREGO MUY POCO = 2

¢) ENTREGO AVECES = 3

d) ENTREGO CAS! SIEMPRE = 4

) ENTREGO SIEMPRE LAS GUIAS DE ESTUDIO = 5

f) NO APLICA PARA ESTAMATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

LOS EJERCICIOS Y EVALUACIONES CONSTANTES, ME AYUDARON A ENTENDER MEJOR LA
TERIA

PUNTAJE: (g - ELTER IR - (D - Cant Respuestas )

a) NO HUBIERON EJERCICIOS NI EVALUACIONES = 0

b) HUBIERON MUY POCAS EVALUACIONES Y EJERCICIOS = 2

¢) HUBIERON AVECES. POCO ME AYUDO = 2

d) ME AYUDARON EN ALGO A ENTENDER LAMATERIA = 4

e) ME AYUDARON MUCHO A ENTENDER LA MATERIA =5

f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

CALIFIQUE LA PEDAGOGIA (DIDACTICA O METODOS DE EXPLICAR LA MATERIA) DEL
OFESOR.

PUNTAJE - - I} - Cant Respuestas )

a) MUY MALA _ EL PROFESOR NO TIENE DIDACTICA; NO SABE EXPLICAR =0

b) MALA DIDACTICA = 1

¢) DIDACTICA REGULAR = 3

d) BUENADIDACTICA=4

&) EXCELENTE DIDACTICA=5

) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =




ESTA MATERIA ME CAUSO ESTRES..

PUNTAJE B3 - - - Cant. Respuestas [

a) ME CAUSO MUCHO ESTRES =0

b) CASI SIEMPRE ME CAUSO ESTRES =2

¢) AVECES ME CAUSO ESTRES = 3

d) ME CAUSO MUY POCO ESTRES =4

) NO ME CAUSO ESTRES =5

f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

_Fé.;ﬁOFESOR HIZO USO DE EJEMPLOS E ILUSTRACIONES QUE FACILITARON ENTENDER LA
I

PUNTAJE E3- : - Cant Respuestas [

a) NUNCA HIZO USO DE EJEMPLOS E ILUSTRACIONES, = 0

b) HIZO MUY POCO USO = 1

¢)AVECES HIZO USD = 2

d) HIZO USO CASI SIEMPRE = 4

&) SIEMPRE HIZO USO DE EJEMPLOS E ILUSTRACIONES QUE ME FACILITARON ENTENDER = §
) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

EL PROFESOR MOTIVO A LOS ALUMNOS PARA PARTICIPAR EN CLASE EN FOROS,
NVERSATORIOS ETC.

PUNTAJE: 3 - : - Cant Respusstas K3
a) NUNCA HUBIERON FOROS NI CONVERSATORIOS NI PARTICIPACION EN CLASES =0

b) HUBO MUY POCA PARTICIPACION EN CLASE. FOROS Y CONVERSATORIOS = 2

c)HUBOAVECES =3

d) CASI SIEMPRE HUBIERON FOROS Y CONVERSATORIOS Y PARTICIPACION DE ALUMNOS = 4

&) HUBIERON SUFICIENTES FOROS Y CONVERSATORIOS ; LOS ALUMNOS PARTICIPARON EN CLASE =5
f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

SE UTILIZARON APROPIADAMENTE LOS EQUIPOS Y MATERIALES EN CLASE...(DATA SHOW,
RAMIENTAS PEDAGOGICAS, MAPAS CONCEPTUALES, ETC.)

PUNTAJE B - - - Cant Respuestas [f)

a) NUNCA SE UTILIZARON = 0

b) SE UTILIZARON MUY POCO = 2

¢)AVECES SI SE UTILIZARON = 3

d) CASI SIEMPRE SE UTILIZARON = 4

2) SIEMPRE SE UTILIZARON =5

) NO APLICA PARA ESTA MATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =
m & RECOMENDARIA UD. ESTE PROFESOR PARA DICTAR LA MISMA U OTRA MATERIA ?
PUNTAJE [ - TS0 - ) - Cant Respuestasif)

a) NUNCA LO RECOMENDARIA = 0

b} LO RECOMENDARIA MUY POCO = 1

¢) LO RECOMENDARIAA VECES = 2

d) LO RECOMENDARIA CASI SIEMPRE = 4

@) SIEMPRE LO RECOMENDARE =5

f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

EI3 EL PROFESOR FUE PUNTUAL EN LLEGAR A CLASES

PUNTAJE. [ - ITEENY S - (SR - Cant Respuestas ()

a) NUNCA FUE PUNTUAL =0

b) FUE MUY POCO PUNTUAL = 1

c) AVECES FUE PUNTUAL OTRAS NO = 2

d) CAS! SIEMPRE FUE PUNTUAL = 3

&) SIEMPRE FUE PUNTUAL = 5

) NO APLICA PARA ESTA MATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

D) EL PROFESOR PASO LISTA SIEMPRE Y CORRECTAMENTE EN EL CURSO
PUNTAJE () - ICEEE Y - ] - Cant Respuestas )

a) NOLO SE - NO HIZO SABER =

b) NUNCA PASO LISTA=0

c) PASO LISTAAVECES =3

d) PASO LISTA CASI SIEMPRE = 4

&) SIEMPRE PASO LISTA=5

1) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =




EZ3 EL PROFESOR ORDENO REALIZAR ESTUDIOS Y TRABAJOS AUTONOMOS A LOS ALUMNOS,
PUNTAJE. () - EINIVYTST - - Cant. Respuestas ()

a) NUNCA ORDENO REALIZAR ESTUDIOS NI TRABAJOS AUTONOMOS A LOS ALUMNOS = 0

b) SE REALIZARON MUY POCOS = 2

c)AVECES ORDENO = 3

d) CAS| SIEMPRE ORDENO = 4
) SIEMPRE ORDENO Y SE REALIZARON ESTUDIOS Y TRABAJOS AUTONOMOS = 5
f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

m EL PROFESOR HIZO CONOCER EL SYLLABUS Y LOS TEMAS DE LA MATERIA
PUNTAJE: B - ST TE SN - EEGET) - Cant Respuestas )

a) NO HIZO CONOCER EL SYLLABUS NI LOS TEMAS = 0

b) HIZO CONOCER PERQ, NO EXPLICO BIEN EL TEMARIO = 1

¢) HIZO CONOCER Y EXPLICO BREVEMENTE = 3

d) HIZO CONOCER Y EXPLICO BIEN = 4

&) S| HIZO CONOCER Y EXPLICO MUY BIEN =5

f) NO LO SE.NO ME ACUERDO O NO SE QUE ES ESO =

g} NO APLICA PARA ESTAMATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

m EN ESTE CURSO HUBO CORRELACION DE LOS TEMAS DICTADOS CON EL SYLLABUS
PUNTAJE. [E) - [CCEEETETY - IR - Cant Respuestas ()

a) NO HUBQ CORRELACION EXPLICO TEMAS QUE NO ESTABAN EN EL SYLLABUS =

b} HUBO MUY POCA CORRELACION = 1

£) HUBO AVECES CORRELACION = 2

d) CAS| SIEMPRE HUBO CORRELACION = 4

2) HUBO BUENA CORRELACION = 5

f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

LOS ESTUDIANTES FUERON TRATADOS POR EL PROFESOR CON RESPETO

PUNTAJE: |- KLY - GEEEE - Cant Respuestas ()
a) NUNCA FUERON TRATADOS CON RESPETO =0

b) MUY POCO = 2
¢)AVECES = 3

dj CASI SIEMPRE = 4

&) SIEMPRE = 5

) NO APLICA PARA ESTAMATERIA ! NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

) LAHERRAMIENTA ZOOM ES DE MI CONOCIMIENTO

PUNTAJE: (8 - EIE A EE - ] - Cont Respuestas )

a) NO CONOZCONADA =0

b) CONOZCO MUY POCO =2

¢) CONOZCO MAS O MENOS =3

d) CONOZCOBIEN=4

&) CONOZCOMUY BIEN=5

f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA/ NO LO SE / NO PUEDQ RESPONDER =

EI} LA HERRAMIENTA MOODLE ES DE MI CONOCIMIENTO

PUNTAJE' (@) - EIEEEEER - (IR - Cant Respuestas )

a) NO CONOZCO NADA DE MOODLE =0

b} CONOZCO MUY POCO =2

¢) CONOZCO MAS O MENOS =3

d) CONOZCOBIEN =4

e) CONOZCO MUY BIEN MOODLE =5

f) NO APLICA PARA ESTAMATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

2} YO UTILIZO MODVS PARA CONOCER SOBRE MIS NOTAS Y MIS PAGOS

PUNTAJE: 3 - - ([T - Cant Respuestas )
a) NO UTILIZO PARA NADA MODVS = 0

b) UTILIZO MUY POCO = 2

©) UTILIZO MAS O MENOS = 3

d) UTILIZO LO SUFICIENTE = 4

€) UTILIZO SIEMPRE = 5

f) NO SE QUE ES ESQ DE MODVS =




%MIS CALIFICACIONES Y MIS PAGOS SIEMPRE SE ENCUENTRAN CORRECTAMENTE EN LA
INA WEB DE LA INSTITUCION

PUNTAJE: [ - ICTX ST IR0 - - Cant Respuestas [fJ

a) NUNCA SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS = 0

b) MUY POCO SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS = 2

©) SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS A VECES = 3

d) CASI SIEMPRE SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS = 4

&) SIEMPRE SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS = §

g) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

2] EL PROFESOR MOTIVO A LOS ESTUDIANTES A LA INVESTIGACION

PUNTAJE: [E)) - BT - EEEEED) - Cant Respuastas )

a) NUNCA NOS MOTIVO A LA INVESTIGACION = 0

b) NOS MOTIVO MUY POCO = 1

¢) NOS MOTIVO A VECES = 3

d) CAS! SIEMPRE NOS MOTIVO A INVESTIGAR = 4

&} SIEMPRE NOS MOTIVO A INVESTIGAR = §

f) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

EZ) OPINE SOBRE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS ON LINE (VIRTUAL)
PUNTAJE 8- Iy - EES) - Cant Respuestas )

a) NO ME AGRADA LOS ESTUDIOS VIRTUALES (ON LINE) = 0

b) ME AGRADAN MUY POCO = 2

¢) ME AGRADAN AVECES = 3

d) CASI SIEMPRE ME AGRADAN = 4

&) ME AGRADA MUCHO ESTUDIAR ON LINE O VIRTUAL = 5

1) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

EZ} OPINE SOBRE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS PRESENCIAL

PUNTAJE: B - T 713 - B3 - Cant Respuestas )

a) NO ME AGRADA LOS ESTUDIOS PRESENCIALES. PREFIEROQ ON LINE O VIRTUAL = 0
bj ME AGRADA MUY POCO LOS ESTUDIOS PRESENCIALES = 2

) ME AGRADAA VECES =3

d) CASI SIEMPRE ME AGRADA =4

&) ME AGRADA MUCHO LOS ESTUDIOS PRESENCIALES = 5

f) NO APLICA PARA ESTAMATERIA/ NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

23 SU OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION DEL EUROAMERICANO
PUNTAJE [ - ECIESTTEn o - (I - Cant Respuestas )

2) MUY MALA ADMINISTRACION = 0

b) MALAADMINISTRACION = 2

¢) ADMINISTRACION REGULAR =3

d) BUENA ADMINISTRACION = 4

&) EXCELENTE ADMINISTRACION =5

f) NO QUIERO/NO PUEDO CPINAR NADA =

g) NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE / NO PUEDO RESPONDER =

2} LOS ESTUDIANTES LLEGAN PUNTUALES A LAS CLASES

PUNTAJE: 3 - [ ELETTErY - (NI - Cant Respuestas )
a) NUNCALLEGANATIEMPO =0

b) MUY POCAS VECES LLEGAN ATIEMPO = 1

¢) POCAS VECES LLEGAN ATIEMPO = 2

d) REGULARMENTE LLEGAN A TIEMPO = 4

) SIEMPRE LLEGAN ATIEMPO = §

fy NO APLICA PARA ESTA MATERIA / NO LO SE { NO PUEDO RESPONDER =
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