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ACTA DE REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
EUROAMERICANO

Fecha: 05 de enero de 2022

Hora de Inicio: 14h00

Hora de Finalizaciéon: 18h00

Lugar: Auditorio principal del Instituto
Miembros Presentes:

e Mgs. Antonio Marques Firmino, Rector Encargado

e Mgs. Walter Javier Maldonado De La Cruz, Vicerrector Académico

e Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez, Vicerrector Administrativo
e Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Casagne, Representante de Profesores
e Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez, Representante de los profesores

e Tnlgo. Carlos Alberto Marques Gutiérrez, Secretario General

e Walter Enrique Suarez Montalvan, Representante de Estudiantes

Orden del Dia:

1. Confirmacion de la recepcién de la convocatoria, declaracién de quérum.
2. Presentacion y Aprobacion de:

o El modelo Educativo y Pedagégico del EuroAmericano

Desarrollo de la Reunion:

e Confirmacion de la recepcion de la convocatoria y declaracion de quérum:
Todos los miembros confirmaron haber recibido la convocatoria en tiempo y

forma, validando la asistencia y participacion en la sesion.



o Presentacién y Aprobacién del Modelo Educativo y Pedagégico del

EuroAmericano: Se procedio a la revisién detallada del documento. Después de

discutir y analizar los puntos especificos, el Consejo Superior aprobé de manera

unanime el modelo educativo y pedagégico del EuroAmericano.

Acuerdos Alcanzados:

Se aprob6 el Modelo Educativo y Pedagégico del EuroAmericano, el cual empezard a

regir inmediatamente.

Firmas de los Miembros Presentes:

Mgs. Antonio Marques Firmino,

Rector

Mgs. Walter Maldonado de la Cruz,
Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez
Vicerrector Administrativo

Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne,
Representante de los profesores

Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez,
Representante de los profesores

Walter Enrique Suarez Montalvéan
Representante de estudiantes

Tnlgo. Carlos Alberto Marques Gutiérrez

Secretario General
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ORDEN DEL CONSEJO SUPERIOR N°. OCS-2022-01-05

Fecha: 05 de enero de 2022

Asunto: Presentacién y Aprobacién del Modelo Educativo y Pedagégico del

EuroAmericano.

Considerandos:

e Que la educacién es un pilar fundamental para el desarrollo integral de los

estudiantes y la formacion de ciudadanos comprometidos con la sociedad, por lo
que es esencial garantizar una formacién académica de calidad basada en

innovacién, excelencia y valores institucionales.

Que el Modelo Educativo y Pedagégico del EuroAmericano debe estar alineado
con los estindares nacionales e internacionales, asegurando su pertinencia,
eficacia y coherencia con el contexto educativo actual y las necesidades de los

estudiantes.

Que el Tecnolégico Universitario EuroAmericano, en su compromiso con la
calidad educativa, impulsa estrategias innovadoras que favorecen el aprendizaje

significativo y el desarrollo profesional de su comunidad académica.

Resoluciones:

:

Aprobar formalmente lo siguiente: El Modelo Educativo y Pedagégico del
EuroAmericano.
Implementar la utilizacién inmediata del Modelo Educativo y Pedagégico del
EuroAmericano.
Informar a la comunidad universitaria sobre Modelo Educativo y Pedagogico

del EuroAmericano.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, el 05 de enero de 2022.
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Mgs. Antonio Marques Firmino,
Rector

Mgs. Walter Maldonado de la Cruz,
Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez
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Secretario General
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INTRODUCCION

El Tecnolégico Universitario Euroamericano es una institucion comprometida con la
excelencia académica y la formacién integral de sus estudiantes, quienes se preparan para
enfrentar los retos del mundo actual con una visién innovadora y un sélido sentido ético.
La institucién ofrece programas técnicos y tecnolégicos disefiados para responder a las
exigencias de los sectores productivos y de servicios tanto a nivel nacional como

internacional, siempre alineados con las ultimas tendencias tecnologicas y educativas.

En el Tecnolégico Euroamericano, la educacion es un proceso transformador, en el que
se promueve el desarrollo de habilidades practicas, el pensamiento critico y el
emprendimiento. Esto se logra a través de una infraestructura académica de vanguardia,
un cuerpo docente altamente calificado y el uso de metodologias de ensefianza centradas

en el estudiante, que combinan el aprendizaje teérico con la experiencia practica.

Con una oferta educativa flexible y accesible, la institucién extiende su impacto a
diferentes regiones del pais y mas all4, fomentando una educacién inclusiva que llega a
estudiantes de diversos contextos sociales. Este enfoque es clave para cumplir con la
misién del Tecnolégico Euroamericano de ofrecer una formacién profesional de alta
calidad, utilizando las mejores herramientas tecnologicas y métodos pedagégicos que

permitan a los estudiantes insertarse exitosamente en el mercado laboral global.

El modelo pedagégico del Tecnolégico Euroamericano se fundamenta en una
combinacion de metodologias constructivistas, cognitivistas y conectivistas, que
permiten al estudiante ser el centro de su propio aprendizaje. A través de proyectos
colaborativos, investigacién aplicada y actividades précticas, se busca desarrollar no solo
competencias técnicas, sino también habilidades blandas y un profundo sentido de

responsabilidad social.



El contexto educativo en el que se desarrolla el Tecnolégico Euroamericano exige que la
institucién esté en constante evolucién para adaptarse a los cambios del mundo moderno.
La creciente demanda de profesionales altamente calificados y la rapida transformacion
tecnolégica impulsan a la institucion a innovar continuamente en su oferta educativay en
su enfoque pedagégico. Este modelo pedagogico también responde a la necesidad de
formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo sostenible y la justicia social,

alineados con los principios éticos y civicos fundamentales.

El Tecnolégico Universitario Euroamericano se distingue por su enfoque en la
investigacién aplicada y su capacidad de transferir tecnologfa y conocimiento a otros
sectores productivos, educativos y de servicios. A través de alianzas estratégicas con
instituciones nacionales e internacionales, la institucién promueve el intercambio
académico y la cooperacién para fomentar proyectos de innovacién que impacten

positivamente a la sociedad.

Con este enfoque, el Tecnolégico Euroamericano se posiciona como un referente en la
educacién técnica y tecnolégica del pais, formando profesionales preparados para
enfrentar los desafios del siglo XXI con creatividad, ética y una profunda comprension

de su rol en el desarrollo econémico y social de la nacién.

DEFINICION

El Modelo Educativo y Pedagégico del Instituto Tecnolégico Euroamericano es un
marco general que define la filosofia, principios, objetivos y lineamientos que guian la
educaci6n en la institucién. Este modelo establece el tipo de educacién que se busca
impartir, con un enfoque centrado en la formacién integral de los estudiantes,
promoviendo el desarrollo de habilidades practicas, pensamiento criticoy

responsabilidad social. A su vez, se orienta hacia la aplicacién de conocimientos en



contextos reales, enfatizando los valores institucionales y las competencias técnicas y
humanas que los estudiantes deben adquirir para enfrentarse a los desafios del mundo

actual.

ALCANCE

El alcance del Modelo Educativo y Pedagégico es extenso y abarca todos los aspectos
del proceso educativo dentro del Instituto Tecnolégico Euroamericano. Incluye la
gestion institucional, la estructura curricular, los enfoques de ensefianza-aprendizaje, y
la relacién con la comunidad a través de proyectos de vinculacion. Este modelo articula
las funciones esenciales de la institucién de educacion superior (IES), tales como la
investigacion, la docencia y la vinculacién con la sociedad, garantizando que todos estos
elementos se integren de manera coherente para ofrecer una formacién académica de

alta calidad y relevancia social.

PROPOSITO

El propésito del Modelo Educativo y Pedagégico es proporcionar una visién integral del
tipo de profesional que el Instituto Tecnolégico Euroamericano busca formar. La
institucién se enfoca en desarrollar técnicos y tecnélogos capaces de aplicar sus
conocimientos en la resolucién de problemas complejos, tanto a nivel local como
global. Este modelo responde preguntas fundamentales como: ;Qué tipo de educacion
desea ofrecer la institucién? ;Cual es su rol en la sociedad? ;Qué valores fomenta? Se
aspira a formar individuos con un fuerte sentido ético, habilidades técnicas sélidas y un
compromiso con la innovacién, la responsabilidad social y el desarrollo sostenible, lo

que los convierte en agentes de cambio positivo en sus comunidades.



COMPONENTES

El Modelo Educativo y Pedagégico del Instituto Tecnol6gico Euroamericano se

compone de los siguientes elementos clave:

Filosofia institucional: Basada en un enfoque constructivista, cognoscitivista y
conectivista, que promueve un aprendizaje centrado en el estudiante.

Misi6én: Formar profesionales técnicos y tecnol6gicos con excelencia académica
y ética, preparados para enfrentar los desafios del mundo actual y contribuir al
desarrollo del pais.

Visién: Ser reconocidos como una institucién de prestigio en el &mbito
académico y social, formando lideres con capacidad de innovacién y
compromiso social.

Perfil del egresado: Profesionales capaces de aplicar conocimientos técnicos en
la practica, con habilidades de liderazgo, pensamiento critico, y una solida
formacion en valores humanos y éticos.

Competencias transversales: Desarrollo de habilidades blandas como la
colaboracién, la comunicacion, la responsabilidad social y la ética profesional.
Modalidades de ensefianza: Se ofrece formacién presencial, semipresencial y
virtual, adaptando la oferta educativa a las necesidades de los estudiantes y

garantizando el acceso a una educacién flexible y de calidad.

JUSTIFICACION

El Modelo Educativo y Pedagégico del Tecnol6gico Euroamericano se constituye
como la herramienta fundamental para cumplir con el Proyecto Estratégico de

Desarrollo Institucional (PEDI) y para lograr los objetivos de transformacién

g




académica y social que exige la institucién. Este modelo se sustenta en la
reconstruccién de teorias educativas, con un enfoque que prioriza el desarrollo
integral de los estudiantes y la creacién de un entorno educativo que fomente la
innovacién y la productividad.

El modelo no solo refleja las relaciones predominantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, sino que también integra la investigacion, la vinculacién
con el entorno y la gestién pedagogica de la institucién. Estos elementos son
esenciales para enfrentar las demandas de una sociedad en constante cambio,
formando profesionales que no solo dominan sus disciplinas, sino que también
sean capaces de innovar y contribuir al desarrollo econémico y social del pais.
El Tecnolégico Euroamericano aspira a formar tecnélogos y técnicos que puedan
aplicar sus conocimientos en la solucién de problemas complejos y que
contribuyan al crecimiento productivo y social a través de una relacién cercana
con las exigencias del mundo moderno. Sin perder de vista la importancia de la
formacién humana, el modelo pedagégico se basa en una visién integral que
combina la ensefianza técnica con el desarrollo de cualidades humanas y éticas,
preparandolos para el éxito en sus vidas profesionales y personales.

El aprendizaje en el Tecnolégico Euroamericano se centra en el desarrollo de
habilidades cognitivas complejas, como el andlisis, la sintesis y la resolucion de
problemas. A su vez, se promueven valores como la solidaridad, la tolerancia y el
respeto dentro de un ambiente de aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes
y docentes interactiian constantemente en la construccion del conocimiento. Este
enfoque garantiza una formacién por competencias, donde los estudiantes no solo
adquieren conocimientos técnicos, sino también habilidades para aplicarlos en

situaciones reales.
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En este marco, el estudiante es un sujeto activo, constructor de su propio
aprendizaje, creativo y flexible. Este modelo fomenta la autonomia y el
compromiso del estudiante con su propio proceso educativo, permitiéndole
trascender los niveles reproductivos del conocimiento para aplicar lo aprendido
en contextos nuevos.

Por su parte, el docente asume un rol creativo y dindmico, siendo un facilitador
del aprendizaje y un orientador comprometido con el desarrollo de sus estudiantes.
Los profesores del Tecnolégico Euroamericano no solo transmiten
conocimientos, sino que también promueven un entorno de ensefianza
democritica, flexible y ética, en el que los valores humanos, como la

responsabilidad y la empatia, son esenciales.

DATOS INFORMATIVOS

DATOS GENERALES

NOMBRE: Instituto Superior Tecnolégico EuroAmericano
CIUDAD: Guayaquil

PROVINCIA: Guayas

PAIS: Ecuador

DIRECCION: Quisquis 1317 y Los Rios

FECHA DE CREACION:

MODALIDADES DE JORNADAS DE TRABAJO: Matutina — Vespertina -
Nocturna

OFERTA ACADEMICA

Tecnologia Superior en Administracién

Tecnologia Superior en Marketing

Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones

11



« Tecnologia Superior en Produccién Multimedia
« Tecnologia Superior en Artes Visuales

« Tecnologia Superior en Auditoria

« Tecnologia Superior en Contabilidad

« Tecnologia Superior en Comercio Exterior

« Tecnologia Superior en Asistencia Pedagégica

» Técnico Superior en Enfermeria

ASPECTO LEGAL

El modelo educativo y pedagégico del Tecnolégico EuroAmericano se ampara en la
Constitucién vigente de la Republica del Ecuador, Ley Orgénica de Educacion Superior

y Reglamento de Régimen Académico.
La Constitucién de la Republica establece:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho

y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacién se centrard en el ser humano y garantizaré su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democritica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
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La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

Art. 28.- La educacién respondera al interés pablico y no estaré al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, béasico y

bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promoveré el didlogo intercultural en sus multiples

dimensiones.

La educacién publica sers universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer

nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.- EI Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de cétedra en la
educacién superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y 4mbito

cultural.

Art. 343.- El sistema nacional de educacién tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera

flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacién integrard una visién intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y lingilistica del pais, y el respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades.
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Art. 344 - El sistema nacional de educacién comprenderé las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de

educacién inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion
superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlara las
actividades relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento de las entidades

del sistema.
Art. 347.- Seré responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion piiblica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente
de la calidad, la ampliacién de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento

necesario de las instituciones educativas publicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos serdn espacios de deteccién

temprana de requerimientos especiales.

3. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacién en ciudadania,

sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

4. Garantizar el respeto del desarrollo psico-evolutivo de los nifios, nifias y adolescentes,

en todo el proceso educativo.

5. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad

fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

6. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso educativo

y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.
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7. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la

ensefianza de al menos una lengua ancestral.

8. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas las

personas tengan acceso a la educacion piblica.

Art. 348 .- La educacién publica sera gratuita y el Estado la financiard de manera oportuna,
regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion se regira

por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del

régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de
educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se
regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento

universal y produccién cientifica tecnolégica global.

Art.352.- El sistema de educacién superior estaré integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios

de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrén fines de lucro.
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Art. 355.- El Estado reconoceré a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de

desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.
1.3 Ley Orgéanica de Educacién Superior

Art. 2.- Objeto. - Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho
a la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal,

permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna.

Art. 3.- Fines de la Educacién Superior. - La educacién superior de carécter humanista,
cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que,
de conformidad con la Constitucién de la Republica, responder al interés piblico y no

estaré al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior. - El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de

conocimiento pertinente y de excelencia.

Art. 8.- Seran Fines de la Educacién Superior. - La educacién superior tendra los

siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién

cientifica y a la promoci6n de las transferencias e innovaciones tecnolégicas;

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la

autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico;

¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales

y de la cultura nacional;
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d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Reptblica, a la vigencia del

orden democratico, y a estimular la participacién social;

¢) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la

Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico y
pedagégico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el

desarrollo sustentable nacional;

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,

independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; y,

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo

comunitario o extensién universitaria.

Art. 9.- La educacién superior y el buen vivir. - La educacion superior es condicién
indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la

interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza.

Art. 10.- Articulacion del Sistema. - La educacién superior integra el proceso permanente
de educacion a lo largo de la vida. El Sistema de Educaci6én Superior se articularé con la

formacion inicial, basica, bachillerato y la educacion no formal.

Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién

cientifica tecnoldgica global.
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Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacién superior articulardn su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y
grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional,
a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas

nacionales de Ciencia y tecnologia.
Reglamento de Régimen Académico.
Articulo 3.- Objetivos:

a. Garantizar una formacién de calidad, excelencia y pertinencia de acuerdo con las
necesidades de la sociedad; asegurando el cumplimiento de los principios y derechos
consagrados en la constitucién, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) y demas

normativa aplicable;

b. Articular y fortalecer la investigacion; la formacién académica y profesional y la
vinculacién con la sociedad en un marco de calidad, innovacién y sostenibilidad que

propenda al mejoramiento continuo;

c. Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes
curriculares, garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante en el

proceso educativo;
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d. Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y

estudiantes; asi como la internalizacién de la formacion; y,

e. Contribuir a la construccién de una cultura ecologica de conciencia para la
conservacién, mejoramiento y proteccién del medio ambiente; y. el uso racional de los

recursos naturales.
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MODELO EDUCATIVO

Para empezar a tratar el tema del Modelo Educativo, se debe tener claro su concepto,

sefialando que:

Un Modelo Educativo, instaura las principales caracteristicas que debe tener el proceso
educativo, dentro de ellas los objetivos y propésitos, los cuales se refieren a la secuencia
de los contenidos; quién recibiré la informacién, cuéles seran los procedimientos, en qué

horario y el conjunto de normas para la formacién de los estudiantes.

En este sentido, el Modelo Educativo, genera una correlacion entre el docente y el
estudiante en los procesos de ensefianza y aprendizaje, y ayuda a llevar un sistema
esquematizado de los recursos didécticos. De acuerdo con Guamén et al. (2020), para que
esto sea posible se requiere de la “implementacién de mecanismos de transferencia, no
s6lo de los saberes adquiridos en la formacion inicial hacia el desempefio profesional,
sino también desde los aprendizajes efectuados en el ejercicio de la practica docente hacia

esa formacion inicial” (p. 304).

De esta manera, se crea un vinculo dentro del proceso educativo, entre la educacion,

pedagogia y didactica, reconociendo los siguientes aspectos:
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Algunos autores como Piaget reafirman la importancia de que los procesos educativos
deben estar ligados a un medio social en el que los participantes puedan intercambiar

informacion, ideas, y llegar o no a acuerdos (Carino, 2018).

MODELO EDUCATIVO CONSTRUCTIVISTA

Por los antecedentes referidos, la educacién que ofrece el Instituto, se postula en el
paradigma constructivista -aprendizaje significativo-, en la pedagogia que se focaliza
en las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, asi como en teorias y métodos
cientificos; y en la didictica universitaria, que incorpora de manera explicita la
transposicion, es decir, el disefio de estrategias metodologicas que permiten "traducir” la
ciencia a lenguajes y actividades que tienen relacion con la cognicién y, sobre todo, con
la meta cognicién, es decir, el conjunto de acciones mentales que permiten al sujeto tener
consciencia del conocimiento y de la utilizacion o aplicacién de ese conocimiento en la
préactica cotidiana, a través de procesos intencionales o planeados, antes que en base a la

transmision fria de contenidos.
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MODELO EDUCATIVO COGNOSCITIVISTA

El instituto aplica un enfoque cognitivo al aprendizaje y la ensefianza, donde se enfoca en
que los estudiantes puedan comprender la informacién y los conceptos que reciben.
Cuando los estudiantes aprenden a comprender la relacion entre conceptos, desglosar la
informaci6n y reconstruir con conexiones légicas, entonces se puede decir que ha logrado

entender como usar la metacognicién, es decir, a pensar sobre lo que aprende.

El aprendizaje cognitivo es una forma de aprendizaje que ayuda a los estudiantes a usar
sus cerebros de manera mas efectiva. Este método de aprendizaje es activo, significativo
y duradero. Alienta a los estudiantes a participar plenamente en el proceso de aprendizaje

para que aprender, pensar y recordar sea mas facil.

MODELO EDUCATIVO CONECTIVISTA

El instituto aplica el conectivismo en sus procesos formativos. El modelo conectivista
sugiere que los estudiantes deben combinar pensamientos, teorias e informacion general
de manera util. Este modelo acepta que la tecnologia es una parte importante del proceso
de aprendizaje y que la conexién constante de la comunidad educativa brinda

oportunidades para tomar decisiones sobre el aprendizaje.

El conectivismo presenta un modelo de aprendizaje que reconoce los cambios
tecnolégicos en la sociedad, donde el aprendizaje ya no es una actividad interna e
individualista. El conectivismo proporciona informacién sobre las habilidades de

aprendizaje y las tareas necesarias para que los alumnos prosperen en la era digital.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La metodologia empleada en el Instituto Tecnol6gico Euroamericano, tiene énfasis en:

e La participacion activa de los estudiantes.
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e El papel del docente como orientador y facilitador de procesos antes que como
transmisor de informaciones.

e La construccién de su propio conocimiento por parte de los estudiantes.

e Intercambio de experiencias.

e El aprendizaje centrado en la solucién de problemas.

e El trabajo individual y colectivo.

La metodologia de ensefianza de este Modelo Educativo vela por el seguimiento de
procesos como: la verificacion de prerrequisitos cognitivos de la asignatura y solucién de
dificultades al respecto a partir de la experiencia historica, cémo se interrelacionaran la
teoria y la préctica, acciones para motivar a los estudiantes y que estos sean los
protagonistas del aprendizaje, acciones para estimular y desarrollar el pensamiento critico
en los estudiantes, cémo se orientara su trabajo auténomo, utilizacion de las bibliotecas
(fisica y virtual) para el trabajo auténomo, relaciones profesor-estudiante (CACES, -

Evaluacién 2021 p. 98 — Codigo 4.1.1).

VALORES PRINCIPALES DE LA INSTITUCION

MISION

Formar y sostener una infraestructura académica adecuada y de vanguardia tendiente a
la formaci6n profesional integral de sus alumnos. Extender la cobertura de su oferta
académica tanto a los distintos estratos sociales como a los diferentes sectores del pais y
del mundo, utilizando infraestructura y métodos de estudio acordes a las exigencias

modernas y empleando siempre las mejores herramientas tecnolégicas.
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Extender sus productos de investigacion tecnolégicos a otros sectores de la Educacion,
de Produccién y Servicios, de forma a contribuir ampliamente al desarrollo educativo

del Pais.

VISION

Ser reconocidos en la comunidad como una institucién de altisimo prestigio en todos los
niveles: moral, académico y social, transforméndose en una institucién académica de
gran solidez, contribuyendo al desarrollo del Pais con profesionales con capacidad

productiva, emprendedores, creativos e innovadores en su accionar.

VALORES

e Excelencia: el instituto se esfuerza por alcanzar la excelencia en todas las
actividades académicas. Tiene compromiso con la innovacién en nuestra
ensefianza, investigacion y alcance a las comunidades. El instituto se
compromete con la superacién personal continua para lograr la
excelencia en todos los estudiantes.

e Etica y dignidad: el instituto est4 comprometido con los més altos
estandares de honestidad, equidad, respeto y ética profesional y
académica. Se valora la dignidad y el valor de todas las personas. Con
esto se espera que la conducta institucional se base en la integridad, el
respeto mutuo y la cortesia, y esa conducta se rige por los mas altos
estandares éticos.

e Innovacién: el instituto impulsa la cultura investigativa y de innovacién,
a través de la estimulacion del pensamiento critico y la creatividad en
todas sus actividades, a través de esto, el proceso de ensefianza
aprendizaje se refuerza y se desarrolla para formar mejores profesionales.
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e Colaboracién: el instituto estd comprometido a fomentar un espiritu de
trabajo en equipo con los estudiantes, profesores, y demds colaboradores
presentes en las actividades del instituto, asi como las comunidades y

demas instituciones con las que se relacione.

OBJETIVOS

1. Promover, mediante la investigacion cientifica, sistematica y humanista, el ejercicio de
la docencia para formar técnicos y tecnélogos con formacién superior, integral,
sustentada en la practica de valores humanisticos y éticos con los mas altos niveles de

exigencia y excelencia académicas.

2. Impartir educacion para formar los recursos humanos en el nivel de profesionales que
en el contexto de la realidad nacional les permita contribuir al desarrollo sustentable de
su Regién y del Pais y a una plena realizacion profesional y personal con profunda

conciencia ciudadana.

3. Fomentar y ejecutar programas de investigacion en los campos de la ciencia, la
tecnologia, las artes, las humanidades que promuevan el desarrollo arménico del Ecuador,

a través de la formaci6n integral de profesionales idéneos.

4. Propender a crear una conciencia social solidaria, que se traduzca en compromisos y
en acciones efectivas a favor de la colectividad; con preferencia, de los sectores menos

favorecidos del Ecuador.

5. Practicar la cooperacion con otros Institutos y Universidades a través de celebrar
convenios de orden académico, administrativo, cientifico y otros para el desarrollo de
proyectos de interés comiin, con centros de educacién media o superior nacionales o del

exterior.
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FINES

1. Formar profesionales, altamente calificados, en las areas t_écnicas, tecnologicas y
de posgrado tecnolégico, que incorporen al dominio de su disciplina una clara conciencia
del contexto socioeconémico, cultural y ambiental en que la tecnologia se genera,
transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma critica y creativa en las

actividades productivas nacionales.

2. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemdtica y continua, la tecnologia
necesaria para utilizar y transformar provechosamente para el pais sus recursos y fuerzas

productivas

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida mediante la proyeccion de sus
actividades a la atencién y solucion de los problemas prioritarios del pais, a fin de edificar

una sociedad mas justa.

4. Estimular la superacién de la comunidad mediante el patrocinio y el desarrollo de

programas culturales.
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Los principios que rigen esta propuesta educativa son el respeto estricto a la constitucion,
a las leyes y a las normas de menor jerarquia que le atafien (CACES, p. 46). La institucién
estd apegada a la legalidad nacional y a las normas internas oficialmente aprobadas. El
mérito y el esfuerzo académico y el buen comportamiento social, son la base para valorar
a los miembros de la comunidad educativa. Como miembros de la comunidad académica,
el cuerpo docente y los estudiantes tienen la responsabilidad de cumplir con los principios
éticos relacionados con la libertad académica, la integridad intelectual y el trato justo y

respetuoso de los demas.
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SISTEMA DE ESTUDIO MODULAR

En el instituto se trabaja con un sistema de estudios modular. Este sistema permite que
los estudiantes estudien por médulos, es decir, que puedan cursar una o dos materias o0
mé6dulos de las mismas cada mes. A través de esta modalidad los estudiantes pueden
enfocarse en los aprendizajes especificos de ciertos temas y reforzarlos a través de su

practica y estudio diario.

ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

El Instituto Tecnolégico Euroamericano cuenta con un entorno virtual de aprendizaje
(EVA), que facilita la interaccién entre profesores y estudiantes de manera remota; y
apoya el proceso de formacién de los estudiantes, mediante el acceso a contenidos de
ensefianza, actividades de aprendizaje y evaluaciones planificadas, trabajos individuales
o en grupos auténomos y guiados por los profesores. Esto se fundamenta en la teoria del
conectivismo de Siemens en relacién a la educacién, en donde se enfatiza la necesidad de
que estudiantes y docentes puedan desarrollar los procesos educativos a través de
herramientas virtuales. Para ello, la institucién cuenta con herramientas para la

capacitacién de los usuarios y una normativa que regula su funcionamiento y uso.

Por lo tanto, el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Instituto Tecnolégico
Euroamericano constituyen espacios de interaccién mediados por la tecnologia o apoyada
en Sistemas y dispositivos tecnolégicos, dotados con materiales y recursos en formato
digital, disefiados para apoyar, facilitar y optimizar el proceso de ensefianza / aprendizaje
de los profesores y estudiantes. Las herramientas y recursos virtuales proporcionados por

el instituto permiten:

1. La interaccion entre profesores y estudiantes de manera sincronica y

asincrénica las 24 horas los 7 dias de la semana.

28



2. La gestion de los aprendizajes (materiales, recursos, actividades
individuales y colaborativas).

3. El seguimiento y evaluacion de los estudiantes.
4. El seguimiento y evaluacién de los profesores.

De acuerdo a la carrera, existen varios responsables de atencién EVA, los cuales se
encargan de administrar el acceso y control de todos los usuarios:
Directivos/Administrativos, Profesores, Estudiantes y Egresado/Graduado, asi como de
brindarles soporte técnico garantizando la actualizacién y operatividad. Asi mismo,
existen guias de uso, videos tutoriales o se realizan capacitaciones para profesores y
estudiantes sobre el uso de los Mddulos correspondientes al EVA. El entorno virtual de
aprendizaje (EVA) estara principalmente conformado e integrado en la plataforma propia

MODVS: Sistema Modular Didactico Virtual: (Modular Didactic Virtual System)

29



DIAGRAMA DE INTEGRACION DE PROYECTOS
DE INNOVACION TECNOLOGICA

MODVS * SISTEMA VIRTUAL DIDACTICO MODULAR
SIG - Sistema Informatico de Gestiéon
EVA - Entorno Virtual de Aprendizaje

MODVS es una creacion inédita del Instituto Tecnolégico EuroAmericano, desarrollada
desde el inicio de la Formacién del Instituto. Se encuentra debidamente Registrado en sus
inicios en el IEPI (Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual) y luego su Logo y
Siglas en el SENADI (Servicio Nacional de Derechos Intelectuales), (Resolucién N.

SENADI-2020-RS-14027).

Como se puede observar en el Diagrama de Integracién de Procesos, el EVA cuenta con

el Médulo MODVS-V: PRACTICAS DE APLICACION. Este es el principal
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complemento del aula virtual, donde se encontraran instructivos, materiales, actividades,
asignacién de tareas auténomas y guiadas (plantillas) y los temas del aprendizaje.
También cuenta con un Sistema de Evaluaciones, (MODVS-VII: EVALUACIONES
ACADEMICAS), con el cual los profesores desarrollan ejercicios, lecciones y los
examenes de cada materia. Ademas, hay espacios para opiniones y consultas de los

estudiantes. (Ver Manuales y Videos Instructivos)
(CACES, -Evaluacién 2021 p. 120 — Cédigo 4.2.1):

Este Modelo Educative especifica cémo la plataforma MODVS cuenta con las
secciones para informacién y gestion administrativa y pedagogica. Las principales

son las siguientes:

PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

En esta seccién se pueden observar los perfiles de ingreso y egreso de las carreras
ofertadas por la institucién. En el perfil de ingreso se detallan las habilidades y
competencias que deberd tener el estudiante para responder a las exigencias de la

carrera, asi como los requisitos referentes a documentacién bésica del estudiante.

Por otro lado, se detalla el perfil de egreso, donde se describen las competencias y
caracteristicas principales que tendra el estudiante luego de ser formado y haberse
graduado como profesional en una de las carreras del instituto. En esta seccion se detallan

también los requisitos que debe cumplir el estudiante para titularse.

MALLAS CURRICULARES

En esta secci6n se pueden visualizar las mallas curriculares de cada carrera ofertada por
el instituto. En estas mallas se detalla cada materia perteneciente a los semestres de la

carrera y se puede observar su codigo.
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MATRIZ CURRICULAR

En esta seccién se especifica el sistema de distribucién de horas académicas por cada
carrera. A su vez, este sistema detalla la distribucién de las horas guiadas, auténomas y
de docencia. Esta distribucién se clasifica en las modalidades: presencial, semipresencial

y virtual.

SYLLABUS

Los estudiantes y docentes pueden visualizar los syllabus de cada materia que cursen.
Este documento sirve para delinear los elementos bésicos de cada curso, incluidos los
temas que se cubriran, un programa semanal y las pruebas que se realizaran (leccion

intermedia y examen final).

PEAS

La plataforma permite el acceso a los Programas de Estudio de las Asignaturas (PEAS).
En estos documentos se detalla la informacion basica de cada materia, tales como su
codigo, campo de formacién, unidad de organizacién, niimero de periodo académico,
componentes segin su modalidad, requisitos, descripcién de la asignatura, objetivos y
temas a tratar. Esta planificacion describe en detalle como llevar a la préctica los objetivos

planteados para cada asignatura y el resultado que se espera de ellas.

GESTION DE EVALUACIONES (MODVS-VH)

Existen varias secciones para la gestion de evaluaciones y la participacion en ellas. Los
docentes tienen acceso a la creacién, modificacion, visualizacién, consulta de las
evaluaciones, y los estudiantes pueden acceder por este medio a las evaluaciones que

deben realizar y sus notas.
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GESTION DE CURSOS - MODVS-VI: ASISTENCIA Y NOTAS

En este médulo se puede crear, modificar y consultar los cursos y sus participantes.

La plataforma permite registrar las asistencias que estdn en sincronia con los
cursos/médulos creados. En esta seccion se pueden registrar y controlar las asistencias de
cada dia de clases. En este médulo también puede registrar las diferentes notas de los

estudiantes de acuerdo con el modelo de calificaciones expuesto.

PRACTICAS DE APLICACION (MODVS-V)

La plataforma cuenta con un sistema de practicas asignadas donde los docentes pueden
elaborar contenido y compartirlo con sus estudiantes. A través de este sistema se
automatiza el 80% de las actividades para los estudiantes en la plataforma. Los docentes
pueden elaborar tareas, ejercicios, evaluaciones, asi como subir contenido de valor para
los estudiantes en diferentes formatos, como audio, texto o video. (Ver documentacién de

MODVS-V).

EVALUACION DE DESEMPENO DE DOCENTES (MODVS-VI)

Como parte de SIG (Sistema Informéatico de Gestion), La plataforma MODVS pone a
disposicion de los estudiantes un Médulo (a modo de opinién), para la evaluacion integral
de los docentes por parte de los mismos. Por medio de este instrumento se evalua el
desempeifio de los docentes, la calidad del contenido que ensefian, las metodologias y
planificaciones que siguen y el ambiente en el aula. (Ver documentaciéon de MODVS-

VI).

VALORES CANCELADOS Y NOTAS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes pueden visualizar sus notas y valores cancelados, facturas y valores

adeudados a través de la plataforma MODVS-III (Servicios Académicos), para llevar un
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registro de su efectividad y cumplimiento. De esta manera los Estudiantes y los
Directivos/Administrativos pueden ver el estado académico de cada estudiante, para

verificar si cumple con los requerimientos para realizar sus procesos de Graduacion.

REPOSITORIO DE GUIAS DE ESTUDIO

En este submddulo se encuentra una variedad de guias de estudio correspondientes a cada
materia o asignatura presente en las carreras del instituto. En estas guias se detalla el
contenido y subtemas de cada materia, junto con preguntas de préctica y material

multimedia para su estudio.

REPOSITORIO DE TESIS/ MONOGRAF{AS

En la plataforma MODVS, los estudiantes y docentes y la sociedad por medio de la red
DE Internet, tienen acceso libre a los trabajos de titulacién que se hayan realizado en el
instituto, por medio de una biblioteca virtual donde se encuentran estos documentos
clasificados al momento desde el 2018 en adelante. Los afios anteriores se encuentran el

proceso.

ACCESO DE USUARIOS A MODVS

El acceso de usuarios es restringido y selectivo, por lo cual, para poder acceder a la
plataforma MODVS es necesario utilizar su cédula de identidad y su contrasefia numérica
de 5 digitos correspondiente a su Coddigo de Acceso Virtual entregada por la
Administracion.

Los recursos de aprendizaje comprenden desde los materiales educativos especificamente

disefiados para apoyar el aprendizaje hasta otros tipos de documentos y herramientas,

textuales, interactivos, o multimedia complementarios.
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SEGURIDAD
El manejo de contrasefias y claves de acceso en general, su uso apropiado y medidas de

seguridad son de exclusiva responsabilidad de cada usuario.

En caso de presentarse irregularidades respecto al uso de accesos, debe comunicarse de
manera inmediata al responsable de soporte técnico o a la Direccién de Tecnologia, por

los canales habilitados para el efecto:

PROCESO DE SOLICITUD DE SOPORTE TECNICO:

Para acceder al soporte técnico se deben seguir los siguientes pasos:

Los estudiantes o docentes que necesiten de asistencia técnica deberin comunicar sus
requerimientos a sus profesores de turno y/o a través de los medios indicados: Celular

WhatsApp, correo electrénico etc. los mismos que son dados a conocer oportunamente y

publicados en el Portal Electrénico del Instituto.

Cada solicitud de asistencia técnica enviada por correo electrénico debe contener los
datos del solicitante (nombres y apellidos, documento de identidad, materia) y la solicitud

de soporte explicando la situacion en la que necesita ayuda.

No se permite el uso de spam o lenguaje inadecuado al momento de solicitar soporte

técnico.

CARACTERISTICAS DE LA PLATAFORMA MODVS

Su disefio instruccional posee una vision educativa/pedagégica.

El uso de este entorno esté ligado a las asignaturas a través de estrategias o metodologias
de ensefianza-aprendizaje. Esta plataforma siempre sera parte de la planificacién del

docente de educacion virtual.
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Este entorno virtual seré utilizado en su méaxima operatividad o productividad, para ello
los profesores deben capacitarse, no solo en la utilizacién de la plataforma, sino, sobre
todo, en el desarrollo de estrategias didacticas mediante el uso de tecnologias de la

informacién y la comunicacién (TIC).

Para que el trabajo se desarrolle de manera fluida y adecuada en el entorno virtual de

aprendizaje, todos los usuarios deben poder acceder a este en cualquier momento.

Existe una normativa sobre el funcionamiento y uso del MODVS, ademés de guias y

tutoriales para que cada potencial usuario aprenda sobre su uso.

La institucién debe contar con personal responsable encargado del manejo y
administracién de la plataforma, asi como de mantenerla actualizada con las ultimas

versiones acorde a la normativa vigente y brindar apoyo a los usuarios.

El disefio del MODVS se adapta a las necesidades de la institucién en cuanto a
modalidades de estudio, organizacién académica, estrategias de ensefianza y modelo

educativo.

La plataforma garantiza su accesibilidad 24 horas los 7 dias de la semana, y apoya y

soporta los procesos académicos.

CULTURA DE INVESTIGACION E INNOVACION

La investigacion es vital para el desarrollo de nuevas précticas, la mejora continua y la
solucién de problemas, lo cual representa los pilares que se necesitan para el mejor
crecimiento profesional que de aportes relevantes a la sociedad. Por esta razén y tomando
como base el Articulo 39 del Reglamento de Régimen académico, siempre se llevardn a
cabo procesos de investigacion en el desarrollo de las materias que cursen los estudiantes.

Esta investigacién formativa serd fomentada y guiada por los docentes durante sus clases.
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Por esta razén es necesario que los docentes y estudiantes estén debidamente preparados
en temas de investigacién, para que puedan contar con el conocimiento necesario al
momento dar soluciones creativas e innovadoras a los problemas que se presenten en la
comunidad y puedan desarrollarse de manera profesional aplicando lo aprendido y

produciendo material que pueda educar a otras personas.

CAPACITACION EN INVESTIGACION

Se intensificard la capacitacion de docentes y estudiantes en metodologias avanzadas de
investigacion. Se estableceran programas de formacién continua y talleres practicos en
los que los participantes desarrollen proyectos de investigacion aplicados a la resolucién
de problemas socioecon6micos y tecnolégicos. Asimismo, se promoveré la publicacion
de resultados en revistas indexadas y la participacién en conferencias académicas
internacionales. Este enfoque garantizard una mayor proyeccion de los trabajos realizados

en el instituto.

PUBLICACION DE OBRAS ACADEMICAS

El Instituto Tecnol6gico Euroamericano fomentaré la publicacién de obras académicas
entre sus docentes y estudiantes mediante un sistema formal de incentivos. Se establecera
un reglamento interno que determine los criterios de calidad, revision y proteccion de la
propiedad intelectual de las publicaciones. Ademas, se ofrecerdn talleres sobre como
estructurar articulos académicos y gestionar publicaciones en revistas cientificas,

fortaleciendo asi el impacto académico de la produccién del instituto.

LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion se estructuran a partir de las disciplinas impartidas en la
institucién. Las lineas de investigacién, ademas de cumplir con la relacién con los ejes
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tematicos presentes en los programas del instituto, deben tener en consideracion la
relevancia y pertinencia de la problematica investigada, como también la experiencia del

investigador.

Cada linea de investigacion estar articulada con las 4reas del conocimiento del instituto,

con la siguiente estructuracion.

Carrera Linea de Investigacién

Administracion Gestién de la Innovacion y Emprendimiento
Etica Empresarial y Responsabilidad Social

Marketing Comportamiento del Consumidor y Psicologia del
Marketing
Estrategias de Marca y Posicionamiento

Comercio Exterior Diagnoésticos Sectoriales de Comercio Exterior

Investigacion de Mercados Internacionales

Contabilidad/Auditoria | Etica en la Contabilidad y Auditoria
Gestion Financiera y Analisis de Riesgos

Carrera de Redes y | Seguridad de Redesy Ciberseguridad

Telecomunicaciones Tecnologias de Comunicacion Inalambrica
Multimedia Implementacion de Composicién Visual Publicitaria y
Artistica
Gestion y Produccion de Contenido Transmedia
Asistencia Acompafiamiento Pedagégico
Pedagogica/Educaciéon Desarrollo Profesional y Formacion del Personal Docente
Enfermeria Enfermeria en Salud Mental y Bienestar
Etica y Practica de Enfermeria
Artes Visuales Historia y Estudios Culturales en el Arte
Arte y Medio Ambiente

Las lineas pueden presentarse en un proyecto de investigacién en forma individual o

conjunta dependiendo de las caracteristicas del mismo.

VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
La vinculacién del Instituto con la colectividad se expresa a través de varios componentes:

El estudio de los actores y escenarios sociales, econdmicos, politicos, culturales y

tecnolégicos.
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e El estudio de las relaciones de poder entre las diferentes instancias de la
organizacién estatal, social y econdmica, en los &mbitos local y nacional.

e El estudio de la naturaleza de los cambios y las transformaciones, a través de
diferentes enfoques y paradigmas.

e El estudio de la identidad y la diversidad cultural, y en general los valores de la
ecuatorianidad.

e El estudio y desarrollo de proyectos de responsabilidad social, que incorporen a
los diferentes actores del Instituto Tecnolégico Euroamericano en compromisos
verificables, en relacién con la pobreza (economia y politica), el medio ambiente
(ecologia), la cultura (identidad y diversidad) y la ética (derechos humanos),

principalmente.

El carcter del Instituto EuroAmericano como ente pluralista y abierto a las diferentes
corrientes del pensamiento, le otorga jerarquia y respetabilidad, que se consolida con el
ejercicio responsable de la autonomia tanto para cumplir y hacer cumplir sus fines y
objetivos, como para lograr su auto sostenimiento. Para normar el funcionamiento,
alcance del proceso de Vinculacion con la Colectividad se debera preparar el reglamento

institucional respectivo.

Consideramos que la educacion encierra un tesoro, aplicamos y ampliarnos el concepto
de Educacién Integral con Mejoramiento Constante. En €l se recogen necesidades y
aspiraciones colectivas, con miras a impulsar el avance del estudiante en medio de los
retos histéricos de nuestra época. La educacién debe estructurarse en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales, que durante el desarrollo de la vida serén para cada persona
los pilares de la educacién integral: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a

convivir y aprender a ser.
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MODELO PEDAGOGICO

DEFINICION

El Modelo Pedagégico del Instituto Tecnolégico Euroamericano es un componente
especifico dentro del modelo educativo que se centra en las teorias y enfoques de
ensefianza y aprendizaje que la institucion adopta. Define las formas en que se enseiia y
se aprende, considerando las metodologias y practicas didacticas que los docentes
implementan en el aula. Este modelo establece como se facilita el aprendizaje, asegurando
que los métodos utilizados permitan una comprensién profunda y significativa de los

contenidos, ademés de fomentar la autonomia y el pensamiento critico en los estudiantes.

ALCANCE

El alcance del Modelo Pedagdgico se enfoca en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
destacando los métodos pedagégicos que los docentes emplean para transmitir
conocimientos y desarrollar competencias en los estudiantes. Pone énfasis en la prictica
pedagogica en el aula, desde la planificacion de actividades hasta la evaluacién continua
del aprendizaje, integrando dindmicas que promueven la participacién activa de los
estudiantes. Ademas, abarca la interaccion entre los docentes y los estudiantes, el disefio
de experiencias de aprendizaje y la incorporacién de herramientas tecnolégicas que

faciliten la ensefianza.

PROPOSITO
El propésito del Modelo Pedagégico es guiar las practicas pedagégicas de los docentes
para asegurar que estén alineadas con los principios del modelo educativo de la
institucién. Proporciona una orientacién clara sobre qué métodos de ensefianza son mas

adecuados para el contexto educativo del Instituto, considerando las necesidades de los
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estudiantes y las demandas del entorno. Asimismo, responde preguntas fundamentales

como: ;Qué métodos de ensefianza facilitan el aprendizaje significativo? ;Cudl es el papel

que deben asumir los docentes y los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

. Qué teorias de aprendizaje se deben aplicar para lograr los objetivos formativos?

COMPONENTES

El Modelo Pedagégico del Instituto Tecnolégico Euroamericano se estructura a partir de

los siguientes componentes:

Estrategias diddcticas: Metodologias activas como el aprendizaje basado en
problemas (ABP), el aprendizaje colaborativo y el uso de proyectos, que permiten
al estudiante participar activamente en la construccién de su conocimiento.
Métodos de evaluacién: Evaluaciones formativas y sumativas que incluyen la
heteroevaluacién, coevaluacién y  autoevaluacién, permitiendo una
retroalimentacién continua para mejorar el proceso de aprendizaje.

El rol del docente: Los docentes actian como facilitadores y guias del
aprendizaje, promoviendo un entorno de ensefianza que fomente la curiosidad, la
reflexion y el anlisis critico.

Protagonismo del estudiante: Los estudiantes son considerados como actores
principales de su propio proceso de aprendizaje, participando activamente en la
construccién del conocimiento y desarrollando habilidades de autoaprendizaje y
autogestion.

Recursos educatives: Utilizaciéon de herramientas tecnolégicas, bibliotecas
virtuales, y plataformas como MODVS para apoyar el aprendizaje auténomo y
colaborativo, facilitando el acceso a contenidos de calidad y promoviendo la

interaccion entre estudiantes y docentes.
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El Modelo Pedagégico del Instituto Tecnolégico Universitario Euroamericano se
presenta como la puesta en préctica del Modelo Educativo. El Modelo Pedagogico
describe las metodologias y estrategias, que aplican los docentes, efectivas en sus aulas
para involucrar estudiantes en trabajos intelectualmente desafiantes. De esta manera, se
crea un vinculo dentro del proceso educativo, entre la educacién, pedagogia y didactica.
El Modelo Pedagégico sitia el aprendizaje de los estudiantes en el centro de la
planificacién y la ejecucion, y asi ayuda a los profesores a disefiar experiencias de

aprendizaje atractivas y valiosas para desarrollar durante sus clases.

APRENDIZAJE EN LA EDUCACION SUPERIOR

El aprendizaje de los estudiantes en la educacién superior se desarrolla en funcién de las
experiencias formales e informales que esta comunidad educativa tiene dentro y fuera de
la institucion. El aprendizaje formal tiene lugar como resultado de un salén de clases o
actividad estructurada por un maestro y/u otros con el fin de ayudar a los estudiantes a
lograr objetivos cognitivos especificos (Insua y Arrones, 2019). Por ofro lado, el
aprendizaje informal abarca todos los demas resultados de la participacién de los
estudiantes en una experiencia de educacion superior. En ambos casos, cuanto mas

extensa o completa sea la experiencia, mayor sera el efecto potencial.

Si bien el aprendizaje formal estaba relacionado con las habilidades académicas y
cognitivas, y con la competencia especifica en la materia, el aprendizaje informal tiene
un impacto importante en muchas otras areas y en la formacion integral de los estudiantes.
Por esta razén, el Instituto Tecnolégico Universitario EuroAmericano vela por la

formacién completa del estudiante, la cual se desarrolla a partir de las éreas:

e Académica: el instituto afirma la importancia del desarrollo de la mente de los

estudiantes en el conocimiento académico que necesitan para formarse como

43



profesionales. La mente de un estudiante se forma en el descubrimiento de lo que es
verdadero. La busqueda del conocimiento y la verdad se da a través del anélisis, la
sintesis, la relacién y la expresion. En el instituto se vela por la formacién de profesionales
que no solo descubren la verdad sino que también pueden comunicar, convencer y guiar

a otros hacia la verdad.

e Cultural: la formacién cultural forma parte de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del instituto. Los estudiantes deben estar formados en conocimiento sobre su
pais y su comunidad, al mismo tiempo que desarrollen virtudes morales e intelectuales en
torno a las caracteristicas culturales de estos (REGLAMENTO DE REGIMEN

ACADEMICO 2019, Titulo XI, Capitulo I, p. 48).

e Ambiental: de acuerdo con el cédigo 4.3.1 del CACES, -Evaluacién 2021, p. 125,
la educacion ambiental en el instituto permite que los estudiantes exploren cuestiones
ambientales, participen en la resolucién de problemas y tomen medidas para mejorar el
medio ambiente. Como resultado, toda la comunidad educativa desarrolla una
comprensién mas profunda de los problemas ambientales y tienen las habilidades para

tomar decisiones informadas y responsables.

e De ética y valores: conforme al codigo 4.3.2 del CACES, -Evaluacion 2021, p.
129 y el articulo 48 del Reglamento de Régimen Académico 2019, p. 24, la formacion en
ética y valores se enfoca en forjar la integridad de cada estudiante, que es la base de las
buenas practicas y el crecimiento de cualquier comunidad. Esto se hace mediante el
desarrollo de habilidades de liderazgo, la formacion de hébitos de virtud y el fomento de
la responsabilidad y las convicciones personales. La institucién trabaja en la formacién
de profesionales de principios, verdaderos lideres, un bien para hoy y una necesidad para

el mundo de maifiana.
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e De investigacién: de acuerdo a lo expuesto en el articulo 4 del Reglamento de
Régimen Académico, p. 4, el instituto vela por que los estudiantes conozcan los métodos
cientificos y los apliquen para enfrentar los problemas de la actualidad. La investigacion
prepara la mente para una mejor comprensién de conceptos y teorias que puedan usarse
para la resolucién de problemas. A partir de estas practicas se mejora la capacidad de

aprendizaje de los estudiantes y su desempefio en el mundo laboral.

METODOLOGIAS ACTIVAS Y EL APRENDIZAJE POR EL DESCUBRIMIENTO

Aprendizaje Cooperativo: la cooperacién entre estudiantes es uno de los pilares de las
metodologias activas seguidas por el instituto. El aprendizaje colaborativo es un enfoque
educativo que involucra a grupos de estudiantes que trabajan juntos para resolver un

problema o completar un proyecto especifico.

Aprendizaje Basado en Problemas: la resolucién de problemas mediante la exposicién de
los estudiantes a problemas reales existentes en la comunidad y a casos practicos. Esta
estrategia se apoya en el desarrollo de proyectos de vinculaci6n, los cuales permiten que
los estudiantes busquen soluciones usando los conocimientos y habilidades adquiridos en

el instituto.

Aprendizaje Basado en Proyectos: la creacién de proyectos con el fin de que los
estudiantes desarrollen todas las fases necesarias para llegar a un aprendizaje significativo
y lograr los resultados que fueron planteados, haciendo uso de grupos y herramientas

colaborativas.

Aprendizaje Basado en el Pensamiento: el fomento del pensamiento critico a través de
la bisqueda de la verdad y la innovacién por medio de la generacién de nueva
informaci6n a partir de lo estudiado. Ademads, ayuda a la formacién de juicios

adecuados por medio del analisis y el pensamiento creativo.
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Se ampliardn las metodologias activas de ensefianza, incorporando enfoques como el
Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Basado en Problemas, donde los
estudiantes resolverén problemas reales de su entorno. Estas metodologias fomentaran el
trabajo colaborativo y el uso de tecnologias como herramientas esenciales en la resolucién
de casos practicos. Ademds, se introduciré el aprendizaje adaptativo y la gamificacion
para personalizar las experiencias de aprendizaje, adaptandolas a las necesidades y ritmos

de cada estudiante.

FORMACION EN VALORES Y HABILIDADES BLANDAS

El instituto, en medio de sus procesos formativos, considera que entre la formacién en
valores de los estudiantes, el desarrollo de habilidades blandas y su formacién académica
y profesional no deben haber diferencias, sino sinergia, ya que un profesional integral
debe tener conocimientos sélidos sobre su 4rea de formacion, pero también debe saber
utilizarlos para la solucién de problemas y para la construccién de propuestas en el marco
de su campo de accién, asi como para establecer didlogos interdisciplinarios (CACES, -

Evaluacién 2021 p. 129- Cédigo 4.3.2).

De manera complementaria, la formacién profesional integral implica, también, la

formacion de un ciudadano activo y un buen ser humano en general.

La importancia que se da a este &mbito de la formacién parte de lo establecido en el
articulo 350 de la Constitucién y en el Articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior (LOES) que, en sus literales b) y d), establece como fines de la educacion

superior:

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico,

¥
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d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democrético, y a estimular la

participacion social (LOES, 2018).

El Euroamericano plantea la existencia de cuatro tipos de aprendizaje de habilidades

blandas que potencian los siguientes grupos:

a) Aprender a Conocer: un conocimiento amplio con posibilidad de profundizar en

un pequefio nimero de materias.

b) Aprender a hacer: no limitarse a la adquisicién de aptitudes para el trabajo, sino

también de la competencia necesaria para afrontar situaciones y trabajo en equipo.

c) Aprender a ser: desarrollar la propia personalidad y ser capaz de actuar cada vez

con autonomia, juicio y responsabilidad personal.

d) Aprender a vivir juntos: desarrollando la comprensién del otro y el aprecio de la

interdependencia.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES

Este Modelo Educativo reconoce que los procesos de acompafiamiento permiten que se
dé valor a la centralidad que los estudiantes han adquirido como reales protagonistas del
proceso educativo. Por esta razon, el instituto disefia y aplica un proceso de
acompafiamiento a los estudiantes desde la admisién, hasta la culminacién de los estudios,
mediante acciones encaminadas a contribuir a su motivacién, permanencia, y formacién

integral (CACES, -Evaluacién 2021 p. 114 — Cédigo 4.1.8)

Por otra parte, el acompafiamiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales

(NEE) es un aspecto fundamental para el Instituto Tecnolégico Euroamericano. La
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institucién se compromete a brindar un apoyo integral que garantice la inclusién y
equidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto incluye la adaptacién de
metodologias y recursos didécticos para facilitar la comprensién de los contenidos y
promover la participacién activa de todos los estudiantes, sin importar sus diferencias.
Ademds, se fomenta un entorno educativo que valora la diversidad, promoviendo la
empatia y la colaboracién entre estudiantes, con el objetivo de asegurar su éxito

académico y su desarrollo integral en un ambiente de respeto y comprension.

Se reforzard el programa de acompafiamiento psicopedagdgico para los estudiantes,
proporcionando acceso a un equipo interdisciplinario de apoyo psicolégico y académico
que los guie en la superacién de desafios personales y académicos. Esto incluira
programas de bienestar emocional, manejo del estrés y tutorias personalizadas. Ademés,
se ampliaran los recursos de apoyo para estudiantes que presenten dificultades de

aprendizaje o que requieran atencioén especial durante su proceso educativo.

EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El instituto refuerza su compromiso con el desarrollo sostenible mediante la inclusién de
proyectos practicos orientados a la conservacién ambiental y la responsabilidad social en
el curriculo. Estos proyectos permitiran a los estudiantes aplicar sus conocimientos para
resolver problemas ambientales reales, contribuyendo al desarrollo de una conciencia
ecoldgica en la comunidad educativa. Ademas, se integrardn médulos especificos sobre
sostenibilidad y cambio climitico en cada carrera, promoviendo una formacién mas

integral y actualizada.

La institucién considera dentro de su propuesta educativa las acciones permanentes para
formar estudiantes con conciencia ambiental y para ello incorpora en la formacion de la

comunidad educativa, contenidos y actividades relacionadas con la educacién ambiental,
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educacién para el desarrollo sostenible y/o ética ambiental (CACES, -Evaluacién 2021 p.
125 — Codigo 4.3.1). También, a nivel institucional, se hacen esfuerzos para promover el
cuidado ambiental a nivel local y para reducir y mitigar el impacto ambiental derivado de

su accionar.

BIENESTAR PSICOLOGICO

En la propuesta pedagégica del Instituto Tecnologico Euroamericano se reconoce la
necesidad de trabajar por el bienestar psicoldgico de los integrantes de su comunidad
educativa y establece los caminos para ello, como una contribucién significativa al
propésito de contar con una sociedad més feliz (CACES, -Evaluacién 2021 p. 55 —

Cédigo 1.2.3).

La institucion vela por que los estudiantes tengan confianza en el éxito en sus estudios y
aprecien que las autoridades institucionales y sus profesores son agentes positivos para
identificar y desarrollar en ellos sus fortalezas y virtudes, su propésito de vida, la
autoestima, la autodeterminacién y la autoconfianza. De este modo se logra que
consideren como agradable, y estimulante para la realizacién de sus proyectos de vida,

educarse en la institucion.

Los profesores y los trabajadores deben ser tratados de manera respetuosa y afable por
las autoridades, que se preocupan por generar un ambiente de trabajo saludable que
potencia el bienestar fisico y psicolégico, y reconocen que la institucién es un espacio de
crecimiento profesional y personal. Asi, pueden considerar como agradable, y estimulante

para la realizacién de sus proyectos de vida, ser parte de la institucién.
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INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

El Instituto Tecnolégico Euroamericano se compromete a fortalecer su capacidad de
innovacién mediante la creacién de un sistema formal de innovacion que no solo fomente
la investigacién cientifica, sino que también aplique tecnologias emergentes en los
procesos académicos y administrativos. Esto incluye la incorporacion de herramientas
como la realidad aumentada, la inteligencia artificial y la automatizacién en el aula, con
el objetivo de mejorar la experiencia de ensefianza y aprendizaje. Ademds, se
implementarén programas de actualizacion tecnolégica para docentes y estudiantes que

garanticen la absorcién de nuevas tecnologias.
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PROCESO FORMATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA CONDICION

HUMANA Y LA PREPARACION PARA LA COMPRENSION.

El desarrollo de la condicion humanay la

cultural

La comprension entre los seres humanos

Respeto, solidaridad y honestidad

/7 1\

ensefianza para la comprension.
Jerarquizacion de la formacion humana en
articulacion con la preparacion cientificay

Interculturalidad Plurinacionalidad Inclusion

Al replantear el proceso formativo, resulta evidente que se deben proporcionar reas de
aprendizaje libres, con actividades educativas que sean funcionales para producir saberes
y conocimientos, componiendo espacios de encuentro social y epistemologico para el

dialogo y reflexién de las diferentes problematicas de la ciencia y realidad.
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PROCESO EPISTEMOLOGICO

El proceso de construccién del conocimiento dado por la institucién, estd orientado a
desarrollar el pensamiento 16gico, critico y creativo, a través del cumplimiento de los

objetivos educativos, evidenciados en el planteamiento de habilidades y conocimientos.

La proyeccion epistemoldgica se ve reflejada en el siguiente gréfico:

La sociedad — la naturaleza — la comunicacion
e interaccién entre los seres humanos

Los objetivos educativos

Destrezas y conocimientos a desarrollar

Lectura - comprension Situaciones — casos -problemas a
resolver - producciones

Resultados del aprendizaje con proyeccion integradora
en la formacién humana y cognitiva

APRENDIZAJE PRODUCTIVO Y SIGNIFICATIVO

La proyeccion epistemologica del Instituto Tecnolégico Euroamericano, se sustenta bajo
la visi6n de la Pedagogia Critica y Constructivista, que saca a relucir lo indispensable,
ubicando al estudiante como protagonista del proceso educativo, capacitandose para la

solucion de problemas y contribuyendo en el avance de la sociedad, dentro de esta
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perspectiva se debe desarrollar el aprendizaje de tal forma que impulse los métodos de

estudio.

Este tipo de aprendizaje se basa en las teorias de aprendizaje de Ausubel, las cuales estan
centradas principalmente en el aprendizaje significativo, siendo este un referente esencial
en el desarrollo de las précticas de docentes, disefiadores del curriculum e investigadores
en educacion (Cafiaveral et al., 2020). Esto se ve reflejado por medio de los siguientes

procesos:
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PROCESOS PRODUCTIVOS Y SIGNIFICATIVOS

Comprender textos Experimentar
Ordenar ideas Conceptualizar
Comparar Resolver
Resumir Argumentar
Elaborar mapas de la Debatir
informacién interpretada

Investigar y resolver problemas

Proponer nuevas alternativas

EL DESARROLLO DE DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

La destreza constituye el “saber hacer” en los estudiantes, por medio de la accién. Dentro
de este sistema pedagégico se encuentran los criterios de desempefio que sirven como una

guia para impartir los diferentes conocimientos y habilidades del estudiante.

Los docentes tienen en las destrezas con criterio de desempefio, una pauta para la
elaboracién de las planificaciones de las clases, incorporando progresivamente y en

secuencia los diferentes conocimientos e ideas en variados niveles de complejidad.
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EL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION

La utilizacién de las TIC, conforman una parte fundamental dentro del modelo
pedagogico, esto incluye la utilizacién de: videos, televisién, aulas virtuales, internet,

computadoras, que sirven de apoyo en la ensefianza y aprendizaje, en procesos como:

e Busqueda de informacién con rapidez.

e Visualizacién de lugares, hechos y procesos para darle mayor objetividad al
contenido de estudio.

e Simulacién de procesos o situaciones de la realidad.

e Participacién en juegos didacticos que contribuyen de forma ludica a profundizar
en el aprendizaje.

e Evaluacion de los resultados del aprendizaje.

e Preparacién en el manejo de herramientas tecnolégicas que se utilizan en la

cotidianidad.

EL SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion se basard en la aplicacién de evaluaciones continuas y
formativas que promuevan la reflexion critica y la autoevaluacién por parte de los
estudiantes. Se implementaran herramientas de coevaluacién y autoevaluacion para que
tanto docentes como estudiantes reciban retroalimentacion constante. Ademds, se
disefiaran rubricas especificas para evaluar las competencias adquiridas a lo largo del
curso, incentivando un aprendizaje mas reflexivo y profundo. Las evaluaciones
formativas permitirdn identificar y corregir a tiempo las dificultades que puedan surgir

durante el proceso educativo.
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Conceptualizando, el Sistema de Evaluacién, se alega en la implicancia de la recopilacién
de actividades académicas, no obstante, el propdsito no es sélo comprobar los
conocimientos académicos del estudiante, este involucra ademas el desarrollo individual

de los mismos.
El instituto Euroamericano utiliza cuatro tipos de evaluacién académica:

1.- Heteroevaluacién: la que realizan:
a) El docente a los estudiantes.
b) Los estudiantes al Docente
2.- Coevaluacion: La realizan entre si los Profesores, Directivos,
Administrativos y Estudiantes.
3.- Autoevaluacién: la que realiza:
a) El propio docente a sus actividades
b) Los integrantes de la Institucién a la misma.
4.-Observacion aulica: la que realizan los observadores dulicos en las salas

de clase.

1.- LA HETEROEVALUACION

Se considera Heteroevaluacion:

a) La que realizan los Docentes a los Estudiantes:
De acuerdo a los procesos contemplados en el Médulo MODVS VII
(EVALUACIONES ACADEMICAS) con el cual el Docente utiliza su creatividad en
aras de desarrollar el razonamiento del estudiante. Estas evaluaciones pueden ser
tomadas utilizando este Médulo o métodos evaluativos donde el Docente mide la
capacidad de aprendizaje del estudiante en un periodo determinado. Debe utilizar

también el MODVS V (PRACTICAS DE APLICACION) con el cual puede
56



programar trabajos de investigacién individuales o en grupo, los mismos que son
calificados por el profesor considerando varios aspectos entre ellos la revision del
posible Plagio que el estudiante pueda haber aplicado en el desarrollo de su trabajo.

Esta revisién de Plagio la puede aplicar utilizando la herramienta Google Classroom.

Las evaluaciones realizadas por los Docentes a los Estudiantes deben darse de forma
sistémica, permitiendo determinar cuénto ha avanzado el estudiante en el dominio de
las destrezas con criterios de desempefio. Para lograr este objetivo es importante
plantear de forma progresiva ciertas situaciones que vayan aumentando los niveles de
complejidad para adquirir habilidades y conocimientos, logrando la integracién de

ambos.

Un segundo aspecto de la evaluacion es acoplar también diferentes técnicas de

evaluacién partiendo de los indicadores esenciales acorde a cada afio de estudio.

Una parte esencial de los criterios de desempefio de las destrezas, es el desarrollo
humano integral que debe alcanzar cada estudiante y que debe ser evaluado en la

practica cotidiana y en su comportamiento critico-reflexivo.
Para evaluar el desarrollo integral deben considerarse aspectos como:

e Las précticas cotidianas de los estudiantes, que permiten valorar el desarrollo de
las destrezas con criterio de desempefio tanto al principio como durante y al final
del proceso, a través de la realizacion de las tareas curriculares del aprendizaje
utilizando el mencionado MODVS V - (PRACTICAS DE APLICACION)

e La discusién de ideas con el planteamiento de varios puntos de vista, la
argumentacion, y la emision de juicios de valor.

e La expresion de ideas propias de los estudiantes a través de su produccion escrita.

57



e La solucién de problemas de distintos niveles de complejidad, haciendo énfasis

en la integracion de conocimientos.

Se debe tener en cuenta que la evaluacién integradora debe ser constante y debe
ofrecer una formaci6n intelectual y a su vez una formacién de valores humanos, lo
cual es considerado como un eje transversal y forma parte del formato de

planificacién de la formacién de estudiantes.

En grado, el estudiante podré obtener una calificacién de 10 puntos como méximo
en el periodo académico. Esta calificacion consta de cuatro componentes evaluables
presentes en cada materia: la investigacion, el trabajo grupal colaborativo, la leccion

intermedia y el examen final.

e Laparticipacién activa en clase: Se tomara en cuenta la asistencia, la participacion
del estudiante en clase, exposiciones, intervenciones apropiadas en clase y las
ideas que aporten a la comprensi6n del contenido cientifico de la materia.

e Trabajos practicos de investigacion individuales, grupales y/o colaborativos: los
estudiantes deben participar en actividades grupales donde se utilicen las
herramientas colaborativas propuestas por los docentes durante las clases.

Estas evaluaciones esporadicas deben ser realizadas por medio de MODVS V
(PRACTICAS DE APLICACION), donde el profesor puede plantear diferente
forma de evaluacién en cualquier momento del curso. Esto puede hacerse por
medio de evaluaciones con el MODVS VII .- (EVALUACIONES
ACADEMICAS), trabajos de investigacion individuales o en grupo, redacciones,
resimenes, exposiciones presenciales, graficas o en video, audios etc. Las
calificaciones de estas evaluaciones esporddicas, serdn automaticamente

reflejadas en este acépite en el correspondiente formato de calificaciones.
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e Leccion intermedia: es una evaluacién que se realiza con la finalidad de verificar
el conocimiento de los estudiantes hasta la mitad del contenido del curso, estas
pueden ser asignaciones, proyectos, pruebas, evaluaciones entre otros de la misma
manera utilizando el MODVS V y/o MODVS VILI. Este se realiza dos semanas
después del inicio de la materia.

e FExamen final: Es una evaluacién que tiene como objetivo verificar el
conocimiento de los estudiantes de todo el contenido presente en la materia que
cursaron, estas pueden ser asignaciones, proyectos, pruebas, evaluaciones entre
otros de la misma manera utilizando el MODVS V y/o MODVS VII. Este examen

se realiza al final del curso.

Participacion: Trabajo Leccién Examen Total
aporte individual o | intermedia: | final:
epistemolégico grupal investigacion, | investigacion,
colaborativo | evaluaciones, | evaluaciones,
pruebas pruebas
1 2 3 4 10

Una asignatura, curso, médulo o su equivalente, se aprobara con un minimo de 70%
de la nota global, de conformidad con el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico

Euroamericano.

Aparte de estas modalidades de evaluacién cada estudiante tendra la posibilidad de
hacer un examen de recuperacion para mejorar su nota. Este examen deberé comprender

una recopilacién de todos los temas presentados en la materia y tendrd un valor de 10
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puntos, los cuales podran ser promediados con la calificacién final del estudiante para

determinar su nueva calificacién en esa materia.

ESCALA ESCALA EQUIVALENCIA
CUALITATIVA CUANTITATIVA

A 9-10,00 Excelente

B 8,00 - 8,99 Muy Bueno

= 7,00 - 7,99 Bueno

D 6,00 - 6,99 Regular

E Menos de 6,00 Deficiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

El estudiante representa la razén de ser de cualquier institucién educativa. El Instituto
Euroamericano pretende desarrollar el liderazgo potencial que existe en cada estudiante;
es decir, intenta promover las capacidades de cada persona para enfrentar los desafios
académicos, profesionales y personales, encauzar constructivamente hacia su crecimiento
permanente y enseflar a aprender a liderar sus propios procesos, inclusive los de

emprendimiento.

El Perfil del estudiante del Instituto se resume como un ser humano emprendedor, dotado
de competencias profesionales, con un liderazgo ético, eficiente y pluralista, sensible en
lo social, con una vision global de la realidad. En definitiva, se trata de una persona capaz
de tomar decisiones, auténoma e implicada en su propio aprendizaje, emprendedora y

afirmada en las metas personales y de su carrera.
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b) La que efectiian los Estudiantes al Docente:

Los estamentos de esta evaluacion estd considerada en el MODVS VI.-
(EVALUACIONES DE DESEMPENO. - A PROFESORES). En la cual, el estudiante
contesta ordenadamente una serie de preguntas las mismas que se encuentran
especificadas en el mencionado Modulo (ver documentacion publicada en el Repositorio
de Contenidos del Menti general de MODVS). El programa califica autométicamente al
profesor de acuerdo a las contestaciones de los estudiantes y estas se encuentran

disponibles para analisis de los directores y para el propio Docente.

2.- LA COEVALUACION

Es la que realizan entre si los estudiantes, profesores, administrativos y directivos de la
Institucién. Se encuentra documentada en el MODVS VI (EVALUACIONES DE
DESEMPENO. - FUNCIONARIOS) y tiene como objetivo evaluar los siguientes
aspectos de desarrollo y convivencia entre ellos. Los aspectos que se evalian son:

a). - Cumplimiento

b). - Eficiencia

c). - Trato

d). - Colaboracién
Estas calificaciones estin disponibles para la Direccién de la Institucion y serdn
analizadas si amerita el caso con cada uno de los funcionarios evaluados.
Los Estudiantes no son objeto de evaluacion en este M6dulo, més bien, voluntariamente

ellos evalian a los deméas mencionados actores.

3.- AUTOEVALUACION:

a) La que realiza el propio Docente a si mismo
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Es la que hace el propio docente evaluando el mismo sus actividades académicas. Esta se
compone de un proceso del MODVS - EVALUACION DE DESEMPENO
(PROFESORES). Se trata de un Autoanalisis a sus actividades. Las preguntas efectuadas

son:

1. Tengo conocimiento de los Modelos Educativos y Pedagégico del EuroAmericano

2. Conozcoy accedo a la Pgina Web del EuroAmericano y he revisado sus contenidos.

3. Imparto clases seminarios, talleres, presenciales, virtuales o en linea, de caracter
tedrico o practico, en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién
de la misma;

4. Oriento y acompafio a los estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

5. Dirijo y hago seguimiento y evaluacién de practicas y pasantias profesionales;

6. Participo en Cursos, Seminarios, Obtencién de otros titulos, Maestrias, Congresos.

7. Disefio y elaboro libros, material didéctico, guias docentes o mejoras a syllabus

8. Contribuyo con mejoras a Syllabus

9. Publico Libros y Material didactico

10.Preparo, elaboro, aplico y califico de exdmenes, trabajos y précticas;

11.Dirijo tutorias de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcién de tesis
doctorales de investigacion;

12.Dirijo y participo en proyectos de experimentacién e innovacién docente;

13.Participo en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e

innovacion educativa;

14.Publico Articulos Cientificos y de Investigacién
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15.Promuevo, realizo y participo en Proyectos de Investigacién

16.Conozco MODVS (Sistema Modular Didéctico Modular) y lo utilizo de
acuerdo a mis funciones

17.Utilizo eficientemente MODVS -V Sistema de Précticas de Aplicacién

18.Utilizo y fomento el uso de la Biblioteca y consulta de libros

19.Utilizo el Sistema MODV-VII de Evaluaciones Académicas

20.Promuevo, realizo y participo en proyectos de Vinculacién con la Comunidad

21.Las calificaciones a estas evaluaciones son hechas en base a la escala de Richter
y el puntaje de la evaluacién es dado autométicamente para conocimiento del
mismo Docente y de la Directiva de la Institucién para anlisis y toma de

decisiones.

a) La que realizan los Integrantes de la Institucién a la misma

Esta evaluacion le corresponde realizar al Comité de Evaluacién Interna pudiendo
integrar temporalmente el proceso tercero o pares invitados y se la realiza utilizando
el NODVS IV.- (EVALUACION INSTITUCIONAL), por medio del cual se
evaltian los procesos correspondientes a los indicadores publicados por el CACES

con sus evidencias correspondientes.

4.- OBSERVACION AULICA:

La observacién 4ulica se realiza con el objetivo de tomar medidas correctivas para
mejorar los procesos educativos. En este proceso se observan los siguientes aspectos a

través de una ribrica para observacién aulica:
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Planificacién y organizacién:

e Si el Plan de Enseflanza y Aprendizaje (PEA) y el syllabus son compartidos con
los estudiantes.

e Claridad, coherencia y definicion de los objetivos del curso.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

e Uso de estrategias didacticas en el aula.
e Coémo se implementa la ensefianza, incluyendo actividades, evaluaciones y

recursos.

Participacion e interaccién:

e Fomento de la participacion, el didlogo y la interaccién entre los estudiantes.

Aspectos generales del aula:

e Condiciones fisicas del aula, como iluminacién y ventilacion.
e Disponibilidad de tachos de basura.

e Presentacion personal del docente.

Observaciones generales:

e Espacio para anotar comentarios adicionales del observador

PLANIFICACION INTERNA DEL DOCENTE

Cada docente de la institucién tiene la posibilidad de aportar las metodologias y
estrategias especificas que crea convenientes para cada materia dentro de su propia
planificacién interna, siguiendo los lineamientos principales de este Modelo Educativo y

normas de la institucién. En esta planificacion los docentes indican lo que los estudiantes
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necesitan aprender y como se hara de manera efectiva durante el tiempo de clase. Luego,
puede disefiar actividades de aprendizaje apropiadas y desarrollar estrategias para obtener
retroalimentacién sobre el aprendizaje de los estudiantes. En estos casos los docentes

estructuran una planificacién en la que especifican:

e Objetivos de aprendizaje
e Actividades de aprendizaje

e Evaluacién para verificar la comprension de los estudiantes

PERFIL DEL DOCENTE

Se evaltian las capacidades de los docentes pertenecientes a la institucién segun la unidad
de integracién curricular (CACES, -Evaluacién 2021 p. 72 — Cédigo 3.1.3) en la cual se

determinan las habilidades en los ambitos:

e Académico: El docente domina la materia que imparte y tiene los conocimientos
exigibles por el campo de su especializacion.

e Cultural: Es un profesional bien informado, aprecia las manifestaciones
culturales y cientificas.

e Pedagégica: Posee habilidades y destrezas didacticas para transmitir y construir
conocimientos, valores y précticas, y procura que esos conocimientos, valores y
précticas sean adecuadamente aprendidos por los estudiantes, lo que le exige, en
cierta medida, un conocimiento integral sobre los estudiantes.

e De investigacién: Conoce los métodos cientificos y los aplica para observar,
explorar, explicar y describir los problemas de la realidad, a la luz de teorias, y
busca soluciones con los estudiantes. Por medio de la investigacion, el docente
profundiza, amplia, recrea y depura el conocimiento. preparacién de los

estudiantes, el tiempo corto para el proceso de investigacion, la falta de recursos

65



econémicos, etc. También se debe indicar que no se ha priorizado esta funcion
por falta de una cultura cientifica e investigativa como parte sustantiva de la labor

docente y la vinculacion con la comunidad.

El trabajo por competencias, el trabajo constructivista, es también un afan innegable de

educacién integral (Caride, 2018), en tanto atiende los tres tipos de saberes:

CRITICIDAD

En toda persona es imprescindible el desarrollo de la criticidad para entender el mundo
natural y social y operar eficazmente sobre €. El hombre reflexivo y la educacién critica
debe rechazar toda manifestacién de desintegracién, pasiva, dogmatismo, memorismo,
enciclopedismo por sus implicancias domesticadoras, limitantes y conformistas. Para
promover una educacién de calidad debe cultivarse la busqueda de respuestas a partir de
experiencias, informaciones variadas, de continuos anélisis e interpretaciones, de
autocritica de pensamientos auténomos, de integracién de teorias y practicas, de

reflexiones y acciones.

La criticidad exige del estudiante juzgar ideas, personas y hechos con equilibrio y
profundidad, aplicando sensatez y sentido comun, libre de apasionamientos y
superficialidades. A mérito de estas consideraciones, para ser criticos las personas
necesitan informacién correcta y actualizada, poder elegir entre diferentes opciones y un

ambiente de libertad y tolerancia a fin de expresar sus opiniones.

CREATIVIDAD

Para que los estudiantes expandan su personalidad y contribuyan a enriquecer su
existencia, en todos sus quehaceres debe evitarse la implantacién de moldes y normas

coactivas. Esta actitud debe impulsar a pensar y actuar con originalidad, a desempefiarse
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con apertura al entorno, con sensibilidad, flexibilidad, y confianza en el futuro.
Practicando la creatividad el alumno se hace agente que su propio aprendizaje y mejora
sus perspectivas de realizaciones. Quienes a falta de autoestima limitan su creatividad ven
el futuro limitado, creen en el status y la restriccién, indagan medios para evitar todo

esfuerzo, no salen de la imitacion.

COOPERACION

El hombre por ser un ente social, debe vivir conformando una auténtica comunidad,
practicando la solidaridad, en respeto mutuo, dialogo permanente, accion colectiva,
identificado con los demas. Pues la comunidad es el medio y el fin de la educacion y
como tal la educacién debe orientarse al hombre a desarraigarse de todo individualismo,
discriminacién, verticalismo y actuar -de espalda a la realidad, Merced a estas actividades
esenciales el educando alcanzard su desenvolvimiento arménico como persona, su
permanente acceso a la educacion y su participacién en las formas creados de cultura. A
su vez a tomar iniciativas, a hacer cosas y entender hechos y fenémenos en vez de

mecéanicamente recordar y repetir palabras.

Por lo tanto, el Modelo Educativo que inspira el curriculo del Instituto Tecnolégico
EuroAmericano es el Modelo Cognitivo-Constructivista y tiene principalmente los

siguientes principios de accién:

- El Maestro se considera un Facilitador. Son los sujetos (estudiantes) que
desarrollan la curiosidad por investigar.

- Se incentiva en el Estudiante la Capacidad de Pensar, de Reflexionar y Aplicar
Experiencias.

- Se ensefia apuntando al logro de un aprendizaje productivo antes que

reproductivo.
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Se aprende desarrollando estructuras, esquemas y operaciones mentales internas

que les permite pensar, resolver y decidir.

Se brinda servicios de laboratorios y se incentiva la investigacién. Se motiva el

uso de las Bibliotecas Real y Virtual.

Se practica el trabajo de campo, de Vinculacién con la Comunidad.

Esto se observa en cuatro tipos de habilidades principales (CACES, -Evaluacién 2021 p.

129 — Cédigo 4.3.2).

Modelo
Pedagogico

Se vincula con la comunidad a través de
proyectos sociales, simposios y exposiciones

|- 1 I 1
Aprender a Aprender a Aprender a Aprender a
conocer hacer ser convivir

' ¥ L
IOrientado a: I |0rienmdo a: I Orientado a: |Orientado a: |
esarrollar esarrollar
: : X esarrollar esarrollar
apacidad de: paad:.id s pacidad para: pacidad de:
ara grrllocin:irentos a ortalecer su olerancia
alizar rirdela utoestima ooperacién

omparar it alores Virtudes olidaridad
s na educacién en utonomia para o
azonar aviday parala rogresar como entro de una
istematizar da ersonas ultura de paz
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