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NORMATIVA DEL SEGUIMIENTO Y RELACION CON LOS GRADUADOS

A continuacién, se presenta la normativa general que la Institucion debe de
contemplar para el total cumplimiento del seguimiento de graduados.

PRIMERO:

"El sistema de seguimiento de graduados es una actividad importante en el mejoramiento
de la calidad de la educacion que imparte la institucion. El seguimiento de graduados se
realizara todos los aflos, en forma continua utilizando varias herramientas tecnologicas y
recursos institucionales bajo el control y supervision tanto del drea académica como del
are de DOBEI (Direccion de Orientacion y Bienestar Estudiantil e Institucional)

La informacion que genera el seguimiento de graduados en lo relacionado a desempeiio
profesional y laboral servira de retroalimentacion para la mejora la malla curricular,
debilidades de los contenidos, y actualizacién de la misma. La institucion no solo
implementard una base de datos de seguimiento de graduados y egresados, sino que
tambic¢n empleard un sistema de Bolsa de Empleo que proporcionara oportunidades
laborales a los graduados y egresados de la instituciéon. Levantar una base de datos de
empresas publicas y privadas que reconozean el prestigio de la institucion y ofrezcan
vacantes para nuestros graduados y egresados. Se llevardn anualmente reuniones de
graduados y egresados a fin de compartir experiencias e inquictudes que conlleven a
disenar planes de accion para la mejora de la oferta de carrera y de mejores profesionales.

Por cada reunion que se realice se emitiran informes para que la direccion académica
revise y ejecute el plan de accion. Se llevara un portafolio de informes y evidencias de los
informes y acciones realizadas.

SEGUNDO:

Base de datos de los graduados en la que consta informacion general, localizacion,
datos laborales y estudios posteriores de al menos las Gltimas tres cohortes concluidas
antes del inicio de la graduacion. ry

A continuacion se detallan los campos a llenar por parte de los egresados:
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

El sistema de seguimiento a graduados es el mecanismo mediante el cual la institucion
establece una relacion sistematica con sus graduados y sus empleadores, con el objetivo de
obtener informacidn sobre las experiencias de ambos acerca de la efectividad practica del
proceso de formacion que desarrolla el instituto y. especialmente, la planificacion
curricular, a efectos de retroalimentar y mejorar el proceso formativo general.

OBJETIVOS

1.- Promover una relacion con los graduados para mantenerlos vinculados a la vida y
actividades institucionales.

2.- Mejorar mediante la retroalimentacion de la informacion la planificacion curricular y el
desarrollo del proceso educativo general

3.- Realizar acciones sistematicas para contribuir en su insercion laboral y les ofrece
alternativas de actualizacion y capacitacion

Masculino

Femenino
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Aclividages profesionales, cientificas y técnicas
Agricultura, silvicuftura y pesca )
Informacion y comunicacién
Construccion
Ensefianza
Industrias manufactureras
Salug
Elecirdnica
Petrdlens v Minas
Onher
C e mived perreneee ¢l carge que usted ocupa e s bmpress, Crrpandzadion o Instirucion donde %
trhapas?
Mivel de mande medio
Mivel Operative
Mivel Gerencial
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SLEInE Tic TP Tiche asted laborande on csta i.mpr-w;r_. L"r;;:-.n‘é;;u'fulz o institucion’

Menos de 1 afio
Entre 2 v 5 afios

Mas de 5 afios

[.:.] @ Multiple choice

18, /Que tipo de contraro ticne wseed en esta empresa!

Contrato con relacién de dependencia
Contrato sin relacion de dependencia
Contrato a Prueba

Factura por servicios profesionales

 Add option or add "Cther”

1.+ ; Rajo su eriterio v experienvia laboral cuales serian las maerias o las areas de conacimivnto que no

conrribuveron en su formacion profesional o laboral?

Leng answer text

20+ ki base a su propia experiencia laboral | cuales serian las mejoras o acrividades @ realizar por
imstitucion para asegurar una plac de erabajo sl rerminar la carrers?

Leng answer text

= Paragraph

21~ JAguN capacitacion !1 curse gue hava realizado Fuera

de 1z instiucion 7

Long answer text
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Con el Afdn de mejorar nuestra oferta académica, queremos establecer niveles de satisfaccion de los »
diversos servicios recibidos por la institucion. A continuacion responda las siguientes preguntas bt

18, En en area de los docentes califique su nivel de saristaccion
5.- Muy Satisfactorio
4 - Satisfactorio
3.- Medianamente Satisfactorio
2.- Debe de Mejorar

1.- Nada Satisfactorio

8.0~ ;N conesto 1o 2 indique cuales cuales serian las razones . caso contrario continie con la siguiente pregunea ?

Long answer text

19... En enarca de la malla curricular califique su nivel de sacisfacion
5.- Muy Satisfactorio
4 - Satisfactorio
3.- Medianamente Satisfactorio
2.- Debe de Mejorar

1.- Nada Satisfactorio
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Bt S conesto ot ez ind igue cusles cuales serian as razones _caso conerario continue con lu siguivnee preguanta ?

Long answer text

200 Enen area de servicios del dren adnrinistraciva u:thEE-gmr su nivel de saristacciin
¢ 5.- Muy Satisfactario
. 4.- Satisfactorio
¢ 3.- Medianamente Satisfactorio

+ 2.- Debe de Mejorar

+ .- Nada Satisfactorio

LG H ‘\5 CONIsa v 2 il'thLELEi.’ L".Ll’i" L".l.il\‘h TR s razoms LGSO CORTTAN D l"t"!?l.'il'l’.ll.‘ <o E,l !‘ig{iié’ﬁﬂft‘ ps‘cguﬂ.rz !

Long answer text

sEn

2. Fnen area de uso ¥ nnejo de b pﬁut;iifhrsnus virtuales en luensefiamaa c.liiﬂquuz stmivel de saristiccion
5.- Muy Satisfactorio
4 - Satisfactorio
3.- Medianamente Satisfactorio
+ 2.- Debe de Mejorar

1.- Nada Satisfactorio
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Long answer text

>»<

Seccion No Trabajadores

A continuacion las siguientes preguntas son para los que no se encuentran trabajando en la actualidad

- i N 1]1[( P20 CTCCS TU QU T CNCue niegs <in H‘.li?;l:\l <o ii\’li!;l.it{;ldi’ ¥
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/

| Debido a la situacién econdmica del pais
| La preparacion académica no te permite competir en el mercado laboral
|| No existe puestos de trabajo suficiente para la profesion que tienes
| No te sientes preparado para comenzar a trabajar { Experiencia profesional )

" Other..

g~ ;l:n base a su crirerio . cuales serian las M poras o actividades a realizar par [ institacion Para asegurar
L

ana plaza de erabajo al cerminar la carrery?

Long answer text

Section 6 of 6

Muchas Gracias por su p;wticipucién... Auguramos <

exitos en su vida profesional

Description {optional)

........ A mgmreARmAAm ARt U te e s Se s euesam sl




TERCERO:

Instrumentos que se utilizan para obtener informacién de los graduados y empleadores.
(formatos de actas de reuniones, encuestas, formularios.

CUARTO:

Instrumentos aplicados con la informacién captada de los graduados y empleadores.
(Actas de reuniones suscritas, encuestas llenadas, etc.)

QUINTO:
Evidencias de que la informacion obtenida de graduados y empleadores ha sido
procesada, analizada y utilizada para mejorar el disefio curricular y el desarrollo del

proceso de formacion (informes, actas de reuniones, comunicacion a los interesados
de los cambios adoptados, entrevistas a actores.

SEXTO

Evidencias de los esfuerzos realizados por la institucion para facilitar la ubicacion laboral
de los graduados (material audiovisual explicito, web institucional, correos

electronicos, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el
Art. 178 del COIP

BOLSA DE EMPLEO / PERFILES
/"’
El estudiante deberd ingresar toda la informacion solicitada en la bolsa de empleo este
trabajando o no. Esta informacion es obligatoria y necesaria para la institucion que servird
de base para otros procesos como por ejemplo el seguimiento de graduados. Lista

informacion serd verificada por parte de administracion.

Bolsa de Empleo

Crear Empresas

i ne B

4.1.9.1. Seguimiento de graduados




Fuente http://modvs.curoamericano.edu.cc/B.Jobs/Default.aspx

Bolsa de Empleo

Empresas Inleresadas en el Perfi

E-mail anunciantes) ] ‘

Aplicacion minima de Ingresos

Sexo [HDISTHTO ]

Tilulo Secundario mpisTint0. T W

Tiulo Universitario | Egresados
Shos-igiomas ol [} mares [ eeences [ porTucues [ sieman 7] manparin

/ Vehiculs Propio

| [] cAaMIONETA [} SEDAN

Fuente

http:/modvs.curoamericano.edu.ec/BJobs/Anuncio.aspx

PERFILES DE LOS GRADUADOS EN DIFERENTES CARRERAS
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ZZX REDES Y TELECOMUNICACIONES

Iavs

Fuente

Esctricicad y Electrorecs

Cirtustos Digiteien

£

MonS0L

Agticaciones Moviie:

Arguitecturs cle Computadons

Tracla

]

ventas y Servicios

andnod

http://modvs.euroamericano.edu.ec/BJobs/Anuncio.aspx

ZZX) COMERCIO EXTERIOR

Contabiiciad

Legisiacion Agusners

ZZX) MARKETING

Contsbiiicad

“anfoacion Extrategics

Empradimierss ; Sian o8 Negooos

AUDITORIA

Contabiigas de Cos2os

raE Futlicas

Taiento HuManc

ARTES VISUALES

Hiftona o Ante

AgrRCECion

Dusedo Grafico

Fuente

Micro y Maceo Economia

Marretng Digite

.ogistica

Audtonis
Tributacion

Herramiantas Serencisies

Warketng

Catdag Tors

Empredimients ; Pian de Negocios

MNarketing

erracionsies Cafidag Total

Legisiandn Misrcant

Caligas Tota

http:/!modvs.euroamericano.edu.ec/BJobs/Anuncio.aspx

4.1.9.1. Seguimiento de graduados




SEPTIMO

Evidencias de las acciones realizadas para contribuir a la actualizacion de
conocimientos, el dominio de nuevas tecnologias, la especializacion en determinados
aspectos de la profesion, la generacion de emprendimientos, el desarrollo empresarial y,
en general, al desarrollo profesional de los graduados (planificacion y certificados de
cursos de formacion continua, programas de posgrado creados por la institucion, etc.)

OCTAVO

Evidencias de la participacion de los graduados en actividades académicas (certificados
de participacion) y no académicas (documentos de constitucion de asociacién de
graduados, actas de reuniones, etc.) y de la difusion que se hace de sus logros
(publicaciones impresas o digitales, reconocimientos, material audiovisual explicito, etc.)
Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP

Dado y actualizado en la ciudad de Guayaquil en la Sesiéon del Pleno del Consejo

Directivo del Instituto Tecnolégico Universitario Euroamericano, a los 05 dias del mes

de enero de 2022.

/ ~
7 — ZIL J""(“"‘ 7
Mgs. Antonio aAueI Marques G. Lcda/ Marielis rques G.

Vicerrector Administrativo Representante Profesores (E)

) /
T{*’m o Pl
Tnlga. Sonnia Aracely Gutiéyrez C

Reépresentante Profesores (E)
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