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Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,

obligatoria, intercultural, democratica™;

Que. el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion.
desarrollo v difusion de los saberes y las culturas: la construcciéon de soluciones para los

problemas del pais. en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.™

Que. el articulo 3 de los objetivos del Reglamento de régimen académico establece “Garantizar
una formacién de calidad. excelencia y pertinencia. de acuerdo con las necesidades de la
sociedad: asegurando el cumplimiento de los principios y derechos consagrados con la

constitucion, la ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) y demds normativa aplicable.

Que. el articulo 3 de los objetivos del Reglamento de régimen académico establece “Promover
la diversidad. integralidad. permeabilidad y flexibilidad de los planes curriculares, garantizando

la libertad de pensamiento y la centralidad de estudiante en el proceso educativo.

En ejercicio de sus atribuciones y facultades establecidas el Instituto Tecnoldgico Universitario

EuroAmericano resuelve expedir la:

NORMATIVA DE FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO

CAPITULO 1
1. FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO

Cada asignatura debe de contar con una guia de clases practicas para los estudiantes que hace
operativo el componente practico del programa de estudio de la asignatura (PEA). Esta
estrategia sirve para formar profesionales con mas pertinencia social, asegurando perfiles de
egreso que articulen mejor la teoria con la practica. Entre los principales objetivos de la
formacion préctica tenemos los siguientes:

o Identificar las oportunidades y los factores que facilitan y/o obstaculizan el desarrollo
de la formacion practica y sus implicancias en el logro del perfil de egreso.

2 4.4 .1.1 Normativa de formacion prictica academ




o Identificar las dificultades que afectan el desarrollo de la formacion practica v que
obstaculizan el logro de los objetivos formativos.

e Describir experiencias relevantes en el disefio e implementacion de la formacion
practica.

¢ Elaborar orientaciones para el disefio e implementacion de la formacion practica en la
formacion profesional en coherencia con los hallazgos del estudio.

La formacion practicas es la que se elabora en aulas, laboratorios, talleres y otras areas, cuya
existencia, equipamiento, insumos y otros recursos. Este tipo de aprendizaje es el practico —
experimental que radica en el conjunto de actividades (individuales o en grupo) de aplicacion
de contenidos conceptuales, procedimentales, técnicos, entre otros, a la resolucion de problemas
practicos, comprobacion, experimentacion. contrastacion, replicacion y demas que defina la
institucion.

2. CONTROL DE LA PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO

Las practicas en el entorno académico se encuentran desarrollado dentro del EVA (ENTORNO
VIRTUAL DE APRENDIZAJE) en el moédulo MODVS-V, PRACTICAS DE
APLICACION-DOCENTE. en donde se puede crear. consultar. modificar plantillas de
aplicacion.

El médulo se presenta a continuacion:

PRACTICAS DE APLICACION
PROFESOR: WALTER MALDONADO DE LA CRUZ

Crear, Consultar y Modificar Plantillas de Practicas

Revisar y Calificar Practicas de Aplicacion
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El Documento completo del sistema MODVS V, EVA PRACTICAS DE APLICACION-
DOCENTE que se encuentra en Menit de MODVS : Repositorios de Contenidos

CAPITULO 2
FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL

La formacion practica orientada al entorno laboral se desarrolla mediante las practicas pre
profesionales, las cuales todo estudiante debe de desarrollar antes de ingresar al seminario de
graduacion.

Las practicas pre profesionales no pueden ser menos de 300 horas. y se deben de realizar en
empresas que guarden relacion con la carrera que el estudiante estd cursando. La documentacion
necesaria es la siguiente:

e Convenio de practicas pre profesionales
https://drive.coogle.com/drive/folders/1 3gmpKOsmD29uvSIi8A6L Hc ZVeVNIYUi?u
sp=sharing

e Formato de practicas pre profesionales
https:/drive.coogle.com/drive/folders/1 3gmpK0smD29uvSJi8A6L He ZVeVNIYUi%u
sp=sharing

CAPITULO 3
HABILIDADES DE PENSAMIENTO

Son aquellas capacidades que se relacionan con la solucion de problemas en el ambito
intelectual, para lo cual el estudiante sigue un algoritmo previamente establecido.

Se ha considerado que uno de los mas graves errores de la educacion tradicional es fomentar
que los alumnos aprendan los productos finales de la investigacion cientifica. en vez de
propiciar en ellos el proceso de la investigacion misma, ya que de esta manera no se les ensefia
a pensar, ni a ser criticos y reflexivos.

Para lo cual se deben destacar las siguientes orientaciones:

e Los programas que toman como base las operaciones cognitivas.

e Los programas tratan de proporcionar a los alumnos diversas estrategias de solucion de
problemas que sean aplicables en diversas esteras, asi como también una comprension
de las condiciones especificas bajo las cuales cada estrategia es apropiada. Se considera

que la habilidad para pensar es una cuestion de “saber como™.
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e Tratan de proporcionar a los estudiantes diferentes tipos de entrenamientos y

experiencias que les permitan pasar del nivel de las operaciones concretas al nivel de
las operaciones formales.

¢ Los programas hacen énfasis en que los alumnos cobren conciencia de sus propios
procesos de pensamiento. Parten del supuesto de que, si se comprende mejor lo que es

el pensamiento, se mejorard la propia capacidad para pensar.

CAPITULO 4
DESTREZAS SENSORIALES
Son capacidades para resolver problemas con el uso predominante de los sentidos.
Por lo tanto, los objetivos a alcanzar son los siguiente:
e Desarrollar actividades practicas basadas en la estimulacion de los sentidos y en
actividades que se desarrollen en las diversas asignaturas

¢ Uso de medio audiovisuales y nuevas tecnologias para mejorar lograr el mejor

desarrollo pedagogico de los estudiantes en el aula.

Desarrollar el sistema visual y auditivo es crucial para el aprendizaje. Un salon regular de clases
tiene toneladas de estimulacion sensorial. el docente debe dar el uso correcto a cada estimulo

sensorial.

CAPITULO 5
DESTREZAS MOTORAS

Permiten ejecutar operaciones en las que predomina la intervencion de los sistemas dseo y
muscular. Ejemplos: Realizar un injerto en una planta. suturar una herida. realizar acciones con
pedales. etc. La separacion de esas tres capacidades y sus fundamentos cognitivos tiene.
basicamente, utilidad metodolégica, a efectos de facilitar su estudio y comprensién, aunque, en

realidad, hay una estrecha interrelacion entre ellas.

La formacion préctica de los estudiantes en el entorno académico se desarrolla principalmente
a través del componente de aprendizaje denominado “Aprendizaje practico-experimental™, que

se define de la siguiente manera en el Reglamento de Régimen Académico (CES, 2020):
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Dado y actualizado en la ciudad de Guayaquil en la Sesion del Pleno del Consejo Directivo

del Instituto Tecnologico Universitario Euroamericano, a los 05 dias del mes de Enero de

2022.
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Vicerrector Académico
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/ Representante Profesores (E)
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