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El Consejo Superior del Instituto Tecnoldgico Universitario EuroAmericano de

acuerdo a las facultades que le otorga la Ley y sus Estatutos, emite el presente,

MODELO EDUCATIVO

Para empezar a tratar el tema del Modelo Educativo, se debe tener claro su

concepto, sefialando que:

Un Modelo Educativo, instaura las principales caracteristicas que debe tener el
proceso educativo, dentro de ellas los objetivos y propdsitos, los cuales se refieren a la
secuencia de los contenidos; quién recibira la informacion, cuales seran los
procedimientos, en qué horario y el conjunto de normas para la formacion de los

estudiantes.

En este sentido, el Modelo Educativo, genera una correlacion entre el docente y el
estudiante en los procesos de ensefianza y aprendizaje, y ayuda a llevar un sistema
esquematizado de los recursos didacticos. De acuerdo con Guaman et al. (2020), para
que esto sea posible se requiere de la “implementacion de mecanismos de transferencia,
no sélo de los saberes adquiridos en la formacién inicial hacia el desempefio
profesional, sino también desde los aprendizajes efectuados en el ejercicio de la practica

docente hacia esa formacion inicial” (p. 304).

De esta manera, se crea un vinculo dentro del proceso educativo, entre la

educacion, pedagogia y didactica, reconociendo los siguientes aspectos:



. El aprendizaje centrado en el estudiante
. La interdisciplinanariedad de los aprendizajes.

. La contextualizacion de los aprendizajes.

. La educacion continua.

El aprendizaje colaborativo.

La autonomia de los aprendizajes.

Algunos autores como Piaget reafirman la importancia de que los procesos
educativos deben estar ligados a un medio social en el que los participantes puedan

intercambiar informacion, ideas, y llegar o no a acuerdos (Carino, 2018).

MODELO EDUCATIVO CONSTRUCTIVISTA

Por los antecedentes referidos, la educacion que ofrece el Instituto, se postula en el
paradigma constructivista -aprendizaje significativo-, en la pedagogia que se focaliza
en las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, asi como en teorias y métodos
cientificos; y en la didactica universitaria, que incorpora de manera explicita la
transposicion, es decir, el disefio de estrategias metodoldgicas que permiten "traducir” la
ciencia a lenguajes y actividades que tienen relacion con la cognicion y, sobre todo, con
la meta cognicidn, es decir, el conjunto de acciones mentales que permiten al sujeto
tener consciencia del conocimiento y de la utilizacion o aplicacion de ese conocimiento
en la préactica cotidiana, a través de procesos intencionales o planeados, antes que en

base a la transmision fria de contenidos.



MODELO EDUCATIVO COGNOSCITIVISTA
El instituto aplica un enfoque cognitivo al aprendizaje y la ensefianza, donde se
enfoca en que los estudiantes puedan comprender la informacion y los conceptos que
reciben. Cuando los estudiantes aprenden a comprender la relacion entre conceptos,
desglosar la informacion y reconstruir con conexiones légicas, entonces se puede decir
que ha logrado entender cdmo usar la metacognicion, es decir, a pensar sobre lo que

aprende.

El aprendizaje cognitivo es una forma de aprendizaje que ayuda a los estudiantes a
usar sus cerebros de manera mas efectiva. Este método de aprendizaje es activo,
significativo y duradero. Alienta a los estudiantes a participar plenamente en el proceso

de aprendizaje para que aprender, pensar y recordar sea mas facil.

MODELO EDUCATIVO CONECTIVISTA
El instituto aplica el conectivismo en sus procesos formativos. EI modelo
conectivista sugiere que los estudiantes deben combinar pensamientos, teorias e
informacion general de manera Util. Este modelo acepta que la tecnologia es una parte
importante del proceso de aprendizaje y que la conexion constante de la comunidad

educativa brinda oportunidades para tomar decisiones sobre el aprendizaje.

El conectivismo presenta un modelo de aprendizaje que reconoce los cambios
tecnoldgicos en la sociedad, donde el aprendizaje ya no es una actividad interna e
individualista. El conectivismo proporciona informacion sobre las habilidades de

aprendizaje y las tareas necesarias para que los alumnos prosperen en la era digital.



METODOLOGIA DE ENSENANZA
La metodologia empleada en el Instituto Tecnoldgico Universitario Euroamericano,

tiene énfasis en:

e La participacion activa de los estudiantes.

e El papel del docente como orientador y facilitador de procesos antes que como
transmisor de informaciones.

e La construccion de su propio conocimiento por parte de los estudiantes.

e Intercambio de experiencias.

e El aprendizaje centrado en la solucion de problemas.

e El trabajo individual y colectivo.

La metodologia de ensefianza de este Modelo Educativo vela por el seguimiento de
procesos como: la verificacion de prerrequisitos cognitivos de la asignatura y solucion
de dificultades al respecto a partir de la experiencia histérica, como se interrelacionaran
la teoria y la préctica, acciones para motivar a los estudiantes y que estos sean los
protagonistas del aprendizaje, acciones para estimular y desarrollar el pensamiento
critico en los estudiantes, cOmo se orientara su trabajo autonomo, utilizacion de las
bibliotecas (fisicay virtual) para el trabajo autdbnomo, relaciones profesor-estudiante

(CACES, -Evaluacién 2021 p. 98 — Cddigo 4.1.1).

VALORES PRINCIPALES DE LA INSTITUCION

MISION:

Formamos a profesionales en carreras de Tercer nivel Tecnol6gico contando con
infraestructura de calidad en educacidn superior, extendiendo la cobertura académica a

los distintos estratos sociales a nivel local y nacional, empleando siempre las mejores



herramientas tecnoldgicas y educativas; ofreciendo sus productos y servicios a los
sectores sociales y productivos, mediante un componente tecnoldgico e investigativo,

contribuyendo al desarrollo local y del pais.

VISION

El Instituto Tecnologico Universitario Euroamericano alcanzara el reconocimiento
y prestigio institucional en el ambito local, nacional e internacional; mediante la
excelencia en su gestion organizativa institucional, de los servicios en educacién
superior tecnologico (planta docente prestigiosa, oferta académica pertinente de tercer
nivel tecnoldgico y servicios estudiantiles de calidad), de la investigacion y desarrollo
en los campos tecnologicos superiores, de la vinculacion con la sociedad, y contando
con infraestructura de acuerdo a los estandares de calidad, contribuyendo con ello al

desarrollo del pais.

VALORES

e Excelencia: el instituto se esfuerza por alcanzar la excelencia en todas las
actividades académicas. Tiene compromiso con la innovacion en nuestra
ensefianza, investigacion y alcance a las comunidades. El instituto se
compromete con la superacién personal continua para lograr la
excelencia en todos los estudiantes.

e Eticay dignidad: el instituto esta comprometido con los mas altos
estandares de honestidad, equidad, respeto y ética profesional y
academica. Se valora la dignidad y el valor de todas las personas. Con
esto se espera que la conducta institucional se base en la integridad, el
respeto mutuo y la cortesia, y esa conducta se rige por los mas altos

estandares éticos.



e Innovacion: el instituto impulsa la cultura investigativa y de innovacion,
a través de la estimulacion del pensamiento critico y la creatividad en
todas sus actividades, a través de esto, el proceso de ensefianza
aprendizaje se refuerza y se desarrolla para formar mejores profesionales.

e Colaboracion: el instituto estd comprometido a fomentar un espiritu de
trabajo en equipo con los estudiantes, profesores, y demaés colaboradores
presentes en las actividades del instituto, asi como las comunidades y

demas instituciones con las que se relacione.

ETICA Y TRANSPARENCIA

Los principios que rigen esta propuesta educativa son el respeto estricto a la
constitucion, a las leyes y a las normas de menor jerarquia que le atafien (CACES, p.
46). La institucion estd apegada a la legalidad nacional y a las normas internas
oficialmente aprobadas. EI mérito y el esfuerzo académico y el buen comportamiento
social, son la base para valorar a los miembros de la comunidad educativa. Como
miembros de la comunidad académica, el cuerpo docente y los estudiantes tienen la
responsabilidad de cumplir con los principios éticos relacionados con la libertad

académica, la integridad intelectual y el trato justo y respetuoso de los demas.

SISTEMA DE ESTUDIO MODULAR

En el instituto se trabaja con un sistema de estudios modular. Este sistema
permite que los estudiantes estudien por mddulos, es decir, que puedan cursar
una o dos materias 0 médulos de las mismas cada mes. A través de esta
modalidad los estudiantes pueden enfocarse en los aprendizajes especificos de

ciertos temas y reforzarlos a través de su practica y estudio diario.



ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

El Instituto Tecnoldgico Universitario Euroamericano cuenta con un entorno
virtual de aprendizaje (EVA), que facilita la interaccion entre profesores y
estudiantes de manera remota; y apoya el proceso de formacion de los
estudiantes, mediante el acceso a contenidos de ensefianza, actividades de
aprendizaje y evaluaciones planificadas, trabajos individuales o en grupos
autonomos y guiados por los profesores. Esto se fundamenta en la teoria del
conectivismo de Siemens en relacion a la educacion, en donde se enfatiza la
necesidad de que estudiantes y docentes puedan desarrollar los procesos
educativos a través de herramientas virtuales. Para ello, la institucién cuenta con
herramientas para la capacitacion de los usuarios y una normativa que regula su

funcionamiento y uso.

Por lo tanto, el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Instituto Tecnologico
Universitario Euroamericano constituyen espacios de interaccion mediados por
la tecnologia o apoyada en Sistemas y dispositivos tecnolégicos, dotados con
materiales y recursos en formato digital, disefiados para apoyar, facilitar y
optimizar el proceso de ensefianza / aprendizaje de los profesores y estudiantes.

Las herramientas y recursos virtuales proporcionados por el instituto permiten:

1. Lainteraccién entre profesores y estudiantes de manera sincronica y
asincronica las 24 horas los 7 dias de la semana.

2. Lagestion de los aprendizajes (materiales, recursos, actividades
individuales y colaborativas).

3. El seguimiento y evaluacion de los estudiantes.

4. El seguimiento y evaluacion de los profesores.
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De acuerdo a la carrera, existen varios responsables de atencién EVA, los cuales
se encargan de administrar el acceso y control de todos los usuarios:
Directivos/Administrativos, Profesores, Estudiantes y Egresado/Graduado, asi
como de brindarles soporte técnico garantizando la actualizacion y operatividad.
Asi mismo, existen guias de uso, videos tutoriales o se realizan capacitaciones
para profesores y estudiantes sobre el uso de los Mddulos correspondientes al
EVA. El entorno virtual de aprendizaje (EVA) estara principalmente
conformado e integrado en la plataforma propia MODVS: Sistema Modular

Didéactico Virtual : (Modular Didactic Virtual System)

11
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MODVS es una creacion inédita del Instituto Tecnoldgico Universitario
EuroAmericano, desarrollada desde el inicio de la Formacion del Instituto. Se
encuentra debidamente Registrado en sus inicios en el IEPI (Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual) y luego su Logo y Siglas en el SENADI
(Servicio Nacional de Derechos Intelectuales), (Resolucion N. SENADI-2020-

RS-14027).

Como se puede observar en el Diagrama de Integracion de Procesos, el EVA
cuenta con el Médulo MODVS-V: PRACTICAS DE APLICACION. Este es el
principal complemento del aula virtual, donde se encontraran instructivos,
materiales, actividades, asignacién de tareas autbnomas y guiadas (plantillas) y
los temas del aprendizaje. También cuenta con un Sistema de Evaluaciones,
(MODVS-VII : EVALUACIONES ACADEMICAS), con el cual los profesores
desarrollan ejercicios, lecciones y los examenes de cada materia. Ademas, hay
espacios para opiniones y consultas de los estudiantes. (Ver Manuales y Videos

Instructivos)

(CACES, -Evaluacion 2021 p. 120 — Codigo 4.2.1):

Este Modelo Educativo especifica como la plataforma MODVS cuenta con
las secciones para informacion y gestion administrativa y pedagogica. Las

principales son las siguientes:

PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

En esta seccion se pueden observar los perfiles de ingreso y egreso de las
carreras ofertadas por la institucion. En el perfil de ingreso se detallan las

habilidades y competencias que debera tener el estudiante para responder a las

13



exigencias de la carrera, asi como los requisitos referentes a documentacién

basica del estudiante.

Por otro lado, se detalla el perfil de egreso, donde se describen las competencias
y caracteristicas principales que tendra el estudiante luego de ser formado y
haberse graduado como profesional en una de las carreras del instituto. En esta
seccion se detallan también los requisitos que debe cumplir el estudiante para

titularse.

MALLAS CURRICULARES

En esta seccion se pueden visualizar las mallas curriculares de cada carrera
ofertada por el instituto. En estas mallas se detalla cada materia perteneciente a

los semestres de la carrera y se puede observar su codigo.

MATRIZ CURRICULAR

En esta seccion se especifica el sistema de distribucion de horas académicas por
cada carrera. A su vez, este sistema detalla la distribucién de las horas guiadas,
autonomas y de docencia. Esta distribucion se clasifica en las modalidades:

presencial, semipresencial y virtual.

SYLLABUS

Los estudiantes y docentes pueden visualizar los syllabus de cada materia que
cursen. Este documento sirve para delinear los elementos basicos de cada curso,
incluidos los temas que se cubriran, un programa semanal y las pruebas que se

realizardn (leccion intermedia y examen final).

14



PEAS

La plataforma permite el acceso a los Programas de Estudio de las Asignaturas
(PEAS). En estos documentos se detalla la informacion basica de cada materia,
tales como su codigo, campo de formacion, unidad de organizacion, numero de
periodo acadéemico, componentes segun su modalidad, requisitos, descripcion de
la asignatura, objetivos y temas a tratar. Esta planificacion describe en detalle
como llevar a la practica los objetivos planteados para cada asignatura y el

resultado que se espera de ellas.

GESTION DE EVALUACIONES (MODVS-VII)

Existen varias secciones para la gestion de evaluaciones y la participacion en
ellas. Los docentes tienen acceso a la creacion, modificacion, visualizacion,
consulta de las evaluaciones, y los estudiantes pueden acceder por este medio a

las evaluaciones que deben realizar y sus notas.

GESTION DE CURSOS - MODVS-VI: ASISTENCIA Y NOTAS

En este mddulo se puede crear, modificar y consultar los cursos y sus

participantes.

La plataforma permite registrar las asistencias que estan en sincronia con los
cursos/madulos creados. En esta seccion se pueden registrar y controlar las
asistencias de cada dia de clases. En este modulo también puede registrar las
diferentes notas de los estudiantes de acuerdo al modelo de calificaciones

expuesto.

15



PRACTICAS DE APLICACION (MODVS-V)

La plataforma cuenta con un sistema de practicas asignadas donde los docentes
pueden elaborar contenido y compartirlo con sus estudiantes. A través de este
sistema se automatiza el 80% de las actividades para los estudiantes en la
plataforma. Los docentes pueden elaborar tareas, ejercicios, evaluaciones, asi
como subir contenido de valor para los estudiantes en diferentes formatos, como

audio, texto o video. (Ver documentacion de MODVS-V).

EVALUACION DE DESEMPENO DE DOCENTES (MODVS-VI)

Como parte de SIG (Sistema Informatico de Gestion), La plataforma MODVS
pone a disposicidn de los estudiantes un Modulo (a modo de opinion), para la
evaluacion integral de los docentes por parte de los mismos. Por medio de este
instrumento se evalla el desempefio de los docentes, la calidad del contenido
que ensefian, las metodologias y planificaciones que siguen y el ambiente en el

aula. (Ver documentacion de MODVS-VI).

VALORES CANCELADOS Y NOTAS NOTAS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes pueden visualizar sus notas y valores cancelados, facturas y
valores adeudados a través de la plataforma MODVS-III (Servicios
Académicos), para llevar un registro de su efectividad y cumplimiento. De esta
manera los Estudiantes y los Directivos/Administrativos pueden ver el estado
académico de cada estudiante, para verificar si cumple con los requerimientos

para realizar sus procesos de Graduacion.
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REPOSITORIO DE GUIAS DE ESTUDIO

En este submddulo se encuentra una variedad de guias de estudio
correspondientes a de cada Materia 0 Asignatura presente en las carreras del
instituto. En estas guias se detalla el contenido y subtemas de cada materia, junto

con preguntas de practica y material multimedia para su estudio.

REPOSITORIO DE TESIS/ MONOGRAFIAS

En la plataforma MODVS, los estudiantes y docentes y la sociedad por medio de
la rea Internet, tienen acceso libre a los trabajos de titulacion que se hayan
realizado en el instituto, por medio de una biblioteca virtual donde se encuentran
estos documentos clasificados al momento desde el 2018 en delante. Los afios

anteriores de encuentran el proceso.

ACCESO DE USUARIOS A MODVS

El acceso de usuarios es restringido y selectivo, por lo cual, para poder acceder a
la plataforma MODVS es necesario utilizar su cédula de identidad y su
contrasefia numérica de 5 digitos correspondiente a su Codigo de acceso Virtual

entregada por la Administracion.

Los recursos de aprendizaje comprenden desde los materiales educativos
especificamente disefiados para apoyar el aprendizaje hasta otros tipos de
documentos y herramientas, textuales, interactivos, o multimedia

complementarios.

SEGURIDAD

El manejo de contrasefias y claves de acceso en general, su uso apropiado y

medidas de seguridad son de exclusiva responsabilidad de cada usuario.

17



En caso de presentarse irregularidades respecto al uso de accesos, debe
comunicarse de manera inmediata al responsable de soporte técnico o a la

Direccion de Tecnologia, por los canales habilitados para el efecto:

PROCESO DE SOLICITUD DE SOPORTE TECNICO:

Para acceder al soporte técnico se deben seguir los siguientes pasos:

Los estudiantes o docentes que necesiten de asistencia técnica deberan
comunicar sus requerimientos a sus profesores de turno y/o a través de los
medios indicados: Celular WhatsApp, correo electronico etc. los mismos que
son dados a conocer oportunamente y publicados en el Portal Electronico del

Instituto.

Cada solicitud de asistencia técnica enviada por correo electrénico debe contener
los datos del solicitante (nombres y apellidos, documento de identidad, materia)

y la solicitud de soporte explicando la situacion en la que necesita ayuda.

No se permite el uso de spam o lenguaje inadecuado al momento de solicitar

soporte técnico.

CARACTERISTICAS DE LA PLATAFORMA MODVS

Su disefio instruccional posee una vision educativa/pedagogica.

El uso de este entorno esta ligado a las asignaturas a través de estrategias o
metodologias de ensefianza-aprendizaje. Esta plataforma siempre sera parte de la

planificacion del docente de educacion virtual.

Este entorno virtual sera utilizado en su maxima operatividad o productividad,

para ello los profesores deben capacitarse, no solo en la utilizacion de la

18



plataforma, sino, sobre todo, en el desarrollo de estrategias didacticas mediante

el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

Para que el trabajo se desarrolle de manera fluida y adecuada en el entorno
virtual de aprendizaje, todos los usuarios deben poder acceder a este en

cualquier momento.

Existe una normativa sobre el funcionamiento y uso del MODVS, ademas de

guias y tutoriales para que cada potencial usuario aprenda sobre su uso.

La institucion debe contar con personal responsable encargado del manejo y
administracion de la plataforma, asi como de mantenerla actualizada con las

ultimas versiones acorde a la normativa vigente y brindar apoyo a los usuarios.

El disefio del MODVS se adapta a las necesidades de la institucion en cuanto a
modalidades de estudio, organizacion académica, estrategias de ensefianza y

modelo educativo.

La plataforma garantiza su accesibilidad 24 horas los 7 dias de la semana, y

apoya y soporta los procesos académicos.

CULTURA DE INVESTIGACION E INNOVACION

La investigacion es vital para el desarrollo de nuevas précticas, la mejora
continua y la solucion de problemas, lo cual representa los pilares que se
necesitan para el mejor crecimiento profesional que de aportes relevantes a la
sociedad. Por esta razén y tomando como base el Articulo 39 del Reglamento de
Régimen académico, siempre se llevaran a cabo procesos de investigacion en el
desarrollo de las materias que cursen los estudiantes. Esta investigacion

formativa serd fomentada y guiada por los docentes durante sus clases.
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Por esta razon es necesario que los docentes y estudiantes estén debidamente
preparados en temas de investigacién, para que puedan contar con el
conocimiento necesario al momento dar soluciones creativas e innovadoras a los
problemas que se presenten en la comunidad y puedan desarrollarse de manera
profesional aplicando lo aprendido y produciendo material que pueda educar a

otras personas.

METODOLOGIAS ACTIVAS Y EL APRENDIZAJE POR EL DESCUBRIMIENTO

Aprendizaje Cooperativo: la cooperacion entre estudiantes es uno de los pilares de
las metodologias activas seguidas por el instituto. El aprendizaje colaborativo es un
enfoque educativo que involucra a grupos de estudiantes que trabajan juntos para

resolver un problema o completar un proyecto especifico.

Aprendizaje Basado en Problemas: la resolucion de problemas mediante la
exposicion de los estudiantes a problemas reales existentes en la comunidad y a casos
practicos. Esta estrategia se apoya en el desarrollo de proyectos de vinculacion, los
cuales permiten que los estudiantes busquen soluciones usando los conocimientos y

habilidades adquiridos en el instituto.

Aprendizaje Basado en Proyectos: la creacion de proyectos con el fin de que los
estudiantes desarrollen todas las fases necesarias para llegar a un aprendizaje
significativo y lograr los resultados que fueron planteados, haciendo uso de grupos y

herramientas colaborativas.

Aprendizaje Basado en el Pensamiento: el fomento del pensamiento critico a través
de la busqueda de la verdad y la innovacion por medio de la generacion de nueva
informacidn a partir de lo estudiado. Ademas, ayuda a la formacidn de juicios
adecuados por medio del analisis y el pensamiento creativo.
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FORMACION EN VALORES Y HABILIDADES BLANDAS

El instituto, en medio de sus procesos formativos, considera que entre la formacion
en valores de los estudiantes, el desarrollo de habilidades blandas y su formacién
académica y profesional no deben haber diferencias, sino sinergia, ya que un profesional
integral debe tener conocimientos sélidos sobre su area de formacion, pero también
debe saber utilizarlos para la solucién de problemas y para la construccion de
propuestas en el marco de su campo de accidn, asi como para establecer dialogos

interdisciplinarios (CACES, -Evaluacion 2021 p. 129- Cddigo 4.3.2).

De manera complementaria, la formacion profesional integral implica, también, la

formacion de un ciudadano activo y un buen ser humano en general.

La importancia que se da a este ambito de la formacidn parte de lo establecido en el
articulo 350 de la Constitucion y en el Articulo 8 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES) que, en sus literales b) y d), establece como fines de la educacién

superior:

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la

autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico

y

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la

participacion social (LOES, 2018).

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES

Este Modelo Educativo reconoce que los procesos de acompafiamiento permiten

que se dé valor a la centralidad que los estudiantes han adquirido como reales
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protagonistas del proceso educativo. Por esta razon, el instituto disefia y aplica un
proceso de acompafiamiento a los estudiantes desde la admision, hasta la culminacion
de los estudios, mediante acciones encaminadas a contribuir a su motivacion,

permanencia, y formacion integral (CACES, -Evaluacién 2021 p. 114 — Cddigo 4.1.8)

EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

La institucidn considera dentro de su propuesta educativa las acciones permanentes
para formar estudiantes con conciencia ambiental y para ello incorpora en la formacion
de la comunidad educativa, contenidos y actividades relacionadas con la educacién
ambiental, educacion para el desarrollo sostenible y/o ética ambiental (CACES, -
Evaluacion 2021 p. 125 — Codigo 4.3.1). También, a nivel institucional, se hacen
esfuerzos para promover el cuidado ambiental a nivel local y para reducir y mitigar el

impacto ambiental derivado de su accionar.

BIENESTAR PSICOLOGICO

En la propuesta pedagogica del Instituto Tecnologico Universitario Euroamericano
se reconoce la necesidad de trabajar por el bienestar psicologico de los integrantes de su
comunidad educativa y establece los caminos para ello, como una contribucion
significativa al propdsito de contar con una sociedad més feliz (CACES, -Evaluacion

2021 p. 55 — Codigo 1.2.3).

La institucidn vela por que los estudiantes tengan confianza en el éxito en sus
estudios y aprecien que las autoridades institucionales y sus profesores son agentes
positivos para identificar y desarrollar en ellos sus fortalezas y virtudes, su propdésito de
vida, la autoestima, la autodeterminacién y la autoconfianza. De este modo se logra que
consideren como agradable, y estimulante para la realizacion de sus proyectos de vida,

educarse en la institucion.
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Los profesores y los trabajadores deben ser tratados de manera respetuosa y afable
por las autoridades, que se preocupan por generar un ambiente de trabajo saludable que
potencia el bienestar fisico y psicolégico, y reconocen que la institucion es un espacio
de crecimiento profesional y personal. Asi, pueden considerar como agradable, y

estimulante para la realizacion de sus proyectos de vida, ser parte de la institucion.

INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

Para el instituto es de gran importancia que se aporten las herramientas necesarias y
se planifiquen actividades que permitan desarrollar la produccion cientifica, la
transferencia de conocimientos y la innovacion tecnoldgica, asi como impulsar la
generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacion,
produccidn y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los ambitos del
conocimiento. El potencial innovador de la institucidn tiene como una base importante
la existencia y funcionamiento de un sistema para identificar, adquirir, asimilar,
transformar y aprovechar conocimiento externo y, también, el que se genera

internamente.
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PROCESO FORMATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA

CONDICION HUMANA Y LA PREPARACION PARA LA

COMPRENSION.

El desarrollo de la condicion humanay la

cultural

La comprension entre los seres humanos

Respeto, solidaridad y honestidad

ensefianza para la comprension.
Jerarquizacion de la formacion humana en
articulacion con la preparacion cientificay

Interculturalidad

Plurinacionalidad

Inclusian

Al replantear el proceso formativo, resulta evidente que se deben proporcionar

areas de aprendizaje libres, con actividades educativas que sean funcionales para

producir saberes y conocimientos, componiendo espacios de encuentro social y

epistemoldgico para el didlogo y reflexion de las diferentes problematicas de la ciencia

y realidad.
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PROCESO EPISTEMOLOGICO

El proceso de construccion del conocimiento dado por la institucion, esta orientado
a desarrollar el pensamiento l6gico, critico y creativo, a través del cumplimiento de los

objetivos educativos, evidenciados en el planteamiento de habilidades y conocimientos.

La proyeccion epistemoldgica se ve reflejada en el siguiente grafico:

La sociedad — la naturaleza — la comunicacion
e interaccion entre los seres humanos

Los objetivos educativos

Destrezas y conocimientos a desarrollar

Lectura - comprension Situaciones — casos -problemas a

resolver - producciones

Resultados del aprendizaje con proyeccién integradora
en la formacién humana y cognitiva

APRENDIZAJE PRODUCTIVO Y SIGNIFICATIVO

La proyeccion epistemoldgica del Instituto Tecnoldgico Universitario
Euroamericano, se sustenta bajo la vision de la Pedagogia Critica y Constructivista, que
saca a relucir lo indispensable, ubicando al estudiante como protagonista del proceso

educativo, capacitandose para la solucién de problemas y contribuyendo en el avance de
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la sociedad, dentro de esta perspectiva se debe desarrollar el aprendizaje de tal forma

gue impulse los métodos de estudio.

Este tipo de aprendizaje se basa en las teorias de aprendizaje de Ausubel, las cuales
estan centradas principalmente en el aprendizaje significativo, siendo este un referente
esencial en el desarrollo de las préacticas de docentes, disefiadores del curriculum e
investigadores en educacion (Cafaveral et al., 2020). Esto se ve reflejado por medio de

los siguientes procesos:
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PROCESOS PRODUCTIVOS Y SIGNIFICATIVOS

Comprender textos Experimentar
Ordenar ideas Conceptualizar
Comparar Resolver
Resumir Argumentar
Elaborar mapas de la Debatir
informacién interpretada

Investigar y resolver problemas

Proponer nuevas alternativas

EL DESARROLLO DE DESTREZAS CON CRITERIOS DE

DESEMPENO

La destreza constituye el “saber hacer” en los estudiantes, por medio de la accion.
Dentro de este sistema pedagogico se encuentran los criterios de desempefio que sirven

como una guia para impartir los diferentes conocimientos y habilidades del estudiante.

Los docentes tienen en las destrezas con criterio de desempefio, una pauta para la
elaboracion de las planificaciones de las clases, incorporando progresivamente y en

secuencia los diferentes conocimientos e ideas en variados niveles de complejidad.
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EL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y LA COMUNICACION

La utilizacion de las TIC, conforman una parte fundamental dentro del modelo
pedagogico, esto incluye la utilizacién de: videos, television, aulas virtuales, internet,

computadoras, que sirven de apoyo en la ensefianza y aprendizaje, en procesos como:

e Busqueda de informacion con rapidez.

e Visualizaciéon de lugares, hechos y procesos para darle mayor objetividad al
contenido de estudio.

e Simulacidn de procesos o situaciones de la realidad.

e Participacion en juegos didacticos que contribuyen de forma ludica a
profundizar en el aprendizaje.

e Evaluacion de los resultados del aprendizaje.

e Preparacion en el manejo de herramientas tecnoldgicas que se utilizan en la

cotidianidad.

EL SISTEMA DE EVALUACION

Conceptualizando, el Sistema de Evaluacion, se alega en la implicancia de la

recopilacion de actividades académicas, no obstante, el propdsito no es sélo comprobar

los conocimientos académicos del estudiante, este involucra ademas el desarrollo

individual de los mismos.

El instituto Universitario "Euroamericano " utiliza cuatro tipos de evaluacion

académica:

1.- Heteroevaluacion: la que realizan:

a) El docente a los estudiantes.
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b) Los estudiantes al Docente
2.- Coevaluacion: La realizan entre si los Profesores, Directivos,
Administrativos y Estudiantes.
3.- Autoevaluacion: la que realiza:

a) El propio docente a sus actividades

b) Los integrantes de la Institucion a la misma.

4.-Observacion aulica: la que realizan los supervisores en las salas de clase.

1.- LA HETEROEVALUACION

Se considera Heteroevaluacion:

a) La que realizan los Docentes a los Estudiantes:
De acuerdo a los procesos contemplados en el Médulo MODVS VIl
(EVALUACIONES ACADEMICAS) con el cual el Docente utiliza su creatividad en
aras de desarrollar el razonamiento del estudiante. Estas evaluaciones pueden ser
tomadas utilizando este Modulo o métodos evaluativos donde el Docente mide la
capacidad de aprendizaje del estudiante en un periodo determinado. Debe utilizar
también el MODVS V (PRACTICAS DE APLICACION) con el cual puede
programar trabajos de investigacion individuales o en grupo, los mismos que son
calificados por el profesor considerando varios aspectos entre ellos la revision del
posible Plagio que el estudiante pueda haber aplicado en el desarrollo de su trabajo.

Esta revision de Plagio la puede aplicar utilizando la herramienta Google Classroom.

Las evaluaciones realizadas por los Docentes a los Estudiantes deben darse de forma
sistémica, permitiendo determinar cuanto ha avanzado el estudiante en el dominio de
las destrezas con criterios de desempefio. Para lograr este objetivo es importante

plantear de forma progresiva ciertas situaciones que vayan aumentando los niveles de
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complejidad para adquirir habilidades y conocimientos, logrando la integracion de

ambos.

Un segundo aspecto de la evaluacion es acoplar también diferentes técnicas de

evaluacion partiendo de los indicadores esenciales acorde a cada afio de estudio.

Una parte esencial de los criterios de desempefio de las destrezas, es el
desarrollo humano integral que debe alcanzar cada estudiante y que debe ser

evaluado en la practica cotidiana y en su comportamiento critico-reflexivo.
Para evaluar el desarrollo integral deben considerarse aspectos como:

e Las practicas cotidianas de los estudiantes, que permiten valorar el desarrollo de
las destrezas con criterio de desempefio tanto al principio como durante y al final
del proceso, a través de la realizacion de las tareas curriculares del aprendizaje
utilizando el mencionado MODVS V - (PRACTICAS DE APLICACION)

e Ladiscusion de ideas con el planteamiento de varios puntos de vista, la
argumentacion, y la emision de juicios de valor.

e Laexpresion de ideas propias de los estudiantes a través de su produccion
escrita.

e Lasolucion de problemas de distintos niveles de complejidad, haciendo énfasis

en la integracion de conocimientos.

Se debe tener en cuenta que la evaluacion integradora debe ser constante y
debe ofrecer una formacion intelectual y a su vez una formacion de valores
humanos, lo cual es considerado como un eje transversal y forma parte del formato

de planificacion de la formacion de estudiantes.

En grado, el estudiante podra obtener una calificacion de 10 puntos como

méaximo en el periodo académico. Esta calificacion consta de cuatro componentes
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evaluables presentes en cada materia: la investigacion, el trabajo grupal

colaborativo, la leccion intermedia y el examen final.

La participacion activa en clase: Se tomaré en cuenta la asistencia, la
participacion del estudiante en clase, exposiciones, intervenciones apropiadas en
clase y las ideas que aporten a la comprensién del contenido cientifico de la
materia.

Trabajos practicos de investigacion individuales, grupales y/o colaborativos: los
estudiantes deben participar en actividades grupales donde se utilicen las
herramientas colaborativas propuestas por los docentes durante las clases.

Estas evaluaciones esporadicas deben ser realizadas por medio de MODVS V
(PRACTICAS DE APLICACION), donde el profesor puede plantear diferente
forma de evaluacion en cualquier momento del curso. Esto puede hacerse por
medio de evaluaciones con el MODVS VII .- (EVALUACIONES
ACADEMICAS), trabajos de investigacion individuales o en grupo,
redacciones, resumenes, exposiciones presenciales, graficas o en video, audios
etc. Las calificaciones de estas evaluaciones esporadicas, seran automaticamente
reflejadas en este acépite en el correspondiente formato de calificaciones.
Leccidn intermedia: es una evaluacion que se realiza con la finalidad de verificar
el conocimiento de los estudiantes hasta la mitad del contenido del curso, estas
pueden ser asignaciones, proyectos, pruebas, evaluaciones entre otros de la
misma manera utilizando el MODVS V y/o MODVS VII. Este se realiza dos
semanas después del inicio de la materia.

Examen final: Es una evaluacion que tiene como objetivo verificar el
conocimiento de los estudiantes de todo el contenido presente en la materia que

cursaron, estas pueden ser asignaciones, proyectos, pruebas, evaluaciones entre
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otros de la misma manera utilizando el MODVS V y/o MODVS VII. Este

examen se realiza al final del curso.

Participacion:

aporte

epistemologico

Trabajo

colaborativo

Leccion

individual o | intermedia:

pruebas

investigacion,

evaluaciones,

Examen Total
final:
investigacion,
evaluaciones,

pruebas

Una asignatura, curso, modulo o su equivalente, se aprobara con un minimo de 70%

Universitario Euroamericano.

de la nota global, de conformidad con el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico

ESCALA ESCALA EQUIVALENCIA
CUALITATIVA CUANTITATIVA

A 10, 00 Excelente

B 9,00 - 9,99 Muy Bueno

C 8,00 - 8,99 Bueno

D 7,00 - 7,99 Aprobado

E Menos de 7,00 Reprobado
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

El estudiante representa la razon de ser de cualquier institucion educativa. El
Instituto UNIVERSITARIO EUROAMERICANO pretende desarrollar el liderazgo
potencial que existe en cada estudiante; es decir, intenta promover las capacidades de
cada persona para enfrentar los desafios académicos, profesionales y personales,
encauzar constructivamente hacia su crecimiento permanente y ensefiar a aprender a

liderar sus propios procesos, inclusive los de emprendimiento.

El Perfil del estudiante del Instituto se resume como un ser humano
emprendedor, dotado de competencias profesionales, con un liderazgo ético,
eficiente y pluralista, sensible en lo social, con una vision global de la realidad. En
definitiva, se trata de una persona capaz de tomar decisiones, autonoma e
implicada en su propio aprendizaje, emprendedora y afirmada en las metas

personales y de su carrera.

b) La que efecttian los Estudiantes al Docente:

Los estamentos de esta evaluacion esta considerada en el MODVS VI.-
(EVALUACIONES DE DESEMPENO. - A PROFESORES). En la cual, el estudiante
contesta ordenadamente una serie de preguntas las mismas que se encuentran
especificadas en el mencionado Modulo (ver documentacion publicada en el
Repositorio de Contenidos del Menu general de MODVS). El programa califica
automaticamente al profesor de acuerdo a las contestaciones de los estudiantes y estas

se encuentran disponibles para analisis de los directores y para el propio Docente.
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2.- LA COEVALUACION

Es la que realizan entre si los estudiantes, profesores, administrativos y directivos
de la Institucion. Se encuentra documentada en el MODVS VI (EVALUACIONES DE
DESEMPENO. - FUNCIONARIOS) y tiene como objetivo evaluar los siguientes
aspectos de desarrollo y convivencia entre ellos. Los aspectos que se evaltan son:

a). - Cumplimiento

b). - Eficiencia

c). - Trato

d). - Colaboracion

Estas calificaciones estan disponibles para la Direccion de la Institucién y seran
analizadas si amerita el caso con cada uno de los funcionarios evaluados.

Los Estudiantes no son objeto de evaluacion en este Mddulo, més bien,

voluntariamente ellos evaldan a los demas mencionados actores.

3.- AUTOEVALUACION:

a) La que realiza el propio Docente a si mismo

Es la que hace el propio docente evaluando el mismo sus actividades académicas.
Esta se compone de un proceso del MODVS — EVALUACION DE DESEMPERNO
(PROFESORES). Se trata de un Autoanalisis a sus actividades. Las preguntas

efectuadas son:

1. Tengo conocimiento de los Modelos Educativos y Pedagogico del EuroAmericano

2. Conozco y accedo a la Pagina Web del EuroAmericano y he revisado sus contenidos.

3. Imparto clases seminarios, talleres, presenciales, virtuales o en linea, de caracter
tedrico o practico, en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de
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la misma;

4. Oriento y acompario a los estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

5. Dirijo y hago seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias profesionales;

6. Participo en Cursos, Seminarios, Obtencion de otros titulos, Maestrias, Congresos.

7. Disefio y elaboro libros, material didactico, guias docentes o mejoras a syllabus

8. Contribuyo con mejoras a Syllabus

9. Publico Libros y Material didactico

10. Preparo, elaboro, aplico y califico de exdmenes, trabajos y practicas;

11. Dirijo tutorias de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcidn de tesis
doctorales de investigacion;

12. Dirijoy participo en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

13. Participo en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa;

14. Publico Articulos Cientificos y de Investigacién

15. Promuevo, realizo y participo en Proyectos de Investigacion

16. Cnozco MODVS (Sistema Modular Didactico Modular) y lo utilizo de
acuerdo a mis funciones

17. Utilizo eficientemente MODVS -V Sistema de Practicas de Aplicacion

18. Utilizo y fomento el uso de la Biblioteca y consulta de libros

19. Utilizo el Sistema MODV-VII de Evaluaciones Académicas

20. Promuevo, realizo y participo en proyectos de Vinculacion con la Comunidad

21. Las calificaciones a estas evaluaciones son hechas en base a la escala de
Richter y el puntaje de la evaluacion es dado automaticamente para

conocimiento del mismo Docente y de la Directiva de la Institucion para analisis
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y toma de decisiones.
C) La que realizan los Integrantes de la Institucion a la misma

Esta evaluacion le corresponde realizar al Comité de Evaluacién Interna
pudiendo integrar temporalmente el proceso tercero o pares invitados y se la
realiza utilizando el NODVS IV.- (EVALUACION INSTITUCIONAL), por
medio del cual se evaltan los procesos correspondientes a los indicadores

publicados por el CACES con sus evidencias correspondientes.

4.- OBSERVACION AULICA:

La que realizan los Directores de Carreras o sus delegados, en las salas de clase y es
informado a los principales Directivos para conocimiento, si amerita, a los mismos
profesores involucrados y toma de decisiones pertinentes. La observacion aulica se
realiza con el objetivo de tomar medidas correctivas para mejorar los procesos

educativos.

En este proceso se observan los siguientes aspectos a través de una rubrica para

observacion aulica:

Introduccion: ¢Se presenta de manera correcta? ¢ El profesor es organizado? ¢Hace que
los estudiantes estén comprometidos desde el principio? Recursos: ¢Los recursos son de
facil acceso para los estudiantes y el docente? ;Se estan utilizando los recursos mas

adecuados?

Gestion del aula: ¢Existen oportunidades para el aprendizaje independiente? ¢Los

estudiantes tienen estrategias para cuando presentan dificultades? ¢ Hay mas
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oportunidades de aprendizaje disponibles para los estudiantes que han terminado su

trabajo?

Conocimiento de la materia: ¢Se explica claramente la nueva informacion/tareas? ¢ La

entrada es interactiva? ¢ Los estudiantes entienden lo que han estado haciendo?

Manejo del Comportamiento: ¢Se esta siguiendo/reforzando el respeto y orden?

¢Conocen los estudiantes las expectativas de su comportamiento?

Conciencia de las necesidades: ¢ El docente avanza en el aprendizaje cuando es
necesario? ¢Estan al tanto de algin progreso que se esté logrando? ¢ EI docente esté al

tanto de los estudiantes con dificultades?

Efectividad de la ensefianza: ¢La clase tiene una conclusion efectiva? ¢Las clases
proporcionan un resumen de los temas que conducen al siguiente aprendizaje? ¢Pueden

los estudiantes demostrar su aprendizaje?

PLANIFICACION INTERNA DEL DOCENTE

Cada docente de la institucion tiene la posibilidad de aportar las metodologias y
estrategias especificas que crea convenientes para cada materia dentro de su propia
planificacion interna, siguiendo los lineamientos principales de este Modelo Educativo
y normas de la institucion. En esta planificacion los docentes indican lo que los
estudiantes necesitan aprender y como se hara de manera efectiva durante el tiempo de
clase. Luego, puede disefiar actividades de aprendizaje apropiadas y desarrollar
estrategias para obtener retroalimentacion sobre el aprendizaje de los estudiantes. En

estos casos los docentes estructuran una planificacion en la que especifican:

e Obijetivos de aprendizaje

e Actividades de aprendizaje
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e Evaluacion para verificar la comprension de los estudiantes

PERFIL DEL DOCENTE

Se evallan las capacidades de los docentes pertenecientes a la institucion segun la
unidad de integracion curricular (CACES, -Evaluacion 2021 p. 72 — Codigo 3.1.3) en

la cual se determinan las habilidades en los ambitos:

e Académico: El docente domina la materia que imparte y tiene los conocimientos
exigibles por el campo de su especializacion.

e Cultural: Es un profesional bien informado, aprecia las manifestaciones
culturales y cientificas.

e Pedagdgica: Posee habilidades y destrezas didacticas para transmitir y construir
conocimientos, valores y practicas, y procura gque €sos conocimientos, valores y
practicas sean adecuadamente aprendidos por los estudiantes, lo que le exige, en
cierta medida, un conocimiento integral sobre los estudiantes.

e De investigacion: Conoce los métodos cientificos y los aplica para observar,
explorar, explicar y describir los problemas de la realidad, a la luz de teorias, y
busca soluciones con los estudiantes. Por medio de la investigacion, el docente
profundiza, amplia, recrea y depura el conocimiento. preparacion de los
estudiantes, el tiempo corto para el proceso de investigacion, la falta de recursos
econdmicos, etc. También se debe indicar que no se ha priorizado esta funcion
por falta de una cultura cientifica e investigativa como parte sustantiva de la

labor docente y la vinculacién con la comunidad.

El papel de la investigacion generalmente se lo ha asociado con la produccion de
nuevos conocimientos y la solucion de problemas tedricos y practicos, con la
intervencion de metodologias especificas segin cada disciplina. Con el tiempo, esta
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funcién ha evolucionado en algunas direcciones. Asi, la investigacion académica derivo,

en algunos casos, hacia proyectos de investigacion financiados tanto por la Institucién

como por sus mismos directivos, profesores e incluso estudiantes.

LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion se estructuran a partir de las disciplinas impartidas en la

institucion. Las lineas de investigacion, ademas de cumplir con la relacion con los ejes

temaéticos presentes en los programas del instituto, deben tener en consideracion la

relevancia y pertinencia de la problematica investigada, como también la experiencia

del investigador.

Cada linea de investigacion estara articulada con las areas del conocimiento del

instituto, con la siguiente estructuracion.

Area Lineas de investigacion Sublineas de investigacion
Innovacion en la educacion
] ] contemporanea y técnicas didacticas
Tendencias educativas y
didacticas contemporaneas del Reforzamiento del desarrollo del
aprendizaje. saber para el cambio social.
Educacion

Ejecucion y evaluacion curricular

Acompafiamiento

pedagdgico

Psicologia educativa: inclusiéon y

atencion integral a la diversidad

Infopedagogia
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Enfermeria

Asistencia para el bienestar

humano integral

Atencion primaria de salud y

ambiental

Diagnosticos y terapias en la

atencion de salud integral

Integracion de los servicios
sociales y sanitarios, sociologia y

antropologia sanitaria

Humanidade
s, culturay

comunicacion

Arte y artesanias, creacion
gréfica, produccion y difusién

de obras artisticas

Historia del arte, corrientes
artisticas y aplicacién de teorias

clasicas en la actualidad

Antropologia del arte

Arte y patrimonio, gestion

artistica cultural

Técnicas de las artes plasticas y

tendencias actuales

Comunicacion visual,
disefio gréafico, producciény
gestion de la creatividad en

publicidad

Comunicacion
audiovisual y

multimedia

Antropologia visual,

identidad visual
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Interaccion del disefio grafico
con otras areas

del conocimiento

Semiotica y retorica visual

Administracion, gestion
empresarial, contabilidad,

auditoria y tributacion

Riesgos financieros dentro de las

organizaciones

Anticorrupcion, evasion tributaria

Disefio, planificacion y
ejecucion de auditoria en la

gestion de la organizacion

Administraci
on Desarrollo local y Tendencias administrativas y
emprendimiento econdmicas
socioecondémico, marketing, — —
Emprendimiento, gestion e
ventas, técnicas publicitarias y ] N ]
innovacion para negocios
de comunicacion
Administracion y optimizacion
logistica
Informaética y sistemas, Automatizacion de procesos
Tecnologias

de la informacion

infraestructura y servicio de

redes y comunicaciones

Patrones de disefio de

programacion
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Teorias y tendencias del disefio

de sistemas de informacién

Desarrollo de las Auditoria informatica

tecnologias de la informacién y 5
Metodologias de desarrollo de

sistemas de control ) )
software, calidad de software, testing

Las lineas pueden presentarse en un proyecto de investigacion en forma individual

0 conjunta dependiendo de las caracteristicas del mismo.

VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

La vinculacidn del Instituto con la colectividad se expresa a través de varios

componentes:

El estudio de los actores y escenarios sociales, econdmicos, politicos, culturales y

tecnoldgicos.

e El estudio de las relaciones de poder entre las diferentes instancias de la
organizacion estatal, social y econdmica, en los &mbitos local y nacional.

e El estudio de la naturaleza de los cambios y las transformaciones, a través de
diferentes enfoques y paradigmas.

e El estudio de la identidad y la diversidad cultural, y en general los valores de la
ecuatorianidad.

e Elestudioy desarrollo de proyectos de responsabilidad social, que incorporen a
los diferentes actores del Instituto Tecnol6gico Universitario Euroamericano en

compromisos verificables, en relacion con la pobreza (economia y politica), el
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medio ambiente (ecologia), la cultura (identidad y diversidad) y la ética

(derechos humanos), principalmente.

El caracter del Instituto Universitario EuroAmericano como ente pluralista y abierto
a las diferentes corrientes del pensamiento, le otorga jerarquia y respetabilidad, que se
consolida con el ejercicio responsable de la autonomia tanto para cumplir y hacer
cumplir sus fines y objetivos, como para lograr su auto sostenimiento. Para normar el
funcionamiento, alcance del proceso de Vinculacién con la Colectividad se debera

preparar el reglamento institucional respectivo.

Consideramos que la educacion encierra un tesoro, aplicamos y ampliarnos el
concepto de Educacion Integral con Mejoramiento Constante. En él se recogen
necesidades y aspiraciones colectivas, con miras a impulsar el avance del estudiante en
medio de los retos histdricos de nuestra época. La educacion debe estructurarse en torno
a cuatro aprendizajes fundamentales, que durante el desarrollo de la vida seran para
cada persona los pilares de la educacidn integral: aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a convivir y aprender a ser.

Al hacer praxis para un aporte a la Sociedad Educativa nos atrevemos a interpretar
nuestro Modelo Pedagdgico como un planteamiento de Educacion Integral y
Permanente y como tal merecedor de aplicacion en el Modelo-Socio- Cognitivo-

Constructivista.

El trabajo por competencias, el trabajo constructivista, es también un afan
innegable de educacion integral (Caride, 2018), en tanto atiende los tres tipos de

saberes:
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CRITICIDAD

En toda persona es imprescindible el desarrollo de la criticidad para entender el
mundo natural y social y operar eficazmente sobre €l. EI hombre reflexivo y la
educacion critica debe rechazar toda manifestacion de desintegracion, pasiva,
dogmatismo, memorismo, enciclopedismo por sus implicancias domesticadoras,
limitantes y conformistas. Para promover una educacion de calidad debe cultivarse la
busqueda de respuestas a partir de experiencias, informaciones variadas, de continuos
analisis e interpretaciones, de autocritica de pensamientos autbnomos, de integracion de

teorias y practicas, de reflexiones y acciones.

La criticidad exige del estudiante juzgar ideas, personas y hechos con equilibrio y
profundidad, aplicando sensatez y sentido comdn, libre de apasionamientos y
superficialidades. A mérito de estas consideraciones, para ser criticos las personas
necesitan informacion correcta y actualizada, poder elegir entre diferentes opciones y un

ambiente de libertad y tolerancia a fin de expresar sus opiniones.

CREATIVIDAD

Para que los estudiantes expandan su personalidad y contribuyan a enriquecer su
existencia, en todos sus quehaceres debe evitarse la implantacion de moldes y normas
coactivas. Esta actitud debe impulsar a pensar y actuar con originalidad, a desempefiarse
con apertura al entorno, con sensibilidad, flexibilidad, y confianza en el futuro.
Practicando la creatividad el alumno se hace agente que su propio aprendizaje y mejora
sus perspectivas de realizaciones. Quienes a falta de autoestima limitan su creatividad
ven el futuro limitado, creen en el status y la restriccion, indagan medios para evitar

todo esfuerzo, no salen de la imitacion.
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COOPERACION

El hombre por ser un ente social, debe vivir conformando una auténtica comunidad,
practicando la solidaridad, en respeto mutuo, dialogo permanente, accion colectiva,
identificado con los demas. Pues la comunidad es el medio y el fin de la educacion y
como tal la educacién debe orientarse al hombre a desarraigarse de todo individualismo,
discriminacion, verticalismo y actuar -de espalda a la realidad, Merced a estas
actividades esenciales el educando alcanzara su desenvolvimiento armonico como
persona, su permanente acceso a la educacion y su participacion en las formas creados
de cultura. A su vez a tomar iniciativas, a hacer cosas y entender hechos y fenémenos en

vez de mecanicamente recordar y repetir palabras.

Por lo tanto, el Modelo Educativo que inspira el curriculo del Instituto Tecnoldgico
Universitario EuroAmericano es el Modelo Cognitivo-Constructivista y tiene

principalmente los siguientes principios de accion:

El Maestro se considera un Facilitador. Son los sujetos (estudiantes) que

desarrollan la curiosidad por investigar.

- Seincentiva en el Estudiante la Capacidad de Pensar, de Reflexionar y Aplicar
Experiencias.

- Se ensefia apuntando al logro de un aprendizaje productivo antes que
reproductivo.

- Se aprende desarrollando estructuras, esquemas y operaciones mentales internas
que les permite pensar, resolver y decidir.

- Se brinda servicios de laboratorios y se incentiva la investigacion. Se motiva el

uso de las Bibliotecas Real y Virtual.

- Se practica el trabajo de campo, de Vinculacién con la Comunidad.
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Esto se observa en cuatro tipos de habilidades principales (CACES, -Evaluacion 2021

p. 129 — Codigo 4.3.2).
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Modelo
Pedagogico

Se vincula con la comunidad a través de
proyectos sociales, simposios y exposiciones

I I |
Aprender a Aprender a Aprender a Aprender a
conocer hacer ser convivir

|
|Orientado a: |

|Orientado a: |

|
|Orientado a: |

|
|Orientado a: |

IDesar_rollar ;S;‘gg;?r ara: esarrollar IDesarrollar
capacidad de: p i para: apacidad para: capacidad de:
Obse.rvar gr?gzgrlﬁfentos a ortalecer su Tolerancia
Analizar artir de la utoestima Cooperacion
Comparar ractica alores Virtudes Solidaridad

i i : . luralismo
Sintetizar na educacion en utonomia para
|Razonar avida v para la rogresar como entro de una
Sistematizar \da yp ersonas Cultura de paz
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