EL CONSEJO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EUROAMERICANO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica puiblica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
Jamilias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.”

Que, el Art. 27 de la Norma suprema establece que “La educacion se centrard en el ser humano
¥ garantizarda su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
Justicia, la solidaridad v la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista: la investigacion cientifica v tecnologica; la innovacion, promocion.
desarrollo vy difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el Art. 351 de la Norma Suprema establece que “El sistema de educacion superior estard
articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regirda por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnologica global.”™

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “El sistema de
educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagogicos; y conservatorios de musicay artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares. no tendrdn fines de
lucro.”

Que, el Art. 355 de la Norma Suprema establece que “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica. acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades v escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejerc-icr'(-) de la
libertad académica v el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones: el gobierno y
gestion de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia, transparenjcia v los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son
inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el domicilio
de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y responsabilidad de sus
autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la mdaxima autoridad de la
entidad solicitard la asistencia pertinente. La autonomia no exime a las instituciones del sistema




de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la
planificacion nacional. La Funcién Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones
presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas
o reorganizarlas de forma total o parcial.”

Que, el Art. 118 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que “Niveles de formacion
de la educacién superior.- Los niveles de formacion que imparten las instituciones del Sistema
de Educacion Superior son: 1. Tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado. a) Tercer nivel
técnico-tecnolégico superior. El tercer nivel técnico tecnoligico superior, orientado al desarrollo
de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion, adaptacion e innovacion
tecnolégica en procesos relacionados con la produccion de bienes y servicios; corresponden a
este nivel los titulos profesionales de técnico superior, tecnélogo superior o su equivalente y
tecnologo superior universitario o su equivalente. (...) 2. Cuarto nivel o de posgrado, estd
orientado a la formacion académica y profesional avanzada e investigacion en los campos
humanisticos, tecnolégicos y cientificos. a) Posgrado tecnoldgico, corresponden a este nivel
deformacion los titulos de: especialista tecnoldgico y el grado académico de maestria
tecnolégica. (...) Los institutos superiores técnicos y tecnologicos podrdn otorgar titulos de tercer
nivel tecnolégico superior; y, los institutos superiores que tengan la condicion de instituto
superior universitario podrdn otorgar ademas los titulos de tercer nivel tecnologico superior
universitario y posgrados tecnoldgicos; se priorizara la oferta técnico-tecnologica en estos
institutos frente a la oferta de las universidades y escuelas politécnicas. (...)”

Que. el Art. 132 ibidem establece que “Reconocimiento de créditos o materias.- Las instituciones
del sistema de educacion superior podrdan reconocer créditos o materias aprobadas en otras
instituciones del sistema de educacion superior, sujetandose al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y en lo dispuesto por la entidad elegida.”

Que, la Disposicion Final del Estatuto Institucional establece que “EI Consejo Superior en un
plazo de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la notificacion de registro del presente
Estatuto, expedird y reformard la reglamentacion interna que sea necesaria para que se ajuste
al presente Estatuto y las demas disposiciones legales establecidas en la normativa ecuatoriana
vigente; sin embargo, el Consejo Superior podrd prorrogar dicho plazo por un periodo similar.”

Que, en el ejercicio de su atribucion establecida en el numeral 18 del Art. 32 del Estatuto
Institucional, el Consejo Superior del Instituto Superior Tecnolégico Euroamericano en la Sesion
Extraordinaria celebrada el 19 de agosto de 2021 resolvio aprobar y expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. .- Ambito: El ambito de aplicacion del presente reglamento es para el Instituto Superior
Tecnoloégico Euroamericano y para los miembros de su comunidad.

Art. 2.- _Objeto: El objeto del presente reglamento es regular y orientar las funciones sustantivas
del Instituto Superior Tecnologico Euroamericano, asi como lo relativo a su gestion, siempre
dentro del marco de la normativa vigente.

Art. 3.- Objetivos: Los objetivos del presente reglamento son:

1. Asegurar el cumplimiento de la mision y vision institucional, asi como sus fines, articulados
a su modelo educativo v pedagogico.
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Propiciar la reflexion, analisis, concertacion y concrecion de la educaciéon como un todo
interrelacionado, a efectos de propiciar en los estudiantes calidad y calidez académica y
humanistica, mediante una formacion de excelencia.

Fomentar e impulsar la colaboracion de los profesores como via para la construccion y
formacion de estudiantes profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento,
con conciencia €tica y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones del
pais, a la vigencia del orden democratico y a estimular la participacion social;

Garantizar una formacion de calidad, excelencia y pertinencia, de acuerdo con las necesidades
de la sociedad, asegurando el cumplimiento de los principios y derechos consagrados en la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y demas
normativa aplicable, orientada al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, asi
como con énfasis en la nocion de una institucion inclusiva para todos los procesos de gestion
académica y administrativa.

Contribuir a la compresion de la sociedad del conocimiento y los retos de una educacién
holistica e inclusiva, que buscar responder a las condiciones dadas en el entorno.

Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes curriculares
del Euroamericano, garantizando la libertad de pensamiento.

Articular la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica, tecnologica y
social, ¥ la vinculacion con la sociedad, en un marco de calidad, innovacion, pertinencia y
sostenibilidad que conlleve al mejoramiento continuo.

Diseiiar, ejecutar y evaluar funciones y procesos relacionados con la produccion de bienes y
servicios.

Garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad v egreso del sistema. sin discriminacion de género, credo.
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica, de
movilidad o discapacidad.

. Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion y perfeccionamiento profesional

para los actores del sistema.

. Fortalecer en los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal,

en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideologico.

. Propiciar la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del

respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza.

. Impulsar los alcances logrados en la ciencia y tecnologia, para el desarrollo de sociedades del

aprendizaje que propongan soluciones a problemas sociales, y construir a partir de los aportes
dados por los estudiantes del Euroamericano en una sociedad incluyente y cohesionada en
torno a un proyecto colectivo, con modelos de desarrollo, que den cuenta de particulares
locales y la integracion regional, que se revierten al ambito nacional, involucrando la
participacion de diferentes sectores y actores sociales.

Apoyar en el contexto actual de la sociedad del conocimiento, que esta marcada por una
cultura tecnolégica que supone modelos especificos de conocimiento cientifico para
transformar la sociedad.

. Desarrollar una educacion centrada en los sujetos educativos, promoviendo el desarrollo de

contextos pedagdgicos — curriculares, interactivos, creativos y de construccion innovadora
del conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnologica global.

Impulsar el conocimiento de caracter multi, inter y trans disciplinario en la formacion
tecnoldgica, la investigacion y la vinculacion con la sociedad.

Formular e implementar proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de modelos
prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologias y metodologias, mismas que seran
articuladas con las necesidades del entorno.

. Propiciar la integracion de redes académicas y de investigacion, tanto nacional como

internacional, para el desarrollo de procesos de produccién del conocimiento y de
aprendizajes profesionales.




19. Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes,

asi como la internacionalizacion de su formacion.

Art. 4.- Funciones sustantivas.- Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los
fines de la educacion superior, de conformidad con el articulo 117 de la Ley Organica de
Educacion Superior, son las siguientes:

a)

b)

Docencia.- La docencia es la construccion de conocimientos y desarrollo de capacidades y
habilidades, resultante de la interaccion entre profesores v estudiantes en experiencias de
ensefianza — aprendizaje, en ambientes que promueven la relacion de la teoria con la practica
y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexion critica v el compromiso ético.

El propésito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacion
integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte y transformacion
de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo — pedagogico y en la gestion curricular en
permanente actualizacion; orientada por la pertinencia, el reconocimiento de la diversidad, la
interculturalidad y el dialogo de saberes.

La docencia integra las disciplinas, conocimientos y marcos tedricos para el desarrollo de la
investigacion y la vinculacion con la sociedad; se retroalimenta de estas para disear,
actualizar y fortalecer el curriculo.

Investigacion.- La investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada
en debates epistemoldgicos v necesidades del entorno. que potencia los conocimientos y
saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo
educativo, politicas. normativas, lineas de investigacion y recursos de la institucion y se
implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos v
practicas colaborativas.

En el Euroamericano, la investigacion la ejecutan diversos actores los centros de
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), unidades. grupos cientificos organizados por
lineas, centros de transferencia de tecnologia, profesores investigadores v estudiantes a través
de mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacion
son difundidos y divulgados para garantizar el uso social del conocimiento vy su
aprovechamiento en la generacion de nuevos productos. procesos o servicios.

Vinculacion con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad, como funcion sustantiva,
genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de la
institucion para garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios
de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, a través de la inclusion
social, la atencion a grupos prioritarios y pueblos historicamente excluidos, mejorando la
calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y
enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
publico, planificadas. ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por
institucion, tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados,
consultorias, educacién continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y
distribucion del saber; que permitan la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de
la innovacion social.

La vinculacion con la sociedad se articula con la funcion sustantiva de docencia, para la
formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la practica en los




procesos de ensenanza — aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y
reflexion critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacion de
necesidades y la formulacion de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos
de investigacion: y, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los saberes.

Art. 5.- Enfoque de derechos en el Euroamericano.- Es el fundamento que guia las politicas,
programas y planes de la institucion, en vias de concretar acciones afirmativas especificas y
preferenciales hacia los grupos de atencion prioritaria de la sociedad, en cumplimiento de lo
establecido por la normativa vigente y la bisqueda de la inclusion social. Las mismas que seran
incorporadas al plan institucional de igualdad y su normativa.

Toma como referentes los principios constitucionales y legales como universalidad, igualdad, no
discriminacion, entre otros, para el pleno ejercicio de los derechos.

El enfoque de derechos con equidad prioriza la atencion a las personas y grupos vulnerables:
mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y juventud, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, personas diversas en razon de identidad por su sexo, género y orientacion sexual,
enfoque de poblaciones en riesgo de la salud, entre otros.

CAPITULO II
REGIMEN ACADEMICO

Art. 6.- Modelo General del Régimen Académico: Este reglamento se organiza a partir de diversos
fundamentos politicos, epistemologicos, éticos, psicopedagogicos, con el fin de mejorar la
relacion docente-estudiante, bajo los principios de universalidad, igualdad. equidad.
progresividad. interculturalidad. solidaridad y no discriminaciéon, mismos que funcionaran bajo
los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. El
enfoque educativo del Euroamericano esta sustentado en el paradigma constructivista
sociocultural.

SECCION I
ORGANIZACION ACADEMICO CURRICULAR

Art. 7.- Organizacion Académico Curricular: La organizacion académico curricular se realizara
por el sistema de horas y/o créditos académicos, que es una modalidad que determina el volumen
de trabajo académico exigido al estudiante en cada uno de los niveles, carreras y programas en
funcion del tiempo previsto, objetivos, perfiles de egreso, planes de estudio, periodos académicos,
actividades de aprendizaje v modalidades de estudio.

Art. 8.- Créditos Académicos.- Un crédito académico es la unidad cuantitativa y cualitativa de
medida, para el tiempo y dedicacion académica por parte del estudiante, que integra las siguientes
actividades de aprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje autonomo y
aprendizaje practico/experimental. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas
de actividad del estudiante en las distintas actividades de aprendizaje previstas en el plan de
estudios.

SECCION I
PERIODOS ACADEMICOS

Art. 9.- Periodos académicos.- El Euroamericano contara con periodos académicos ordinarios y
extraordinarios.

Art. 10.- Periodo académico ordinario (PAO).- Para facilitar la movilidad académica el




Euroamericano, planificara y ejecutard dos periodos académicos ordinarios al afio, equivalente a
setecientas veinte (720) horas o 15 créditos cada periodo académico: en consecuencia, los dos
periodos académicos ordinarios previstos a lo largo del afio equivalen a mil cuatrocientas cuarenta
(1.440) horas o 30 créditos: con una duracion de dieciséis (16) semanas cada uno, mismas que
incluye las evaluaciones, excepto las correspondientes a recuperacion. Tomando en cuenta que
en ningin caso el estudiante podra tener mas de veinte (20) horas semanales en actividades de
aprendizaje en contacto con el docente.

Para temas de calculo y conforme el Reglamento de Régimen Académico un (1) crédito equivale
a cuarenta y ocho (48) horas que seran distribuidas entre las actividades de organizacion del
aprendizaje, es decir, que un Periodo Académico Ordinario equivale a 15 créditos o 720 horas.

El Euroamericano, oferta Periodos Académicos Ordinarios, mismos que estin alineados a la
responsabilidad académica que debera ser cumplida por los estudiantes regulares que aprueben
las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y en las condiciones ordinarias
establecidas, en este sentido el niimero maximo de créditos que el estudiante puede tomar en un
PAO es de 15 créditos.

Art. 11.- Periodo académico extraordinario.- El Euroamericano implementara dos periodos
académicos extraordinarios de minimo cuatro (4) semanas hasta quince (15) semanas, segun
calendario institucional anual. En este periodo extraordinario se podra contratar al personal
académico y administrativo que se requiera segiin la planificacion de la Institucion.

No se incluirdn periodos académicos extraordinarios como parte de la oferta académica propia de
la carrera o programa aprobado, excepto en carreras o programas del campo de la salud, de ser
necesario: no obstante, los estudiantes pueden registrarse en periodos extraordinarios para
adelantar su titulacion. Se exceptilan las practicas pre-profesionales y de servicio comunitario, las
mismas que si podrén ser planificadas en periodos académicos extraordinarios.

CAPITULO 111 ,
NIVELES DE FORMACION

Art. 12.- Organizacién académica. - Los niveles de formacion responde a necesidadesespecificas
de profundidad y diversidad, académica y profesional, acorde a los objetos de conocimiento e
intervencion, del entorno local, regional y global; ademas se basa en los principios establecidos
en el Reglamento de Régimen Académico.

Art. 13.- Niveles de formacion.- La Institucion contara con los siguientes niveles de formacion:
1. Tercer nivel: técnico-tecnologico y de grado.
2. Cuarto nivel o de posgrado.

Con base en el articulo 130 de la Ley Organica de Educacion Superior, la Institucion otorgara
titulos segiin las denominaciones establecidas en el Reglamento que expida el Consejo de
Educacion Superior.

Art. 14.- Organizacion del aprendizaje. - La organizacion del aprendizaje consiste en la
planificacion y el logro de los objetivos del proceso formativo de los estudiantes del Instituto,
mediante el desarrollo de contenidos de aprendizaje en relacion con los objetivos, nivel de
formacion, perfil profesional y especificidad del campo del conocimiento.

La organizacion del aprendizaje considera el tiempo que un estudiante necesita invertir en las
actividades con docencia, practicas experimentales, trabajo auténomo y en la generacion de los
productos académicos establecidos en los Programas de Estudio por Asignatura (PEAs).




Art. 15.- Planificacion v equivalencias de la organizacion del aprendizaje: La organizacion de
aprendizaje permite la planificacion curricular en un nivel de formacién y en una modalidad
especifica.

Ia planificacion dentro del Instituto se realizara con horas de 60 minutos que seran distribuidas
en los campos de formacion y unidades de organizacion curricular.

La distribucion de los componentes se la disenara por cada hora de aprendizaje en contacto con
el docente se planificaran de uno punto cinco (1.5) a dos (2) horas destinadas a los demas
componentes de aprendizaje que establece este reglamento.

Para efectos de movilidad estudiantil a nivel nacional, el nimero de horas de una asignatura, curso
o sus equivalentes, deberan traducirse en créditos de cuarenta y ocho (48) horas de actividad del
estudiante en las distintas actividades de aprendizaje previstas en el plan de estudios.

CAPITULO IV ]
TERCER NIVEL DE FORMACION

Art. 16.- Titulos del tercer nivel técnico - tecnologico superior y de grado.- En el tercer nivel de

formacion, la Institucion, una vez que se cumplan los requisitos que las normas determinen, podra

expedir los siguientes titulos:

1. Técnico Superior o su equivalente:

2. Tecndlogo Superior o su equivalente:

3. Tecnologo Superior Universitario o su equivalente de conformidad al Reglamento General a
la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 17.- Ingreso a tercer nivel.- Para el ingreso al tercer nivel, se requiere:

1. Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley: y,
2. Haber cumplido los requisitos establecidos por la institucion para los programas, aplicando
los principios de la Institucion por la Inclusion.

La Institucion aceptara los titulos de bachiller obtenidos en el extranjero, reconocidos o
equiparados por el Ministerio de Educacion. Para tal efecto, se implementara plazos especiales
para la presentacion de la documentacion, que contemplen el tiempo que el Ministerio de
Educacion requiere para el reconocimiento o equiparacion de estos estudios.

Art. 18.- Estrategias de nivelacion.- La Institucion aplicara su estrategia de nivelacion con la
propuesta y estrategia curricular adecuadas para posibilitar la nivelacion de conocimientos
minimos y la insercion en el sistema de estudios superiores con un enfoque de familiarizacion y
adaptacion al régimen de educacion superior siguiendo los procedimientos establecidos en la
normativa vigente para regular esta actividad, como un mecanismo para evitar la desercion
estudiantil, garantizar la permanencia en la educacion superior y la eficiencia terminal.

Art. 19.- Duracion de las carreras de tercer nivel.- Las carreras seran planificadas en funcion de
la siguiente organizacion:
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Las asignaturas, cursos o sus equivalentes en las carreras se distribuiran de manera secuencial e
intensiva a lo largo de los periodos académicos en jornadas de hasta 4 horas diarias para la
organizacion de aprendizaje en contacto con el docente, con al menos dos (2) asignaturas, cursos
o similares por periodo académico ordinario.

Para ser considerado como un estudiante regular y aplicar el derecho de gratuidad el estudiante
debera estar matriculado en al menos el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel.

Los estudiantes de las carreras de tecnologia superior del Euroamericano, deberan cumplir con un
namero total de 3.600 horas mismos que se dividiran en cinco (5) periodos académicos, con una
duracion de 720 horas cada periodo académico ordinario.

Los estudiantes de las carreras de tecnologia superior universitaria del Euroamericano, deberan
cumplir con un nimero total de 4.320 horas mismos que se dividirdan en seis (6) periodos
académicos. con una duracion de 720 horas cada periodo académico ordinario.

Los estudiantes de las carreras de Maestria Tecnologica del Euroamericano, deberan cumplir con
un numero total de 1.440 horas mismos que se dividiran en dos (2) periodos académicos, con una
duracion de 720 horas cada periodo académico ordinario

Art. 20.- Itinerarios académicos.- Los itinerarios académicos son trayectorias de aprendizaje que
profundizan en un ambito especifico de la formacion profesional, fortaleciendo el perfil de egreso
con relacion al objeto de la carrera. En cada carrera se podran planificar hasta tres (3) itinerarios
para los campos de intervencion de la profesion.

CAPITULO V )
CUARTO NIVEL DE FORMACION

Art. 21.- Titulos de cuarto nivel o de posgrado.- En este nivel de formacion la Institucion podra
expedir los siguientes titulos:

1. Especialista Tecnologico.

2. Especialista.

3. Magister Tecnologico.

Art. 22.- Ingreso al cuarto nivel de posgrado.- Para el ingreso a un programa de cuarto nivel se
requiere poseer un titulo de tercer nivel o su equivalente debidamente registrado y cumplir con el
proceso de admision establecido en el programa al que postula.

En el caso de que el titulo de grado sea obtenido en el exterior, el estudiante para inscribirse en el
programa deberd presentarlo a la institucion debidamente apostillado o legalizado por via




consular. La Institucion verificara que el titulo corresponde a tercer nivel o de grado.

Art. 23.- Acceso de estudiantes de grado y posgrado a cursos de educacion continua.- Un
estudiante de grado o posgrado podra realizar simultaneamente cursos de educacion continua para
perfeccionar su formacion profesional. Estos estudios no conducen a las titulaciones de grado o
posgrado.

Art. 24 .- Estudios avanzados.- Un estudiante de grado, con base en su mérito académico, podra
solicitar cursar una o varias asignaturas, cursos o equivalentes del nivel de posgrado siempre que
le sea factible en cuanto al calendario académico y los horarios del nivel de grado que cursa. Los
créditos cursados y aprobados por el estudiante podran contabilizarse en el nivel de grado. Para
tal efecto, la Institucion cobrara el valor o valores correspondientes y-no incluye los beneficios
del sistema de becas que haya sido otorgado al estudiante en el nivel de grado.

Si el estudiante luego decide cursar el programa de posgrado que incluye la o las asignaturas,
cursos o equivalentes, la institucion acreditara los créditos aprobados. En caso de que, la
asignatura curso o equivalente pertenezca a otro programa o a otra institucion de educacion
superior, se seguira el correspondiente proceso de homologacion.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Art. 25.- Actividades de aprendizaje.- Las actividades de aprendizaje procuran el logro de los
objetivos de la carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje en
relacion con los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y especificidad del campo del
conocimiento.

La organizacion del aprendizaje se planificara en los siguientes componentes:
1. Aprendizaje en contacto con el docente:
Aprendizaje autonomo: y,
Aprendizaje practico - experimental (que podra ser o no en contacto con el docente).

(PR 3 )

Art. 26.- Aprendizaje en contacto con el docente.- El aprendizaje en contacto con el docente es el
conjunto de actividades individuales o grupales desarrolladas con intervencion directa del docente
(de forma presencial o virtual, sincronica o asincronica) que comprende las clases, conferencias,
seminarios, talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras, que establezca la
Institucion en correspondencia con su modelo educativo institucional.

El aprendizaje en contacto con el docente también podra desarrollarse bajo la modalidad de tutoria
que consiste en un mecanismo de personalizacion de la ensenanza - aprendizaje, ajustando el
proceso a las caracteristicas del estudiante y sus necesidades formativas / educativas;
fortaleciendo el desarrollo de las competencias profesionales desde las condiciones institucionales
y del estudiante: asi como el acompafamiento para la superacion de dificultades de seguimiento
de la carrera o programa que, eventualmente, pueda encontrar.

Art. 27.- Aprendizaje auténomo.- El aprendizaje auténomo es el conjunto de actividades de
aprendizaje individuales o grupales desarrolladas de forma independiente por el estudiante sin
contacto con el personal académico o el personal de apoyo académico. Las actividades
planificadas y/o guiadas por el docente se desarrollan en funcion de su capacidad de iniciativa y
de planificacion; de manejo critico de fuentes y contenidos de informacion: planteamiento y
resolucién de problemas; la motivacion y la curiosidad para conocer; la transferencia y
contextualizacion de conocimientos: la reflexion critica y autoevaluacion del propio trabajo, entre

las principales.




Para su desarrollo, deberan planificarse y evaluarse actividades especificas, tales como: la lectura
critica de textos; la investigacion documental; la escritura académica y/o cientifica; la elaboracion
de informes, portafolios, proyectos, planes, presentaciones, entre otras; asi como otras actividades
que establezca la institucion en correspondencia con su modelo educativo y pedagégico
institucional. Esas actividades deberan estar plasmadas en el Plan de Estudios de la Asignatura
(PEA) el cual sera actualizado para cada periodo académico.

Art. 28.- Aprendizaje practico — experimental.- El aprendizaje practico — experimental es el
conjunto de actividades (individuales o grupales) de aplicacion de contenidos conceptuales,
procedimentales, técnicos , entre otros, a la resolucion de problemas practicos, comprobacion ,
experimentacion, contrastacion, replicacion y demas que defina la propia institucion: de casos,
fendmenos, métodos v otros, que pueden requerir uso de infraestructura (fisica o virtual), equipos,
instrumentos, y demas material, que seran facilitados por la Institucion.

Art. 29.- Planificacion, seguimiento y evaluacion de la organizacion del aprendizaje. - La
organizacion del aprendizaje constara en el disefio curricular de las carreras y en su
correspondiente portafolio académico. Este disefio curricular serd sometido a procesos de
seguimiento y evaluacion continua mediante visitas in situ, entre otras, por parte de las unidades
correspondientes en coordinacion con el Vicerrectorado Académico.

Art. 30.- Actualizacion de la organizacion del aprendizaje. - Al inicio de cada periodo académico,
los docentes de cada carrera deberan revisar los PEAs aprobados, de manera conjunta con la
direccion de la carrera para analizar su pertinencia: en caso de necesitar modificaciones, se debera
considerar la presentacion de un argumento motivado que justique la rectificacion de los mismos
v ser presentados al Consejo Superior para que realice el procedimiento adecuado para su
actualizacion en los proyectos de carrera de ser necesario. Las versiones vigentes de las
planificaciones deberan estar publicadas en los medios de adecuados que disponga la Institucion.

Art. 31.- Distribucion de las actividades de aprendizaje por niveles de estudio.- La distribucion
del tipo de actividades por créditos podra ser disenada considerando los siguientes rangos:

1. Para el tercer nivel técnico-tecnologico, por cada hora de aprendizaje en contacto con el
docente se planificaran de uno punto cinco (1.5) a dos (2) horas de otros componentes;

2. En el caso de los posgrados. se determinara la distribucion de las horas de aprendizaje en
funcion de las trayectorias de los programas.

La Institucion determinara las horas de aprendizaje en contacto con el docente, las horas de
aprendizaje autéonomo y las horas de aprendizaje practico — experimental, considerando la
modalidad de estudios, el grado de complejidad de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas
o actividad académica y otros aspectos que considere relevantes.

CAPITULO VII
UNIDADES DE ORGANIZACION CURRICULAR

Art. 32.- Unidades de organizacion curricular del tercer nivel.- Las unidades de organizacién
curricular de las carreras de tercer nivel son el conjunto de asignaturas, cursos o sus equivalentes
y actividades que conducen al desarrollo de las competencias profesionales de la carrera a lo largo
de la misma; y podran ser estructuradas conforme al modelo educativo y pedagégico de la
Institucion.

Las unidades de organizacion curricular son:



1. Unidad basica.- Introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y disciplinas que
sustentan la carrera; sus metodologias e instrumentos; asi como en la contextualizacion de los
estudios profesionales:

t2

Unidad profesional.- Desarrolla competencias especificas de la profesion, disefiando,
aplicando y evaluando teorias, metodologias e instrumentos para el desempefio profesional
especifico; y,

Unidad de integracion curricular.- Valida las competencias profesionales para el abordaje de
situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesion y los contextos: desde
un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre otros, segin el modelo
educativo y pedagogico institucional. :

[F8]

El desarrollo de la unidad de integracion curricular, se planificara conforme a la siguiente
distribucion de referencia que da la flexibilidad necesaria al disefio curricular segin las
particularidades de los campos detallados del conocimiento, como parte de la oferta
académica de la Institucién y la autonomia responsable de sus unidades académicas.

Horas para el Créditos para el
desarrollo de la desarrollo de la
Unidad de Integracién @ Unidad de Integracién
Curricular Curricular
Minimo Maximo Minimo Maximo
T l16gi
EERGTREY 96 240 2 5
Superior
Tercer Nivel - i
Tecnolégico Tecnolégico
Superior 240 384 5 8
Universitario

Art. 33.- Disefio, acceso y aprobacion de la unidad de integracion curricular del tercer nivel.- La
Institucion disefiara la unidad de integracion curricular, estableciendo su estructura, contenidos y
parametros para el correspondiente desarrollo y evaluacion de cada carrera, la misma que estard
establecida en el Reglamento Interno de Titulacion. Para acceder a la unidad de integracion
curricular, es necesario haber completado los créditos minimos establecidos por la Institucion con
atencion a cada carrera.

Su aprobacion se realizara a través de las siguientes opciones:

1. Desarrollo de un trabajo de integracion curricular; o,

2. La aprobacion de un examen de caracter complexivo, mediante el cual el estudiante debera
demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion.

La Institucion ofrecera ambas opciones de los numerales anteriores para la aprobacion de la
unidad de integracion curricular; para los efectos del caso, la institucion establecera los derechos
y aranceles que el estudiante deberd pagar por la titulacion.

La planificacién de la unidad de integracién curricular en las carreras esta distribuida en dos




asignaturas:
1. Proyectos de Investigacion.
2. Titulacion.

Para que el estudiante acceda a la asignatura de Proyectos de Investigacion debera cumplir con
los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Titulacion, ademas de contar con la
aprobacion de la o las asignaturas hasta tercer semestre/nivel conforme su malla curricular. La
asignatura de Proyectos de Investigacion se desarrollara por medio de un docente de la asignatura
quien sera el encargado de guiarlo al estudiante en su proceso metodolégico y el Tutor y/o
Docente quien lo acompanara en el proceso técnico, conforme el Reglamento Interno de
Titulacion.

Para que el estudiante acceda a la asignatura de Titulacion debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento Interno de Titulacion, ademas de contar con la aprobacion de la o
las asignaturas hasta cuarto semestre/nivel conforme su malla curricular. La asignatura de
Titulacion se desarrollara de manera conjunta entre el docente de la asignatura y el tutor
designado, quienes seran los encargados de guiar al estudiante durante todo el proceso hasta su
Titulacion, conforme el Reglamento Interno de Titulacion.

El desarrollo de esta unidad debera asegurar la evaluacion y calificacion individual, con
independencia de los mecanismos de trabajo implementados, es decir, que la evaluacion y
calificacion de la asignatura de Titulacion sera diferente a la evaluacion y calificacion de la
Unidad de Integracion Curricular.

Una vez aprobada la unidad de integracion curricular, su calificacion debera ser registrada de
manera inmediata.

El Euroamericano podra emitir el titulo respectivo inicamente cuando el estudiante apruebe todos
los requisitos académicos v administrativos establecidos en el Reglamento Interno de Titulacion.

El desarrollo de esta unidad debera asegurar la evaluacion y calificacion individual, con
independencia de los mecanismos de trabajo implementados.

Se podra emitir el titulo respectivo unicamente cuando el estudiante apruebe todos los requisitos
académicos y administrativos establecidos en la resolucion de aprobacion de la carrera o
programa, lo que constara en el acta consolidada de finalizacion de estudios, en conformidad con
este Reglamento.

Art. 34.- Reprobacion de unidad de integracion curricular.- Un estudiante podra reprobar hasta
dos (2) veces la unidad de integracion curricular y solicitar autorizacion para cursarla por tercera
(3) ocasion, mediante la solicitud escrita por el estudiante y el cumplimiento de los requisitos para
su aprobacion por rector de la Institucion, entre ellos, la actualizacion del conocimiento cuando
el plazo sea superior a dos periodos académicos ordinarios consecutivos sin actividad académica.
El estudiante podra cambiarse una tnica vez de opcion de aprobacion de la unidad de integracion
curricular mediante la solicitud escrita y cumplimiento de requisitos para su aprobacién por el
decano de la facultad.

En caso de reprobar la unidad de integracion curricular por tercera ocasion, se aplicara lo previsto
para la tercera matricula.

Los estudiantes podran cambiarse por tinica vez de opcion de unidad de integracion curricular,
conforme estipula el Reglamento Interno de Titulacion.



Art. 35.- Unidades de organizacion curricular del cuarto nivel.- Un programa de posgrado debera
contar con las siguientes unidades:

1. Unidad de formacion disciplinar avanzada.- Desarrolla experticia conceptual, metodologica
y/o tecnologica en las disciplinas del campo profesional y/o cientifico (segin el nivel y tipo
de programa). Promueve la actualizacion permanente y/o el conocimiento de frontera, la
interdisciplinariedad, el trabajo en equipos multi e interdisciplinarios nacionales ¢
internacionales, asi como la determinacion de los avances de la profesion:

b9

Unidad de investigacion.- Desarrolla competencias de investigacion avanzada, en relacion al
campo de conocimiento vy lineas investigacion del programa incentivando el trabajo
interdisciplinar y/o intercultural, asi como su posible desarrollo en redes de investigacion.
Dependiendo de la trayectoria, profesional o de investigacion, del programa de posgrado, la
investigacion sera de caracter formativa o académico — cientifica; y,

L

Unidad de titulacion.- Valida las competencias profesionales, tecnologicas y/o investigativas
para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesion y
los contextos desde un enfoque reflexivo, investigativa, experimental, innovador, entre otros.

Para el desarrollo de la unidad de titulacion, se podran planificar los siguientes créditos:

Horas para el Créditos para el
desarrollo de 1a Unidad | desarrollo de la Unidad

de Integracién de Integracion
Curricular Curricular

Minimo Maximo Minimo Maximo

Magister

2l 240 384 5 8
Tecnologico

Cuarto Nivel

La unidad de titulacion de posgrado podra ademas incluir seminarios, cursos o asignaturas
orientados al desarrollo del trabajo de titulacion: para los efectos del caso, la institucion
establecera los derechos y aranceles que el estudiante debera pagar por la titulacion.

Art. 36.- Diseiio, acceso y aprobacion de la unidad de titulacion del cuarto nivel.- La Institucion
diseiara su unidad de titulacion de posgrado, estableciendo su estructura, contenidos y parametros
para su desarrollo y evaluacion para cada programa: y, distinguiendo la trayectoria de
investigacion y profesional. Para acceder a la unidad de titulacion es necesario haber completado
los créditos minimos establecidos por el programa. La aprobacion implica haber completado y

aprobado una (1) de las siguientes opciones:

I. Posgrados con trayectoria profesional: Proyecto de titulacion con componentes de
investigacion aplicada y/o de desarrollo; estudios comparados complejos: articulos
profesionales de alto nivel: disefio de modelos complejos: propuestas metodologicas y/o
tecnolégicas avanzadas; productos artisticos: dispositivos de alta tecnologia: informes de
investigacion , entre otros; o, un examen de caricter complexivo mediante el cual el estudiante
debera demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion, si el programa lo contempla.

2. Posgrados con trayectoria de investigacion: Tesis con componente de investigacion basica
v/o aplicada, con caracteristicas de originalidad. relevancia y de impacto cientifico; que




responda a las convenciones cientificas del campo respectivo, pudiendo usar métodos propios
de la disciplina o métodos multi e interdisciplinares. La institucion establecera requisitos de
articulos cientificos enviados, aceptados y/o publicados para la titulacion segin sea el caso
de cada programa en particular.

El tipo v la complejidad del trabajo de titulacion deberan guardar relacion con el caracter del
programa y correspondencia con las convenciones académicas del campo del conocimiento
respectivo.

Los programas podran incluir la defensa oral o escrita de los trabajos de titulacion.

El desarrollo de la unidad de titulacion debera asegurar la evaluacion y calificacion individual,
con independencia de los mecanismos de trabajo implementados.

Una vez aprobada la unidad de titulacion, su calificacion debera ser registrada de forma inmediata.

La Institucion garantizara a todos sus estudiantes la designacion oportuna del director o tutor, de
entre los miembros del personal académico del Euroamericano, para el desarrollo y evaluacion
de la unidad de titulacion.

La Institucion podra emitir el titulo respectivo inicamente cuando el estudiante apruebe todos los
requisitos académicos y administrativos establecidos, lo que constara en el acta consolidada de
finalizacion de estudios.

Art. 37.- Plazo adicional para trabajo de titulacion en cuarto nivel.- Aquellos estudiantes que no
hayan culminado y aprobado la opcion de titulacion en el plazo establecido, lo podran desarrollar
en un plazo adicional que no excedera el equivalente a dos (2) periodos académicos ordinarios.

El primer periodo adicional no requerira de pago por concepto de matricula o arancel, ni valor
similar. En cada programa la institucion establecera los derechos y aranceles que el estudiante
debera pagar por el segundo periodo académico.

Cuando el estudiante haya cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios excepto la opcion
de titulacion y una vez transcurridos los plazos antes descritos, debera matricularse y tomar los
cursos, asignaturas o equivalentes para la actualizacion de conocimientos en los plazos y
condiciones que establezca el reglamento que se elabore para el efecto, que no podra exceder los
diez (10) anos.

CAPiTUL() VIl
TUTORIAS

Art. 38.- De la Tutoria. - Se entendera por tutoria a la actividad que realiza un docente para ofrecer
una educacion de calidad. misma que consiste en mecanismos de personalizacion de la ensefianza
- aprendizaje, ajustando el proceso a las caracteristicas del estudiante y sus necesidades
formativas/educativas: fortaleciendo el desarrollo de las competencias profesionales desde las
condiciones institucionales y del estudiante; asi como el acompafiamiento para la superacion de
dificultades de seguimiento de la carrera.

La Tutoria es un servicio educativo para los estudiantes del Euroamericano, que se ejecutara a lo
largo de su trayectoria de formacion académica.

Art. 39.- Finalidad de la Tutoria. - La Tutoria tiene como fin:
1. Ofrecer atencion especializada a los estudiantes de la Institucion, con el propésito de facilitar




su desenvolvimiento en el medio institucional.
2. Dar seguimiento al desarrollo académico y personal de las y los estudiantes; y,
3. Mejorar la calidad académica del Euroamericano.

Art. 40.- Tipos de Tutoria. - Los tipos de tutorias que se consideran para el Euroamericano se
clasifican en: por su forma y por su finalidad.

Art. 41 .- Tutorias por su forma. - Los tipos de tutorias por su forma se clasifican:

a) Individual: Es la interaccion educativa, personalizada entre el docente tutor y el estudiante en
forma presencial o a distancia por medios tecnologicos y entornos virtuales.

b) Grupal: Es la interaccion educativa entre el docente tutor y dos o mas estudiantes en forma
presencial o a distancia por medios tecnologicos y entornos virtuales.

Art. 42.- Tutorias por su finalidad. - Los tipos de tutorias por su forma se clasifican:

a) Tutoria académica: Corresponde a la accion de todos los docentes, y personal académico,
encaminados a acompaiiar, guiar y monitorear el desempeiio de cada estudiante de las
diferentes asignaturas, nivelandolos para que alcancen avances significativos en los procesos
de aprendizajes especificos de las asignaturas, utilizando estrategias individuales o grupales
que exijan la participacion y compromiso activo de los mismo.

b) Tutoria curricular: Corresponde a los docentes designados como tutores curriculares y cuya
finalidad es acompanar a los estudiantes en logros y desempeiio en toda la trayectoria
institucional, que faciliten la concrecion de la mision y vision de la carrera, logrando alcanzar
los resultados de aprendizaje.

c) Tutoria de pasantias: Son acciones encaminadas a guiar a los estudiantes que se encuentren
realizando pasantias, practicas preprofesionales, trabajos practicos, investigacion,
vinculacion con la sociedad. y otros como las actividades propias en carreras con modalidad
dual.

Art. 43 - Sistema integral de tutorias: El sistema integral de tutorias se establecera en el Manual
de Tutorias que se establezca en el Euroamericano, que como minimo estara conformado por:

a) Docentes Tutores

b) Ayudantes de catedra

c) Tutorados

d) Sede Tutorial

e) Registro de Tutorias

Art. 44.- Ambientes y medios de estudio o aprendizaje: Las tutorias pueden efectuarse en distintos
ambientes académicos, laborales, simulados y/o virtuales, ademas de diversas formas de
interaccion entre docentes y estudiantes. Para su desarrollo, debera promoverse la convergencia
de medios educativos v el uso adecuado de tecnologias de informacién y comunicacion (TICs).

Independientemente de la modalidad de aprendizaje, todas las carreras o programas que ofrece el
Euroamericano, deben desarrollar niveles de calidad académica.

CAPITULO IX
INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Art. 45.- La investigacion institucional.- La investigacion institucional se desarrollara con la
participacion de docentes y estudiantes de forma responsable segiin lo establecido en la normativa
vigente y el presente reglamento. En el marco de la investigacion, la vinculacion con la sociedad,
la innovacion y la transferencia de conocimientos, la Institucion desde su politica cientifica
aportara a la mejora y actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional. Ademas,




la investigacion institucional se desarrollara en el marco de la ética, el respeto y conservacion de
la naturaleza y el ambiente; asi. como procurar el rescate, aprovechamiento y potenciacion de los
conocimientos tradicionales.

Art. 46.- Niveles de investigacion institucional .- La Institucion desarrollara su funcion sustantiva
de investigacion desde diferentes niveles:

1. Investigacion formativa; e
2. Investigacion de caracter académico — cientifico.

Art. 47.- Investigacion formativa.- La investigacion formativa es un componente fundamental del
proceso de formacion académica y se desarrolla en la interaccion docente

—estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una carrera o programa, como eje transversal
de la transmision y produccion del conocimiento en contextos de aprendizaje. posibilitando el
desarrollo de competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacion de
la practica pedagdgica de los docentes.

La investigacion formativa es un proceso de uso y generacion de conocimiento caracterizado por
la aplicacion de métodos convencionales de investigacion, la innovacion, el andlisis y la
validacion entre pares, produciendo generalmente conocimiento de pertinencia y validez local,
nacional, y/o internacional, orientado al saber hacer profesional, e incorporando componentes
técnico-tecnologicos en sus productos.

La Institucion planificara. acompaiara y evaluara las acciones que aseguren la formacion de los
estudiantes, mediante el dominio de técnicas investigativas de caracter exploratorio en relacion a
la creacion, adaptacion e innovacion tecnoldgica: asimismo determinara el objeto, alcance, rigor,
impacto, metodologias y condiciones de desarrollo de la investigacion formativa en las carreras.

Art. 48.- Investigacion formativa en el tercer nivel.- La investigacion formativa en el tercer nivel
propende al desarrollo de conocimientos v destrezas investigativas orientadas a la innovacion
cientifica, tecnologica social, humanistica y artistica.

En lo referente a la formacion técnica - tecnologica y de grado. se desarrollara mediante el
dominio de técnicas investigativas de caracter exploratorio en relacion a la creacion, adaptacion
e innovacion tecnologica. En tanto que las carreras artisticas deberdn incorporar la investigacion
sobre tecnologias, modelos y actividades de produccion artistica.

Art. 49 - Investigacion formativa en el cuarto nivel.- La investigacion formativa en el cuarto nivel
se desarrollara en el marco de la investigacion avanzada y tendra caracter analitico, explicativo o
correlacional.

En lo referente a las especializaciones, estos programas incorporaran el manejo de los métodos y
técnicas de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacion de nivel analitico.

Las maestrias tecnologicas profundizaran el conocimiento de la epistemologia del campo
profesional y desarrollar proyectos de investigacion e innovacion de caricter analitico, que
pueden utilizar métodos de la disciplina o métodos interdisciplinarios.

Art. 50.- Investigacion académica y cientifica.- La investigacion académica y cientifica es la labor
creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y metodologicamente fundamentada que
produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y orientado al
crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos.




Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos,
politica cientifica institucional, lineas de investigacion y recursos disponibles de la institucion.
Las lineas, programas y proyectos responden a los desafios y problemas sociales, naturales,
tecnologicos, entre otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran desarrollarse
institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales.

La Institucion propiciardi mecanismos y normativa pertinente para que tanto profesores,
investigadores como estudiantes desarrollen investigacion académica y cientifica relevante y sus
resultados sean difundidos y/o transferidos. buscando el impacto social del conocimiento, asi
como su aprovechamiento en la generacion de nuevos productos, procesos o servicios.

La investigacion académica y cientifica generara resultados que pueden ser utilizados en
propuestas de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social.
A su vez, la vinculacion con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para
la investigacion.

La investigacion que se desarrolla en el ambito de las maestrias se fundamenta en la investigacion
académica y cientifica.

CAPITULO X
INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Art. 51.- La investigacion institucional.- La Institucion, a partir de sus fortalezas o dominios
académicos. asi como desde la especificidad de sus carreras o programas. contard con politicas,
lineas, planes, programas y proyectos de investigacion, segun la complejidad y desarrollo de su
organizacion, los cuales deberan guardar correspondencia con los requerimientos, prioridades y
necesidades del contexto nacional y local, sin perjuicio de seguir el principio de
autodeterminacion para la produccion de pensamiento y conocimiento, propendiendo al dialogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica basica, tecnoldgica, humanista y global.
desde la conformacion de las redes institucionales, nacionales e internacionales.

La investigacion institucional se desarrollara con la participacion de docentes y estudiantes de
forma responsable segiin lo establecido en la normativa que rige el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, la normativa vigente y los reglamentos internos
del Euroamericano. En el marcode la investigacion, la vinculacion con la sociedad, la innovacion
v la transferencia deconocimientos, la Institucion desde su politica cientifica aportara a la mejora y
actualizacionde los planes de desarrollo local, regional y nacional. Ademas, la investigacion
institucional se desarrollara en el marco de la ética, el respeto y conservacion de la naturaleza y
el ambiente, asi, como procurar el rescate, aprovechamiento y potenciacion de losconocimientos
tradicionales.

Art. 52.- Niveles de investigacion institucional.- La Institucion desarrollara su funcion sustantiva
de investigacion desde diferentes niveles:

a) Investigacion formativa; e
b) Investigacion de caracter académico — cientifico.

Art. 53.- Investigacion formativa.- La investigacion formativa es un componente fundamental del
proceso de formacion académica y se desarrolla en la interaccion docente

— estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una carrera o programa; como eje transversal
de la transmisién v produccion del conocimiento en contextos de aprendizaje, posibilitando el
desarrollo de competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacion de
la practica pedagogica de los docentes.




Es un proceso de uso y generacion de conocimiento caracterizado por la aplicacion de métodos
convencionales de investigacion, la innovacion, el analisis y la validacion entre pares,
produciendo generalmente conocimiento de pertinencia y wvalidez local, nacional, y/o
internacional, orientado al saber hacer profesional e incorporando componentes técnico-
tecnologicos en sus productos.

La Institucion planificard, acompanara y evaluara acciones que aseguren la formacion del
estudiante para la investigacion, la investigacion como estrategia general de aprendizaje y, la
investigacion — accion del curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del personal
académico. El Euroamericano determinara el objeto. alcance, rigor, impacto, metodologias v
condiciones de desarrollo de la investigacion formativa en sus carreras y/o programas, mediante
procedimientos en consonancia con los preceptos del presente reglamento.

Art. 54.- Investigacion formativa en el tercer nivel.- La investigacion formativa en el tercer nivel
propende al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a la innovacion
cientifica, tecnologica social, humanistica y artistica. '

En lo referente a la formacion técnica-tecnolégica se desarrollara mediante el dominio de técnicas
investigativas de caracter exploratorio en relacion a la creacion, adaptacion e innovacion
tecnologica. En tanto que las carreras artisticas deberan incorporar la investigacion sobre
tecnologias. modelos y actividades de produccion artistica.

Art. 55.- Investigacion formativa en el cuarto nivel.- La investigacion formativa en el cuarto nivel
se desarrollara en el marco de la investigacion avanzada y tendra caracter analitico, explicativo o
correlacional.

En lo referente a las especializaciones, estos programas incorporaran el manejo de los métodos y
técnicas de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacion de nivel analitico.

Las maestrias tecnologicas profundizaran el conocimiento de la epistemologia del campo
profesional y desarrollar proyectos de investigaciéon e innovacion de caracter analitico, que
pueden utilizar métodos de la disciplina o métodos interdisciplinarios.

Art. 56.- Investigacion académica y cientifica.- La investigacion académica y cientifica es la labor
creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemologica y metodolégicamente fundamentada que
produce conocimiento susceptible de universalidad. originalmente nuevo y orientado al
crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos.

Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos,
politica cientifica institucional, lineas de investigacion v recursos disponibles de la Institucion.
Las lineas, programas y proyectos responden a los desafios y problemas sociales, naturales,
tecnologicos, entre otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran desarrollarse
institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales.

La Institucion propiciarda mecanismos y normativa pertinente para que tanto profesores,
investigadores como estudiantes desarrollen investigacion académica y cientifica relevante Y sus
resultados sean difundidos y/o transferidos, buscando el impacto social del conocimiento, asi
como su aprovechamiento en la generacion de nuevos productos, procesos o servicios.

La investigacion académica y cientifica generara resultados que pueden ser utilizados en
propuestas de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social.
A su vez la vinculacion con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para



la investigacion.

Art. 57.- Promocion de la investigacion.- El Euroamericano promovera el reconocimiento de los
logros y méritos que alcancen sus docentes y estudiantes vinculados a proyectos de investigacion
y promoveran el registro y/o acreditacion de sus investigadores en el Sistema Nacional de
Registro, Acreditacion y Categorizacion de Investigadores Nacionales y Extranjeros de la entidad
rectora de la ciencia, tecnologia e innovacion. La promocion de la investigacion estara sujeta al
régimen de incentivos que la Institucion establece en su Reglamento de Investigacion.

Art. 58.- Proyectos de desarrollo, innovacion y adaptacion técnica o tecnologica.- La Institucion
en los dominios académicos que se encuentren relacionados directamente con los ambitos
productivos, sociales, culturales y ambientales podran formular e implementar proyectos
institucionales de investigacion aplicada para el desarrollo de modelos prototipicos y de
adaptacion de técnicas, tecnologias y metodologias. La Universidad en su politica cientifica
establecera la articulacion de estos proyectos de investigacion con las necesidades de cada
territorio, pais o region.

La Universidad Metropolitana implementara espacios de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) seglin se conceptualiza en su modelo educativo bajo el eje de ciencia, tecnologia,
innovacion y sociedad a través de una forma organizativa integradora de caracter superior
conceptualizada como centros de IDi’s, los cuales se describen en el Reglamento General y se
regulan en el Reglamento de Investigacion y el Reglamento Interno de Vinculacién con la
Comunidad de la Institucion. Asimismo, desarrollara los centros de Transferencia de Tecnologias
y Centros de Educacion Continua segin los dominios y grados de desarrollo que se vayan
alcanzando.

Art. 59.- Proyectos de produccion artistica.- La Institucion, en dependencia del fomento de
carreras y programas en campos humanisticos y artisticos, desarrollara preferentemente lineas,
programas y provectos de investigacion articulados a las formas y tradiciones de expresion
simbolica y a los imaginarios de los actores sociales del entorno. Estos proyectos.
preferentemente, deberan ser generados en el marco de redes académicas y sociales nacionales e
internacionales.

Art. 60.- Investigacion vy contexto.- En todos los niveles formativos, segiin sea pertinente, la
investigacion se organizara y ejecutara por medio de sus proyectos considerando el contexto
social y cultural de la realidad que se investiga y en la cual sus resultados tengan aplicacion.

Art. 61.- Desarrollo de funciones sustantivas mediante redes.- La Institucion promovera y
subscribira convenios de colaboracion y cooperacion académica para el desarrollo de proyectos
de docencia, investigacion, innovacion o vinculacion a nivel local, regional, nacional e
internacional, lo cual se regira por la normativa institucional de investigacion, vinculacion con la
sociedad y otra relacionada.

CAPITULO XI
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 62.- Vinculacion con la sociedad.- La vinculacién con la sociedad hace referencia a la
planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacion efectiva en la
sociedad v responsabilidad social de la Institucion con el fin de contribuir a la solucién de las
necesidades y problematicas del entorno desde el ambito académico e investigativo.

La vinculacion con la sociedad se articulara al resto de funciones sustantivas, oferta académica,
dominios académicos, investigacion, formacion y extension de la institucion en cumplimiento del




principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de investigacion cientifica de Institucion, se
considerara como vinculacion con la sociedad a las actividades de divulgacion cientifica, aportes
a la mejora y actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y la transferencia
de conocimiento y tecnologia.

La divulgacion cientifica consiste en transmitir resultados. avances, ideas, hipotesis, teorias,
conceptos, y en general cualquier actividad cientifica o tecnolégica a la sociedad; utilizando los
canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar la
sociedad.

Los aportes a los planes de desarrollo local, regional y nacional desde la investigacion y la
innovacion, como actividades de vinculacion con la sociedad consistiran en el disefio y gestion
del ciclo de proyectos pertinentes con impactos en la sociedad.

La transferencia de conocimiento y tecnologia se concebird como invariante en cada proyecto y
conformaran una filosofia institucional de movilizacion del conocimiento y la innovacion para el
desarrollo, con un énfasis en sistemas de innovacion para la empresa y el territorio.

Art. 63.- Pertinencia de la vinculacion con la sociedad.- La vinculacion con la sociedad promueve
la transformacion social, difusion v devolucion de conocimientos académicos, cientificos y
artisticos, desde un enfoque de derechos. equidad y responsabilidad social.

La Institucion, a través de su planificacion estratégica v operativa, asi como de su oferta
académica y la organizacion por provectos. evidenciaran la articulacién de las actividades de
vinculacion con la sociedad con las potencialidades v necesidades del contexto local, regional.
nacional e internacional. los desafios de las nuevas tendencias de la ciencia. la tecnologia. la
innovacion, la profesion, el desarrollo sustentable. el arte y la cultura.

Art. 64.- Planificacion de la vinculacion con la sociedad.- La planificacion de la funcion de
vinculacion con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas operativas:

Practicas preprofesionales v pasantias:

Educacion continua;

Proyectos y servicios especializados:

Investigacion;

Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos;
Ejecucion de proyectos de innovacion: v,

Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales.
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La Institucion contara con estructuras para el desarrollo de la vinculacion con la sociedad para el
ejercicio de las lineas operativas descritas, segiin se conceptualiza en su modelo educativo bajo el
eje de ciencia, tecnologia, innovacion y sociedad a través de una forma organizativa integradora
de caracter superior conceptualizada como centros de IDi’s, los cuales se describen en los
reglamentos internos institucionales. Asimismo, desarrollara los centros de Transferencia de
Tecnologias y Centros de Educacion Continua segin los dominios y grados de desarrollo que se
vayan alcanzando. También integrara redes nacionales e internacionales con tales propésitos.

] CAPITULO XII
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PASANTIAS

Art. 65.- Practicas pre-profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.- Las practicas pre-
profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas
a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas




se realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publico o privado, nacional o internacional.

Las practicas pre-profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

1. Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
2. Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las practicas pre-profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de
forma continua o no, mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la
institucion. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras y programas; y, serdn registradas y evaluadas segiin los mecanismos y
requerimientos establecidos en la normativa institucional correspondiente.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector piblico como privado, con algin tipo de
compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacion del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, sin modificar el caracter y los efectos
académicos de las mismas.

Las practicas pre-profesionales no generan ningan vinculo u obligacion laboral. La experiencia
laboral podré ser reconocida como practica pre-profesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad. siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,
lo cual debe ser validado por evidencias definidas por la Comisién de Vinculacion con la
Comunidad.

Art. 66.- Caracteristicas y componentes de las practicas pre-profesionales y pasantias en las
carreras de tercer nivel.- Cada carrera asignara un rango de créditos destinados a las practicas pre-
profesionales o pasantias dentro de la malla. segiin sus proyectos aprobados, en el margen de la
adecuacion a las caracteristicas curriculares especificas del campo del conocimiento del que se
trate. con la flexibilidad requerida para la conformacion curricular por la unidad académica y
considerando la autonomia necesaria.

Los créditos de cada componente de las practicas pre-profesionales y pasantias son objeto de
homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su totalidad, segun lo
establecido en la normativa interna, hasta maximo diez (10) afios posteriores a la realizacion de
las mismas, siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre-profesional
de destino.

Art. 67.- Realizacion de las practicas pre-profesionales o pasantias.- Los planes, programas y/o
proyectos para las practicas pre-profesionales y pasantias de cada carrera podran ser desarrollados
contando con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segin los mecanismos
establecidos en el Reglamento Interno de Vinculacion con la Comunidad.

Las practicas pre-profesionales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la institucion
siempre que sean de carécter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos
o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensenanza - aprendizaje. La
Institucion receptora emitird un informe periddico o final sobre la ejecucion de las practicas.

Cuando las practicas sean estrictamente académicas, estas requeriran de un tutor, para lo cual la
Institucion mantendra un convenio con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de
practicas en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la Institucion
establecera los correctivos correspondientes.




planificacion nacional, el Euroamericano creara y gestionara programas o proyectos de fomento
de la innovacion social.

Art. 78.- Redes en el entorno de produccion o de servicios: El Euroamericano conformara redes
con camaras, asociaciones 0 gremios empresariales, con personas naturales o juridicas, de
naturaleza publica o privada. para garantizar la existencia v disponibilidad de escenarios de
aprendizaje reales y los recursos humanos y tecnologicos necesarios para la implementacion de
la modalidad de formacion dual, independientemente del lugar o lugares geograficos en los que
funciona la carrera o programa.

CAPITULO XV
MODALIDADES DE ESTUDIO Y APRENDIZAJE

Art. 79.- Definicion.- Las modalidades de estudio o aprendizaje son modos de gestion de los
aprendizajes que determinan ambientes educativos diferenciados, incluyendo el uso de las
tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

Art. 80.- Ambientes y medios de estudio o aprendizaje.- La planificacion curricular de la carrera
o programa determinara las condiciones de implementacion de los ambientes de aprendizaje,
presenciales, virtuales o mixtos: las formas de interaccion profesor — estudiante; el uso de
convergencia de medios educativos y de tecnologias de la informacion v de la comunicacion; y
otros elementos relevantes, segiin su modalidad.

Para el aseguramiento de la calidad de carreras v programas. ofertados en las diversas
modalidades mencionadas, la Institucion contard con equipo técnico idoneo, recursos de
aprendizaje y plataformas tecnologicas que garanticen su ejecucion.

Art. 81.- Modalidades de estudio o aprendizaje.- La Institucion impartira sus carreras y programas
en alguna o varias de las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:

1. Presencial;
2. Semipresencial;
3. En linea.

Art. 82.- Modalidad presencial.- L.a modalidad presencial es aquella en la que el componente de
aprendizaje en contacto con el profesor y de aprendizaje préctico — experimental de los créditos
asignados para la carrera o programa se desarrollan en interaccion directa y personal estudiante —
profesor y en tiempo real en al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los créditos de la
carrera o programa.

Art. 83.- Modalidad semipresencial.- La modalidad semipresencial es aquella en la que el
aprendizaje se produce a través de la combinacion de actividades en interaccion directa con el
profesor o tutor en un rango entre el cuarenta por ciento (40 %) y el sesenta por ciento (60%) de
los créditos, y el porcentaje restante en actividades virtuales. en tiempo real o diferido, con apoyo
de tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Art. 84.- Modalidad en linea.- La modalidad en linea es aquella en la que los componentes de
aprendizaje en contacto con el profesor; practico — experimental: y, aprendizaje autonomo de la
totalidad de los créditos, estan mediados en su totalidad por el uso de tecnologias interactivas
multimedia y entornos virtuales de aprendizaje que organizan la interaccion de los actores del
proceso educativo, de forma sincrénica o asincronica, a través de plataformas digitales.

Art. 85.- Modalidad semipresencial y en linea.- Para el aseguramiento de la calidad de carreras y




programas ofertados en estas imodalidades, la Institucion contara con equipo técnico —académico,
recursos de aprendizaje vy plataformas tecnoldgicas que garanticen su ejecucion conforme a lo
aprobado por el Consejo de Educacion Superior.

Art. 86.- Equipo técnico académico.- Para su ejecucion, las carreras en linea y semipresencial,
deberan contar con el siguiente equipo técnico académico:

Profesor autor.- Es el responsable de la asignatura, curso o equivalente a cargo de establecer
estrategias de aprendizaje, seguimiento y de evaluacion a fines a la modalidad.

Profesor tutor.- Realiza actividades de apoyo a la docencia que guian, orientan, acompanan y
motivan de manera continua el autoaprendizaje, a través del contacto directo con el estudiante y
entre el profesor autor y la Institucion.

El profesor autor y tutor deberan tener formacion especifica en educacion en linea, con un minimo
de 120 horas de capacitacion. Este requisito no es aplicable para la educacion semipresencial.

Expertos en informatica. — Son los responsables de brindar apoyo y soporte técnico a los usuarios
de las plataformas y de los recursos de aprendizaje, asi como de la conectividad y acceso a las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

En la educacion en linea, el proceso de aprendizaje descansa en los equipos técnico —académicos.

Art. 87.- Recursos de aprendizaje v plataformas tecnoldgicas.- Para su ejecucion, las carreras en
linea y semipresencial, contaran con el soporte siguiente:

Unidad de gestion tecnolégica.- Unidad encargada de gestionar la infraestructura tecnologica y la
seguridad de sus recursos informaticos. Tendra a su cargo la administracion de las plataformas
educativas virtuales. la definicién de arquitecturas, plantillas de asignaturas de cursos y el modelo
pedagégico particular para las carreras y programas: tendra a su cargo el hosting, funcionamiento,
conectividad y otras cuestiones técnicas de soporte y funcionamiento.

Bibliotecas virtuales.- Acceso abierto al menos a una biblioteca virtual y un repositorio digital de
apoyo para sus estudiantes. La biblioteca incluira recursos basicos para las actividades
obligatorias de la oferta académica y recursos complementarios que permitan la profundizacion,
ampliacion o especializacion de los conocimientos.

Nivelacion de la educacion en linea.- La Institucion fomentara el autoaprendizaje y comprension
lectora, competencias informacionales y competencias informaticas basicas a través de induccion
en los cursos de nivelacion y/o propedéuticos pre ingreso a carreras, programas de posgrado y
educacion continua avanzada, tanto en linea como presenciales y semipresenciales.

Infraestructura tecnologica. — Infraestructura de hardware y conectividad, ininterrumpida durante
el periodo académico propio de la Institucion o garantizado por medio de convenios de uso o
contratos especificos. La infraestructura garantizara el funcionamiento de las plataformas
informaticas, proteccion de la informacion de los usuarios y contard con mecanismos de control
para combatir el fraude y la deshonestidad académica a través de controles de auditoria y de la
originalidad de los trabajos de las estudiantes, con aplicaciones informaticas aprobadas y de uso

recomendado.

La Instituciéon contara con plataformas virtuales propias debidamente aprobadas y no autoriza
aquellas alternas que utilicen otros hostings. a menos que hayan sido aprobadas y/o conveniadas
con otras instituciones que brinden el soporte adecuado y con apego a la propiedad intelectual de




la institucion.

Art. 88.- Condiciones y restricciones en la oferta académica de carreras y programas.- La
Institucion ofertara carreras y programas en modalidad de estudios semipresencial y en linea
contando con la capacidad instalada a nivel de infraestructura y planta docente. La Institucion
acogera las disposiciones del Consejo de Educacion Superior sobre la lista de las carreras y
programas que no podran ser impartidos en las modalidades de estudios semipresencial y en linea.

Art. 89 - De la grabacion de clases. — Las Carreras que se encuentren en modalidad semipresencial

o en linea, deberan grabar las clases de manera obligatoria tomando en consideracion lo siguiente:

a) Los docentes de manera obligatoria deberan mantener grabadas y disponibles las clases,
durante los subsiguientes cinco dias laborables después de realizada la clase.

b) Los estudiantes tendran acceso a la clase grabada, siempre y cuando, realicen una solicitud al
Director de Carrera, indicando claramente los motivos por los cuales requieren el acceso a la
clase y de ser necesario adjuntar las certificaciones correspondientes. El Director de Carrera
dispondré al docente, que entregue la grabacion al estudiante que justifique los motivos del
requerimiento.

Art. 90.- Prohibicion: Se prohibe el ingreso de personas ajenas a la institucion y/o alas clases si
no se encuentren legalmente matriculados: adicional, los estudiantes legalmente matriculados que
deseen ingresar como oyentes, deberan realizar una solicitudfirmada y justificada solicitando el
acceso en calidad de ovente a una determinada asignatura, la solicitud debera estar dirigida hacia
el docente. con copia al Director de Carrera, con el fin de que dicha dependencia mantenga un
control de las solicitudes. y asi evidenciar el cumplimiento y/o acciones frente a la posibilidad de
aceptar oventes.

CAPITULO XVI
APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA

Art. 91.- Aprendizaje de una segunda lengua.- El aprendizaje de una segunda lengua sera requisito
para graduacion en las carreras de tercer nivel, de acuerdo con los siguientes niveles de suficiencia
tomando como referencia el Marco Comun Europeo para lenguas:

Para el tercer nivel técnico se requerira al menos el nivel Al v para el tecnolégico se requerira al
menos el nivel A2.

Para el tercer nivel de grado se requerira al menos el nivel Bl o un nivel superior segin se
determine por la Institucién y considerando el proyecto de carrera aprobado por el Consejo de
Educacion Superior, atendiendo a las exigencias del campo especifico de conocimiento.

En los programas de posgrado, la Institucion definira en funcién del desarrollo del drea del
conocimiento, el nivel de dominio de la segunda lengua, si esta es requerida.

La Institucion decidira para su oferta académica y en particular si fuere necesario un tratamiento
diferente a algin proyecto en particular, la integracion o no del aprendizaje de una segunda lengua
en el curriculo de la carrera o programa. Dispondra a su vez de una estructura propia o conveniada
para ofrecer a los estudiantes las facilidades de aprendizaje de la segunda lengua.

CAPITULO XVII
SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL

Art. 92.- Sistema interno de evaluacion estudiantil.- La Institucién implementara su propio
sistema interno de evaluacion de los aprendizajes, que garantiza transparencia, justicia y equidad,



en el sistema y en la concesion de incentivos a los estudiantes por el mérito académico.

Este sistema interno de evaluacion estudiantil permitira la valoracion integral de competencias de
los estudiantes, asi como los resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresiva
y permanente, formativa y sumativa, mediante la implementacion de metodologias, herramientas,
recursos, instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia con
los campos disciplinares implicados.

Como sistema interno de evaluacion de los aprendizajes permitira retroalimentar los aprendizajes
v evaluar la planificacion académica. los resultados de aprendizaje de los estudiantes, reformular
los objetivos, estrategias y ambientes de evaluacion con orientacion al fortalecimiento de las
competencias y trayectorias personales, educativas y profesionales de los estudiantes y profesores.

Las evaluaciones de caracter sumativo deberan aplicarse a todos los estudiantes al menos una (1)
vez durante cada periodo académico ordinario. En todos los casos, la fase de evaluacion podra ser
planificada, conforme la regulacion interna de la Institucion.

Art. 93.- Componentes de la evaluacion de los aprendizajes.- La evaluacion de los aprendizajes,
centrada en el mejoramiento del aprendizaje, debera considerar los siguientes componentes:

1. Aprendizaje en contacto con el docente- Se evaluardn contenidos y procedimientos
planificados y transmitidos por el profesor en su interaccion directa con los estudiantes. en
sus diferentes modalidades, entre ellas: examenes escritos y orales que el profesor aplica para
verificar el aprendizaje del estudiante sobre temas tratados en clase. deberes o consultas
bibliograficas. debidamente planificada:

(%]

Aprendizaje auténomo: Se evaluaran contenidos y procedimientos planificados para el
desarrollo independiente por parte del estudiante, guiados por el profesor y evaluados en
funcion de las competencias y resultados esperados, evaluandose a través de tareas, deberes,
trabajos, el analisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, tanto
analogicos como digitales, la generacion de datos y bisqueda de informacion, la elaboracion
individual de ensayos, entre otras segin las caracteristicas de las asignaturas y sus resultados
de aprendizaje previstos: v,

("]

Aprendizaje practico — experimental.- Debera ser evaluado en los ambientes/contextos de
aplicacion y experimentacion coherentes con los contenidos y procedimientos planificados.
mediante evaluacion de actividades desarrolladas en escenarios experimentales o en
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion dirigida, resolucion de problemas,
talleres, manejo de bases de datos y acervos bibliograficos, entre otras, segun las
caracteristicas de las asignaturas v sus resultados de aprendizaje previstos.

Ademas de la evaluacién sumativa, se planificara la evaluacion formativa durante todo el periodo
académico. con criterios de rigor, pertinencia, secuencialidad. coherencia, flexibilidad e
innovacion. La evaluacién formativa sera de caracter individual y grupal. La evaluacion sumativa
sera individual. El sistema de evaluacion estara contenido en el Plan de Estudio de las Asignaturas
(PEA) de grado o Cursos de Posgrado (PEC).

Las asignaturas, cursos o equivalentes, fomentardn el desarrollo del portafolio por parte de los
estudiantes con fines formativos, evaluativos y de validacion de competencias profesionales.

La evaluacion de las actividades de aprendizaje debera ser promediada de acuerdo al componente
al que pertenecen y tendran las siguientes proporciones:




Actividades docentes en contacto con el profesor: 40 %
Practicas de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes: 30 %
Aprendizaje autonomo: 30 %

Art. 94.- Evaluaciones parciales y finales.- Las evaluaciones parciales y final de las asignaturas
de las carreras constaran de los siguientes cortes parciales y de examenes finales en el transcurso
del PAO, bajo el siguiente criterio organizativo general:

Semana 8 del Calendario Académico.- Primer corte evaluativo parcial. Nota entregada hasta el
final de la semana 9.

Semana 11 del Calendario Académico.- Segundo corte evaluativo parcial. Nota entregada hasta
el final de la semana 12.

Semana 14 del Calendario Académico.- Tercer corte evaluativo parcial. Nota entregada hasta el
final de la semana 15.

Semana 16.- Exdmenes ordinarios.

Semana 17.- Examenes supletorios.

Los cortes evaluativos parciales podran acompaiarse de la revision de las cuotas de aranceles
pagados por los estudiantes, segun el régimen de cobranzas y lo establecido al respecto por la
Secretaria v el area funcional Contable Financiera.

En la semana 18 se daran a conocer los resultados sobre las becas por aprovechamiento académico
de los estudiantes.

Ningin componente de evaluacion podra ser mayor al treinta y cinco por ciento (35 %) del valor
del computo final de la asignatura.

Los pesos en la proporcion de las calificaciones del 100 %, seran:

Primer corte evaluativo parcial: 20 %
Segundo corte evaluativo parcial: 25 %
Tercer corte evaluativo parcial: 20 %
Examen ordinario: 35 %

Art. 95.- Evaluaciones parciales y finales de posgrado.- Las evaluaciones parciales vy finales del
curso de posgrado se estableceran en cada programa de estudios del curso (PEC) y responderéan
al sistema de evaluacion de cada programa aprobado y a su calendario académico. de manera que
ningun componente de evaluacion podra ser mayor al cincuenta por ciento (50 %) del valor del
computo final del curso.

Art. 96.- Criterios de evaluacion.- Previo a la evaluacion de asignaturas, cursos o sus equivalentes,
las unidades académicas determinardn y comunicaran a los estudiantes y profesores sus objetivos,
contenidos, criterios de calificacion, medios, ambientes e instrumentos a ser utilizados. El sistema
de evaluacion de la asignatura o curso sera parte del plan de estudios de la asignatura o curso, sera
explicado al iniciarse la imparticion de las mismas, desde su primera actividad docente.

Art. 97.- Medios e instrumentos de evaluacion.- El aprendizaje de los estudiantes se evaluara a
través de pruebas, lecciones, deberes. trabajos, proyectos integradores u otros, que se aplicaran
en las respectivas asignaturas, segin las siguientes definiciones:

a) Pruebas, son evaluaciones finales escritas u orales sobre los temas establecidos en los PEAs.
b) Lecciones, son evaluaciones orales o escritas que el docente aplica para verificar el
aprendizaje del estudiante sobre temas tratados en clase, deberes o consultas bibliograficas.




dispuestos en forma anticipada.

¢) Deberes, son las tareas que el docente asigna al estudiante para que las realice fuera de clases
(Trabajo Autonomo), sobre aspectos relacionados con la asignatura.

d) Trabajos, son tareas asignadas a los estudiantes, cuyo contenido reemplaza total o
parcialmente a las pruebas.

e) Proyectos Integradores, son actividades teorico - practicas orientadas a identificar, formular
v resolver problemas, en los que se aplicaran los conocimientos obtenidos en la o las
asignaturas, mediante un trabajo de investigacion aplicada, mismos que pueden ser Inter,
Multi y Trans Disciplinarios; los proyvectos de caracter integrador podran reemplazar parcial
o totalmente a la prueba.

f) Se considera como otros. la participacion de los estudiantes en seminarios, paneles, mesas
redondas. exposiciones, trabajos modulares, produccion periodistica. investigaciones,
trabajos de laboratorio u otros, los que podran reemplazar total o parcialmente a las pruebas.

Art. 98.- Conocimiento de los resultados de la evaluacion.- Los estudiantes tienen derecho a ser
informados oportunamente de los resultados de la evaluacion, cuando se registre o consigne las
calificaciones de la misma.

Art. 99 - Escala de valoracion.- La escala de valoracion cuantitativa establecida en la Institucion
para las carreras y programas es la siguiente:

Componente Componente Examen; Promedio Notade Promedio
Final Recuperacidn Final

Componente

Docente

|
|
| Practico

ESCALADE
VALORACION

Autdnomo

El Euroamericano al ser considerado como una Institucion de Tercer Nivel debe estar a la
vanguardia y competencia del Nivel Universitario, mejorando el nivel académico de los
estudiantes y asi cumplir con el principio de calidad. mismo que establece la Ley Orgénica de
Educacion Superior: es por esto que la escala de valoracion permitira al estudiante demostrar los
conocimientos adquiridos durante el Periodo Académico Ordinario articulando las tres funciones
sustantivas de la Educacion Superior, logrando alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos
en su programa académico, mediante un sistema de evaluacion que propenda demostrar la calidad
académica mediante una Prueba Final o un Proyecto Integrador, mismos que estaran a decision
de los docentes, respetando la libertad de catedra y de investigacion.

Los estudiantes del Euroamericano que adquieran como Prueba Final un Proyecto de caracter
integrador seran participes de ferias de emprendimiento e innovacion dentro y fuera de la
institucion.

Art. 100.- Equivalencias.- La Institucion establecera escalas de valoracion de los aprendizajes
considerando las equivalencias nacionales, independientemente de la escala interna y de las
formas de valoracion utilizadas, a efectos de favorecer la movilidad nacional estudiantil. Las
escalas seran instrumentadas por la Secretaria General y, respetando el principio de transparencia,
la Institucion publicara en su portal web institucional la equivalencia de la escala de valoracion
con la escala del Sistema de Educacién Superior.

Para dar cuenta del nivel de desempeiio de los estudiantes y para efectos de favorecer la movilidad
nacional estudiantil, la Institucion considera la siguiente equivalencia:




ESCALA CUANTITATIVA EQUIVALENCIA -~ EQUIVALENCIA
ESTABLECIDAPORLA ESTABLECIDA POREL PARA MOVILIDAD

INSTITUCION SISTEMA DE EDUCACION INTERNACIONAL
SUPERIOR

9.01-10,00 Excelente

Muy Bueno A
Bueno B
Regular c
Deficente D

ESCALA CUANTITATIVA O EQUIVALE’NCEA SISTEMA DE
CUALITATIVA EDUCACION SUPERIOR
95 -100 Excelente
85-94 Muy Bueno
80-84 Bueno
70-79 Aprobado
0-69 Reprobado

Por lo que para que un estudiante apruebe una asignatura, debera obtener una calificacion final
minima de 70/100 o 7/10 y cumplir con los requisitos de asistencia previstos en el reglamento.

Art. 101.- Porcentaje minimo de asistencia obligatoria.- El porcentaje minimo de asistencia
obligatoria de los estudiantes para aprobar una asignatura. sera el 75% del total de horas de
docencia en contacto con el docente. Caso contrario, reprobara la misma.

Art. 102.- Registro de asistencia. - Las asistencias de los estudiantes seran ingresadas al sistema
académico por el docente una vez finalizado el periodo académico, para lo cual el docente debera
imprimir y legalizar el reporte que serd entregado a la Direccion de Carrera.

Art. 103.- Registro de calificaciones. - La evaluacion académica de cada asignatura se realizara
conforme el cronograma general de actividades académicas que establezca la Institucion,
utilizando los medios e instrumentos previstos en el presente reglamento. En los PEAs de cada
asignatura constara la planificacion de los contenidos, con los objetivos, alcances y resultados de
aprendizaje; y, los instrumentos de evaluacion, con la ponderacion correspondientes, que
aplicaran los docentes y supervisaran las coordinaciones de cada carrera

La Institucion registrara las calificaciones de los estudiantes, a través del sistema informatico de
gestion académica en uso.

El examen en soporte fisico o digital y el acta de calificaciones impresa seran entregados por el
docente a sus Directores de carrera o programa para su revision y remision a la Secretaria General
mediante sus delegaciones en sedes o campus, para su legalizacion, documentos que se
mantendran en custodia a responsabilidad de los funcionarios de la Secretaria.

Las modificaciones en el sistema informatico, debidamente fundamentadas y documentadas seran
responsabilidad de la Secretaria General, adoptando las medidas de gestion de riesgos que sean
necesarias v estableciendo el sistema de control y auditoria sistémica y sistematica al proceso.




Art. 104.- Caracteristicas de la evaluacion: Los resultados finales de evaluacion de los contenidos
obtenidos por los estudiantes, seran ingresados al sistema académico SAGA, por el docente, de
acuerdo con la planificacion aprobada; se registraran en el sistema académico en base a cada
componente de evaluacion y una calificacion final, de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma general de actividades académicas.

Art. 105.- Responsable del registro de calificaciones: El docente sera responsable del ingreso y
socializacion con los estudiantes de las calificaciones que se ingresen al sistema previo al cierre
del mismo, de conformidad al cronograma de actividades. Una vez ingresadas las calificaciones
al sistema, el docente firmara y legalizara el reporte de calificaciones, que sera entregado a la
Direccion de Carrera. :

Art. 106.- Evaluaciones de recuperacion.- La Institucion considerara evaluaciones de
recuperacion, para la aprobacion de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, de conformidad
con los requisitos académicos que establezca y los particulares para cada carrera y programa,
segiin se apruebe por la unidad académica inmediata superior. La evaluacion de recuperacion se
podra rendir por una sola vez durante cada periodo académico, cuando el estudiante no haya
alcanzado la nota minima aprobatoria de la asignatura, curso o su equivalente y sea superior a
cincuenta puntos de la escala (50 — 69 puntos). La misma se realizara en los plazos de convocatoria
de la unidad académica segin el calendario anual institucional. El listado de estudiantes que
realizara la evaluacion de recuperacion sera suministrado al docente por el Director de Carrera o
Programa previa certificacion de Secretaria.

Art. 107.- Inasistencia a examenes.- En el caso de inasistencia del estudiante al examen por casos
de fuerza mayor o calamidad doméstica, dentro de dos dias laborables posteriores a la fecha
programada, el estudiante podra solicitar por escrito al Director de Carrera o Programa que se
autorice la recepcion del mismo, previa justificacion debidamente documentada. Con la
autorizacion respectiva se rendira el examen en horario determinado por el profesor en cinco dias
laborables posteriores. El estudiante que no rinda el examen tendra calificacion cero (0).

Art. 108.- Causas de reprobacion de la asignatura: Se reprueba una o varias asignaturas por las
siguientes causas:

a) Bajo rendimiento académico al no alcanzar la calificacion minima de siete sobre diez (7/10).
b) Asistencia por debajo del setenta y cinco por ciento (75%)

¢) Sancion disciplinaria.

Art. 109.- Modificacion del acta de calificaciones.- Las actas de calificaciones solo podran ser
rectificadas mediante autorizacion del Director de Carrera, hasta dentro de ocho (8) dias
laborables, subsiguientes a la fecha de consignacion de las actas de calificaciones en la Secretaria
en virtud de las siguientes causales:

I. Por error en ingreso de calificaciones, para lo cual el docente presentara los justificativos
correspondientes;

Por error en el ingreso de asistencia a las horas académicas; y,

En el caso de recalificacion, se adjuntard el informe de la Comision de recalificacion

correspondiente.
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Art. 110.- Procedimiento para modificacion de registro de calificaciones y/o asistencias: El
docente podra solicitar a la Direccion de Carrera en un término de hasta 8 dias, posteriores a la
fecha fijada en el cronograma general de actividades académicas para el ingreso de una
calificacion o asistencia al sistema académico, que por errores manifiesto o recalificacion de
alguno de los medios de evaluacion, existan modificaciones o cambios, estableciendo la debida




justificacién motivada. La Direccion de Carrera debera entregar un oficio con la respuesta a la
solicitud del docente, para que desde secretaria de carrera puedan gestionar el cambio de nota en
el sistema, de manera conjunta con soporte de tecnologias de la informacion de la carrera, debido
a la restriccion que cuenta el docente para realizar el cambio desde su usuario en el sistema SAGA.

Art. 111.- Registro de calificaciones fuera de los plazos establecidos.- Se podrin registrar
calificaciones de las evaluaciones hasta dentro de ocho (8) dias laborables, subsiguientes a la
fecha de consignacion de las actas de calificaciones en la Secretaria previa justificacion por escrito
del docente de la asignatura. Por ningin concepto se procedera al registro o rectificacion de
calificaciones, después de haber transcurrido el plazo establecido. Salvo los casos excepcionales,
que seran resueltos por el Consejo Superior, los cuales corresponderan exclusivamente al ciclo
académico vigente. Al docente que incumpla con la entrega de calificaciones, sin causa
debidamente justificada, se le podra aplicar las sanciones establecidas en la normativa interna de
la Institucion.

Art. 112.- Calificaciones de estudiantes no registradas.- El estudiante que no tenga registrada la
calificacion a la que considere que tiene el derecho, a partir de la fecha de finalizacion del plazo
para la entrega de calificaciones sefalado en el calendario académico, en el término de siete dias
laborables subsiguientes, podra presentar su reclamo ante el Director de Carrera.

Art. 113.- Omision de registro de calificaciones de asignaturas por causas injustificadas del
profesor.- Cuando por causas injustificadas un profesor no hubiere registrado una o mas
calificaciones, el Director de Carrera. dispondra al docente que en el plazo de un (1) dia laborable,
entregue las calificaciones no ingresadas al sistema de plataforma académica en uso, autorizando
su registro en el sistema académico de las calificaciones entregadas. En caso contrario, si
transcurrido el plazo senalado. no se dispone de las calificaciones solicitadas, el Director de
Carrera emitira el acta y el registro en el sistema académico de la calificacion equivalente al
aprobado, en todas las calificaciones, incluyendo el célculo del promedio final.

Art. 114.- Nulidad de examen u otro instrumento de evaluacion.- La Comision Académica, previa
solicitud suscrita por la mayoria de los estudiantes matriculados en una asignatura, en el plazo de
un (1) dia laborable posterior a la aplicacion. podra resolver la nulidad de la evaluacion aplicada
en los dos (2) dias laborables posteriores a la solicitud de los estudiantes, para lo cual podra contar
con un informe técnico y académico emitido por el Director de la Carrera o Programa, en los
siguientes casos:

1. Existencia de errores en la formulacion de la evaluacion aplicada;

2. Cuando el tema motivo de evaluacion no consta en el silabo v/o no hubiere sido tratado.

La nulidad del examen u otro instrumento de evaluacion debera conducir a la aplicacién de un
nuevo examen o instrumento con la supervision del Director de Carrera o Programa, en el plazo
de los 7 dias de su notificacion al docente de la asignatura o curso.

Art. 115.- Caso de fraude o deshonestidad académica.- Cuando el docente haya observado otenga
evidencia que un estudiante haya incurrido en deshonestidad académica como: copia, plagio,
falsificacion de documentos, entre otros; el docente procedera a retirar el documento e informara a
la Direccion de Carrera sobre la falta incurrida por parte del estudiante y se impondrd la
calificacion de cero (0) en dicho instrumento.

Art. 116.- Recalificacion de las evaluaciones.- El estudiante podra solicitar recalificacion de un

medio de evaluacion, para lo que procedera de la siguiente manera:

a) Elestudiante presentara, al Director de Carrera una solicitud dentro de los tres (3) dias habiles
subsiguientes a la revision de la evaluacion, sefialando expresamente, las partes que, a su
Jjuicio, merecian la recalificacion.




b) El Director de Carrera remitira a la Unidad de Bienestar Institucional, a fin de que seleccion
2 docentes, excluyendo al docente de la signatura, para que realice la verificacion y de ser el
caso la recalificacion del medio de evaluacion.

c) El Director de Carrera promediara las calificaciones de los dos (2) docentes, misma que
sustituira a la impuesta por el docente de la asignatura; caso contrario, se mantendra la
calificacion original, particular que sera notificado por parte del Director de Carrera al
docente de la asignatura.

Art. 117.- Evaluacion de los aprendizajes de estudiantes con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales.- La Institucion aplicara sus politicas, programas y planes de accion
afirmativa e inclusion educativa, en los cuales se contemplan las metodologias, los ambientes de
ensefianza — aprendizaje, asi como los métodos e instrumentos de evaluacion que propicien los
principios del acceso universal y la atencion a las individualidades. Las tutorias especializadas y
la integracion de las individualidades al proceso enseiianza — aprendizaje de las carreras podran
constituir formas organizativas y modalidades educativas especiales.

En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares no significativas para atender
requerimientos de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no a la
discapacidad, los mecanismos de adaptacion de los procesos de ensenanza- aprendizaje y de
evaluacion aprobados por la Comision Académica, deberan ser:

Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente:

Comunicados oportunamente a los estudiantes: v,

Objeto de seguimiento pedagogico de los estudiantes en cuanto a sus avances durante el
proceso formativo.
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Art. 118.- Estimulos al mérito académico.- La Institucion aplicara estimulos que reconozcan el
mérito académico de los estudiantes, estableciendo entre otros, mecanismos como: becas,
pasantias, ayudantias, estancias nacionales o internacionales, gratuidad en la participacion de
eventos académicos y cientificos, incentivos por participacion en proyectos de IDi’s relevantes ¥
publicaciones en revistas cientificas o artisticas de reconocimiento mundial y regional, lo anterior
seglin la normativa correspondiente y con el objetivo de propiciar desempefios académicos de
excelencia.

CAPITULO XIX
MATRICULA

Art. 1 19.- Requisitos de ingreso: Son requisitos para el ingreso de un estudiante al Euroamericano,
los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley: y,

b) Haber cumplido los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacion y

Admision, el mismo que observara los principios de igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad.

Para el caso de los postulantes extranjeros se observaran los mismos requisitos que para los
postulantes nacionales. Y ademés deberan cumplir con la Resolucién de reconocimiento de
estudios v/u homologacién de titulo, emitida por el Ministerio de Educacion del Ecuador.

El postulante extranjero que esté imposibilitado, de cumplir con los requisitos prescritos, debido
a sus necesidades especificas de proteccion, tales como: refugio, asilo, etc.. no perderd el derecho
a la matricula. La institucion le dard un trato favorable al encontrarse en un estado de proteccion
especial prorrogandole el plazo de presentacion de los documentos hasta el inicio del siguiente
periodo académico



Art. 120.- Matricula.- La matricula es el acto de caracter académico — administrativo, mediante el
cual una persona adquiere la condicion de estudiante, a través del registro de las asignaturas,
cursos o sus equivalentes, en un periodo académico determinado y conforme a los procedimientos
de admisiones establecidos. La condicion de estudiante se mantendra hasta su titulacion de
conformidad con este Reglamento.

Art. 121.- Tipos de matricula.- Se establecen los siguientes tipos de matricula:

1. Matricula ordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo establecido por la Institucion para
el proceso de matriculacion, segiin su calendario anual aprobado, que en ningin caso podra
ser posterior al inicio de las actividades académicas:

Matricula extraordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo maximo de 15 dias posteriores
a la culminacion del periodo de matricula ordinaria; y.

Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales excepcionales, otorga la institucion
mediante los mecanismos definidos internamente en sus reglamentos, para quien, por
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayvor, debidamente documentadas, no se haya
matriculado de manera ordinaria o extraordinaria. Esta matricula se podra realizar hasta
dentro de los quince (15) dias posteriores a la culminacion del periodo de matricula
extraordinaria y se concedera inicamente para cursar periodos académicos ordinarios.

o
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Para los programas de posgrado, se estableceran tunicamente periodos de matricula ordinaria y
extraordinaria. Se podra establecer matricula especial. excepcionalmente de acuerdo a las
caracteristicas y requisitos del programa.

Art. 122.- Anulacion de matricula.- La Institucion, de oficio o a peticion de parte, declarara nula
una matricula cuando esta haya sido realizada violando la ley v la normativa aplicable.

Art. 123.- Retiro de una asignatura. curso o su equivalente.- Un estudiante que curse una carrera
podra retirarse voluntariamente de una o varias asignaturas, cursos o sus equivalentes en un
periodo académico ordinario, en el plazo definido maximo de 15 dias, contado a partir de la fecha
de inicio de las actividades académicas. En caso de retiro. no se contabilizara para la aplicacion
de la regla de segunda o tercera matricula.

En el cuarto nivel o de posgrado, el retiro voluntario podra realizarse siempre y cuando no se haya
cumplido mas de treinta por ciento (30%) de las horas del componente de aprendizaje en contacto
con el docente de la asignatura, curso o su equivalente.

Los casos de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente documentadas que
impidan la culminacion del periodo académico, seran conocidos vy aprobados por el Rector en el
momento que se presenten.

En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o fuerza mayor, la matricula correspondiente
a esta asignatura, curso o su equivalente, quedara sin efecto vy no se contabilizara para la aplicacion
de lo establecido en el articulo 84 de la LOES referente a las terceras matriculas.

Art. 124.- Tercera matricula.- Cuando un estudiante repruebe por tercera vez una asignatura, curso
0 su equivalente, no podra continuar, ni empezar la misma carrera en la Institucion. De ser el caso.
podra solicitar el ingreso en la misma carrera en otra Institucion.

En el caso que el estudiante desee continuar en la Institucion o en otra, podrd homologar las
asignaturas, cursos o sus equivalentes en otra carrera que no considere la o las asignaturas, cursos
0 sus equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula.



Esta disposicion aplica para el aprendizaje de una segunda lengua. siempre que forme parte del
plan de estudios de la carrera o programa como componente de las unidades bésica v/o
profesional.

Art. 125.- Devolucion de aranceles.- En el caso de retiros debidamente justificados de todo un
periodo académico, el Rector autorizard/gestionara la devolucion, el procedimiento y el valor
proporcional de los aranceles a devolver a los estudiantes.

Art. 126.- Estudiantes regulares.- Son los estudiantes que cursan sus estudios con fines de
titulacion y estan matriculados al menos en el sesenta por ciento (60 %) de todas las materias y/o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo. El calculo equivalente se dara a conocer
a sus estudiantes.

También se consideraran estudiantes regulares aquellos que se encuentren cursando el periodo
académico que incluye la unidad de integracion curricular, siempre y cuando los créditos
asignados a esta actividad sean al menos equivalentes al sesenta por ciento (60 %) de asignaturas,
cursos o su equivalente que permite su malla curricular en cada periodo.

Quienes no persigan fines de titulacion se consideraran estudiantes libres en procesos de
actualizacion, intercambio nacional o internacional, u otra experiencia posible de formacion.

Art. 127.- Seguro obligatorio para el estudiante.- La Institucion esti en la obligacion de asegurar
a sus estudiantes, con una poliza basica que cubra accidentes que se produzcan durante las
actividades de aprendizaje v otras relacionadas, dentro y fuera de las instalaciones de la
Institucion.

Art. 128.- Reingreso.- Los procesos de reingreso no podran exceder los diez (10) afios a partir del
altimo periodo académico en el que se produjo la interrupcion de estudios. Si un estudiante
reingresa a una carrera o programa que no se encuentre vigente y que su estado corresponda a "no
vigente habilitado para registro de titulos”, la Institucion implementara un plan de reingreso que
garantice al estudiante la culminacion de los estudios, alcanzando los objetivos del aprendizaje y
cumpliendo con el perfil de egreso.

Transcurrido el plazo establecido en el parrafo precedente. un estudiante podra retomar sus
estudios en la misma carrera o programa o en otra carrera o programa, mediante el mecanismo de
homologacion por validacion de conocimientos de asignaturas, cursos o sus equivalentes, en una
carrera o programa vigente, de conformidad con en este Reglamento.

Si al momento del reingreso, la carrera o programa no estuviere vigente y su estado corresponda
a "no vigente habilitado para registro de titulos", la institucion implementaré un plan que garantice
al estudiante la culminacion de los estudios. Se exceptiian de esta disposicion, a aquellas carreras
o programas cerrados por el Consejo de Educacion Superior o el Consejo de Aseguramiento de
Calidad de la Educacion Superior, en virtud del incumplimiento de la normativa vigente.

CAPITULO XX ]
CAMBIOS DE CARRERA Y DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 129.- Cambio de carrera y cambio de institucion de educacion superior.- Los cambios de
carrera en la Institucion estdn sujetos al proceso de admision por homologacion. Lo mismo que
es aplicable al cambio de diferente carrera.

La Institucion observara las solicitudes de ingresos de estudiantes provenientes de otras




instituciones de educacion superior atendiendo a los procesos de homologacion previstos en el
Reglamento. El cambio de instituciones de educacion superior particulares procedera en el mismo
tipo de formacion del tercer nivel. a través de los procesos de homologacion previstos en el
Reglamento del Consejo de Educacion Superior.

Art. 130.- Excepcion al cambio de carrera.- No se considerarda cambio de carrera cuando sea
dentro de un tronco comin, en los casos en que la institucion haya planificado de esa manera la
estructura curricular. El tronco comun sera de maximo cuatro periodos académicos ordinarios y
debera existir correspondencia entre los campos amplios del conocimiento conforme el Anexo
del Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador.

CAPITULO XX1 ]
RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION

Art. 131.- Reconocimiento.- La Institucion implementara procedimientos de reconocimiento de
créditos entre carreras o programas, para facilitar la movilidad interna, cambios de carrera,
estudios avanzados de estudiantes de grado, y transiciones en procesos de rediseno curricular. En
este Gltimo caso, la Institucion acreditara los avances de un estudiante en la nueva carrera o
programa redisefiado. buscando que el tiempo de titulacion del estudiante no se incremente. A su
vez se buscara evitar que existan dos o mas mallas vigentes de la misma carrera o programa.

Art. 132.- Homologacion.- La homologacion consiste en la transferencia de créditos de
asignaturas aprobadas: conocimientos validados mediante examen: o, reconocimiento de
trayectorias profesionales: con fines de movilidad entre instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales o para reingreso. Esta transferencia puede realizarse en carreras o
programas del mismo nivel o de un nivel formativo a otro.

La homologacion podra aplicarse del nivel de Bachillerato hacia la educacion superior solo en
casos de estudios avanzados como. por ejemplo. Bachillerato Internacional (BI): Bachillerato
Técnico Productivo (BTP): cursos de Advanced Placement (AP) u otros con reconocimiento
internacional. bajo los procedimientos que determina la Institucion.

La institucion verificara que los estudios homologados garanticen la consecucion del perfil de
egreso, asi como los requisitos de titulacion contenidos en la resolucion de aprobacion de la
carrera o programa.

En el caso del Euroamericano como institucion receptora se responsabilizara a la Comision
Académica de verificar que los estudios homologados garanticen la consecucion del perfil de
egreso, asi como los requisitos de titulacion contenidos en la resolucion de aprobacion de la
carrera o programa. La homologacion podra centralizarse estructuralmente y sustentarse en
sistemas de informacion que viabilicen su ejecucion siempre y cuando se concilie como sistema
con las facultades.

La Institucion determinara la equivalencia de los créditos, en cualquier nivel de estudios
superiores, pudiendo validarse u homologarse hasta la totalidad de la carrera.

Los procesos de homologacion no requieren una calificacion, solo definiran si se valida o no el
conocimiento o trayectoria.

La Institucion. en uso de su autonomia responsable, regulara sus procesos de homologacién en la
normativa de admisiones.




La homologacion se realizara mediante los siguientes mecanismos:
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Analisis comparativo de contenidos.- Consiste en la transferencia de créditos mediante la
comparacion de contenidos de los PEAs; siempre que el contenido, profundidad y carga
horaria del curso, asignatura o su equivalente, sean al menos equivalentes al ochenta por
ciento (80%) de aquel con el Euroamericano. Esta forma de homologacion, solo podra
realizarse hasta cinco (5) afios después de la aprobacion de la asignatura, curso o su
equivalente.

Validacion de conocimientos.- Consiste en la validacion de los conocimientos de las
asignaturas, cursos o equivalentes del bachillerato, una carrera o programa, a través de una
evaluacion tedrico — practica. Este procedimiento serda obligatorio para la validacion de
conocimientos del tercer nivel o para quienes hayan cursado o culminado sus estudios en un
periodo mayor a cinco (5) anos. Las Institucion podra validar los conocimientos del
Bachillerato en Artes, inicamente en el campo de las artes.

Validacion de trayectorias profesionales.- Consiste en el reconocimiento de una destacada
trayectoria profesional o de la experiencia laboral: o, artistica o cultural, por parte de la
Institucion. Este reconocimiento puede equivaler a la aprobacion de determinados cursos,
asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera o programa, correspondientes a:

a) Una carrera del tercer nivel: técnico - tecnoldgico superior, tecnologico universitario o
sus equivalentes:

b) Carreras de tercer nivel de grado, con excepcion de las carreras de interés publico que
comprometan la vida del ser humano: y,

c) Posgrados tecnologicos y posgrados académicos con trayectoria profesional.
Para esta validacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Afinidad de la formacion (segin campo de conocimiento):

Experiencia profesional de al menos diez (10) afios para el grado; siete (7) afios para el

nivel tecnoldgico superior universitario: v, de cinco (5) afios para el nivel técnico y

tecnologico superior. Experiencia profesional de al menos el mismo numero de afios que

se requieren para cursar la carrera a la que se aplica el reconocimiento:

Formacion previa, considerando:

a. Actividades formativas en el campo del conocimiento correspondiente a su
trayectoria; v,

b. En el caso de contar con estudios previos, presentar documento de certificacion que
incluya el porcentaje de créditos cubierto en alguna institucion de educacion superior
publica o particular.

4. Producciones propias, tales como: publicaciones, presentaciones, aportes especificos al
campo del conocimiento correspondiente:

5. Investigacion (generacion de conocimiento y aportes significativos al desarrollo del
campo del conocimiento correspondiente): y,

6. Formacion continua y/o académica en el campo del conocimiento correspondiente a su
trayectoria.
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En estos casos, se consignara el comentario "Aprobado” en el registro del portafolio del
estudiante, asi como en el registro de las practicas preprofesionales y trabajo de titulacion.

El estudiante solicitara un examen para medir la suficiencia de conocimientos y aprobar la




materia.
Esto se aplica hasta el 50 % del nimero total de materias de cada carrera.

Para proceder con la homologacion. el estudiante debera presentar los siguientes requisitos:
1. Solicitud dirigida al rector.
2. Copia certificada del Programa de Estudios de cada una de las materias aprobadas.
3. Original del Acta de Calificaciones de las materias aprobadas.

Art. 100.- Permeabilidad en el tercer nivel.- Consiste en el reconocimiento de créditos definidos
en el plan de estudios de una determinada carrera, para pasar de un tipo de formacion a otro, a
través de los mecanismos que establezca la Institucion como receptora.

La permeabilidad tiene como finalidad la continuidad en otro tipo de formacion dentro del tercer
nivel, diferente al que se ha culminado. Para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

1. Haber culminado los créditos definidos en el plan de estudios, en el caso del nivel técnico-
tecnologico, o licenciaturas o sus equivalentes en el caso del nivel de grado.

Haber aprobado los créditos del plan de estudios en el mismo campo de conocimiento en
una carrera.

Aprobar al menos un periodo académico de profundizacion de conocimientos respecto al
nivel de formacion profesional.
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La Institucion, podra otorgar al menos un periodo académico de profundizacion de conocimientos
respecto al nivel de formacion que se quiere alcanzar.

La Institucion para cada proyecto establece los mecanismos. requisitos y procedimientos exigidos
que debera cumplir el estudiante, correspondientes al nivel de formacion que se quiere alcanzar.
entre ellos la homologacion y la validacion de conocimientos relevantes.

CAPi_TULO XXI1
TITULOS

Art. 133.- Otorgamiento y emision de titulos de tercer y cuarto nivel.- Una vez que el estudiante
haya aprobado la totalidad de créditos del plan de estudios de la carrera o programa y cumplido
todos los requisitos académicos y administrativos establecidos por la institucion para la
graduacion, se emitira el acta consolidada de finalizacion de estudios y el titulo correspondiente.
El acta consolidada debera contener: los datos de identificacion del estudiante, el registro de
calificaciones, asi como la identificacion del tipo y nimero de horas de servicio a la comunidad
mediante practicas pre-profesionales o pasantias. Desde la fecha de emision del acta respectiva,
la Institucion tendra un plazo de cuarenta y cinco (45) dias para registrar el titulo en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIESE), previo a su entrega al graduado.

Art. 134.- Modificacion del registro de titulos de tercer y cuarto nivel.- En caso de que se requiera
realizar modificaciones al registro de un titulo, la Institucion sera responsable de realizarlo en
forma motivada, de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa que para el
efecto emita la Institucion que administra el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIESE).

Art. 135.- Obtencion irregular de titulos.- Cuando la Institucion identifique que un titulo ha sido
expedido y/o registrado de manera irregular en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIESE), motivadamente solicitara al 6rgano rector de la politica piblica
de educacion superior la eliminacion del registro, lo que procedera de forma automatica. sin




perjuicio de las acciones legales pertinentes.

Art. 136.- Otorgamiento de titulos honorificos.- Las Institucion, en ejercicio de su autonomia
responsable, previa motivacion, fundamentacion y aprobacion por el Consejo de Regentes y el
Consejo Superior, otorgara titulos honorificos a personas que hayan realizado aportes relevantes
al desarrollo de la cultura. la ciencia, la tecnologia y el desarrollo de los pueblos. Entre ellos, el
titulo de Doctor Honoris Causa a personas del ambito nacional e internacional destacadas por su
trayectoria personal y/o académica relativa a la Institucion o a la sociedad en su conjunto. El
referido titulo, no equivale al grado académico de Doctor, PhD o su equivalente.

CAPITULO XXIII
CAMPO DE LAS ARTES

Art. 137.- Régimen especial para el campo detallado de las Artes.- Pertenecen al campo especifico
de las artes las manifestaciones relacionadas con la experimentacion e interpretacion de la
dinamica humana. Involucran el desarrollo de capacidades creativas, técnicas, de educacion y
formacion artistica, investigativas, interpretativas, teoricas y de gestion y produccion cultural.

Se incluyen entre los campos detallados de las Artes: Las artes escénicas, las artes visuales, las
artes audiovisuales, el disefio, las artes musicales y sonoras y las artes literarias, cuyas
definiciones se establecen el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior.

Art. 138.- Duracion de las carreras y programas en artes.- El nimero de horas de las asignaturas,
cursos o equivalentes de una carrera o programa en artes podra extenderse hasta por un maximo
del cinco por ciento (5%) de las horas establecidas en este Reglamento para cada nivel de
formacion superior.

Art. 139.- Unidad de integracién curricular o unidad de titulacion en artes.- Se podra considerar
como trabajo de integracion curricular en artes, a nivel de grado y como proyecto de titulacion en
posgrado, una presentacion o produccion artistica abierta al pablico que permita evidenciar las
capacidades especificas del perfil de egreso de la carrera o programa, que podra ser evaluada por
un tribunal compuesto por profesores de la Institucion. El trabajo de titulacion debera contener la
reflexion tedrica de la presentacion o produccion artistica. La presentacion del trabajo de
titulacion debera ser registrada en un soporte audiovisual, fotografico u otros medios digitales.

En caso de que el estudiante no apruebe el trabajo de integracion curricular en grado o el proyecto
de titulacion de posgrado, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento, tendra
derecho a exhibir, por una sola vez, la misma presentacion o produccion artistica con las
correcciones, procedimiento y plazos establecidos al término del siguiente periodo académico
ordinario. En caso de una segunda reprobacion, la tltima opcion es rendir un examen complexivo.

Art. 140.- Investigacion en artes.- Cada carrera o programa académico debe contemplar un
componente que habilite el aprendizaje e investigacion sobre las artes, en las artes vy a través de
las artes. La investigacion sobre las artes implica la reflexion alrededor del hecho artistico, parte
de diversos abordajes. puntos de vista y andamiajes tedricos como la filosofia. la estética. la
sociologia del arte, la antropologia. la psicologia del arte, la semidtica, la historia del arte, la
musicologia, entre otros, a fin de lograr su analisis en el contexto historico y una correcta
interpretacion.

La investigacion en las artes acude a modos diferentes de investigar, indagar y generar
conocimiento, a través de un método propio de bisqueda, trabajo y experimentacion, para arribar
a resultados inéditos que apuntan a la creacion artistica.



La investigacion a través de las artes recurre a las metodologias y procesos artisticos para
concretar objetivos transdisciplinarios, articulandose en ellas saberes practicos y tedrico-
reflexivos. Las tres vias de acceso al conocimiento tienen legitimidad y se potencian.

Las investigaciones en, sobre y a través de las artes pueden tener caracter de:

a) Investigacion tedrica y analitica:

b) Investigacion artistica:

¢) Produccion artistica;

d) El entrecruzamiento e integracion de ambas perspectivas: v,

e) Investigacion en, sobre y a través del arte en colaboracion con la comunidad.

Las investigaciones responderan al perfil profesional y académico de los estudiantes por niveles
de formacion superior y en correspondencia a la especificidad de las carreras o programas, y
contribuiran a la formacion artistica para cubrir las necesidades de desarrollo local, nacional e
internacional sobre la innovacion y diversificacion profesional, las perspectivas criticas sobre el
estado del mundo circundante, la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial del
pais v de América Latina, as! como la capacidad de experimentar, imaginar e idear nuevos
conceptos de vida y nuevas formas de comunidad.

Art. 141.- Procesos de creacion y produccion artistica.- Para los efectos de este Reglamento. se
consideran procesos de creacion artistica y produccién cultural y creativa de obras, bienes v
servicios artisticos y culturales. los siguientes: investigacion, creacion, produccion, circulacion,
clasificacion. distribucion, promocion. acceso u otros a partir de su generacion, o reconocimiento
por parte del Consejo de Educacion Superior en coordinacion con el organismo rector de cultura,
sin que exista necesariamente causalidad o interdependencia entre ellos.

Art. 142.- Préacticas pre-profesionales en artes.- Las practicas pre-profesionales en el campo
artistico deben ser un instrumento para vincular al estudiante con la realidad de su entorno y para
que el estudiante aporte a la sociedad sus conocimientos y despliegue sus capacidades creativas
en las areas de estudio. Podran desarrollarse como ayudantias, dentro de programas, proyectos o
actividades prioritarias, va sean de investigacion en y sobre arte, creacion o desarrollo social y
cultural de impacto, asi como de procesos de colaboracion con comunidades.

Art. 143.- Colectivos académicos en artes.- La Institucion promovera colectivos académicos en
artes fundamentalmente bajo la forma organizativa de los centros de experimentacion, asi como
colectivos de disefiadores, colectivos audiovisuales, estudios experimentales de disefio, colectivos
de investigacion interdisciplinaria y otros colectivos afines. Los colectivos conformaran proyectos
que conlleven al fortalecimiento de la investigacion v la vinculacion con la sociedad.

Art. 144.- Extension universitaria, bienestar y artes.- La Institucion como parte de su modelo
educativo articulara la expresion artistica de las carreras y programas en Arte, a la actividad
extensionista universitaria y del bienestar institucional y estudiantil, como parte de la formacion
integral del profesional. Fomentara ademas revistas u otros medios de salida del quehacer artistico
de las unidades académicas con oferta de carreras, programas y educacién continua en artes.

CAPITULO XXIV
TRABAJO METODOLOGICO

Art. 145.- Trabajo metodol6gico.- El trabajo metodoldgico en la Institucion es toda la actividad
del profesor y los colectivos que se organizan a diferentes instancias para la mejora continua v
perfeccionamiento del proceso ensefianza - aprendizaje, desde la didactica y en armonia con el
modelo educativo y pedagogico en la formacion de tercer y cuarto nivel atendiendo a las funciones




sustantivas.

Art. 146.- Trabajo metodologico individual del profesor.- El trabajo metodoldgico individual es
la labor de autopreparacion que realiza el profesor en los aspectos axioldgicos, cientifico técnico,
didactico, filosofico, e informaticos requeridos para el desarrollo las actividades de docencia, de
gestion académica, de investigacion y de vinculacion con la sociedad que se refieren en los
articulos correspondientes del Reglamento de Carrera y Escalafon que esté vigente. Esta
autopreparacion es la premisa fundamental para que resulte efectivo el trabajo metodologico que
realiza el profesor de forma colectiva.

Art. 147.- Trabajo metodologico colectivo.- En la Institucion, el trabajo metodologico que se
realiza de forma colectiva, tendra como rasgo esencial el enfoque en sistema y se llevara a cabo
en cada uno de los niveles organizativos del proceso enseianza aprendizaje, como via para su
perfeccionamiento en cada nivel y funcion sustantiva. Para los niveles de formacion técnica y
tecnologica, de grado y posgrado, se considerara lo siguiente:

En la formacion en las carreras, se identifican como subsistemas o niveles organizativos
principales para el trabajo metodologico, los que se desarrollan con caracter de asesoria en las
facultades, las sedes y las carreras a través de las comisiones respectivas cuyas funciones seran
las establecidas en el Estatuto Institucional y su Reglamento General.

En la formacion del cuarto nivel, en los programas de posgrado, se identifican como subsistemas
o niveles organizativos principales para el trabajo metodologico. los que se desarrollan con
caracter de asesoria en las facultades. las sedes v los programas a través de las comisiones
respectivas cuyas funciones seran las establecidas en el Estatuto Institucional y su Reglamento
General. En este nivel de formacién, se establece el Comité Académico del Programa como el
organo ejecutivo del trabajo docente y el metodologico.

Art. 148.- Las formas fundamentales del trabajo metodologico.- Las formas fundamentales del
trabajo metodoldgico, ya sea individual o colectivo, son:

1. Trabajo docente — metodologico.
2. Trabajo cientifico — metodologico.

Art. 149.- Trabajo docente — metodologico en la formacion de tercer nivel.- Los tipos de trabajo
docente — metodologico en las carreras son:

1. Preparacion de la carrera.- Entendida como la labor que realizan los profesores que integran
ese colectivo en todos los componentes de los procesos que responden al proyecto aprobado;

2. Preparacion del area formativa.- Entendida como el trabajo metodologico en campos

especificos afines que son comunes a varias carreras;

Integracion de las funciones sustantivas.- Consistente en la articulacion de la docencia, la

investigacion, las practicas preprofesionales y la vinculacion con la sociedad en la carrera y/o

con otras carreras, programas y estructuras (centros de IDi. centros de transferencia, centros

de educacion continua, entre otras);

4. Preparacion de la asignatura.- Entendida como el trabajo docente - metodologico que
garantiza, la planificacion y organizacion de los elementos principales que aseguran el
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proceso ensefianza aprendizaje en una asignatura:

5. Actividades organizativas.- Son los diferentes espacios de trabajo colectivo que brindan la
reunién metodolégica, la clase metodologica, la clase abierta, la clase de comprobacion y el
taller metodologico: v,

6. Control y retroalimentacion del proceso.- Referente a las acciones del coordinador de carrera
con participacion de los colectivos en el control del proceso ensenanza — aprendizaje y la




mejora curricular, a través de diferentes instrumentos, entre ellos el seguimiento al silabo, el
seguimiento a graduados, entre otros.

Art. 150.- Gestion de la carrera y el drea formativa.- La preparacion de la carrera y del drea
formativa estaran sujetas a la organizacion interna del colectivo de la carrera bajo la supervision
del Rector.

Art. 151.- Preparacion metodologica de la asignatura.- La preparacion de la asignatura es el tipo
de trabajo docente - metodologico que garantiza. previo a la realizacion del trabajo docente, la
planificacion y organizacion de los elementos principales que aseguran su desarrollo eficiente,
teniendo en cuenta las orientaciones metodologicas del colectivo de la carrera y area formativa a
la que pertenece.

Art. 152.- Trabajo docente — metodologico en la formacion de posgrado.- El trabajo docente -
metodologico en el posgrado es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de forma continua
el proceso de ensenanza - aprendizaje: basandose fundamentalmente en la preparacion didactica
que poseen los profesores, asi como en la experiencia acumulada. Los profesores que participan
del posgrado realizan el trabajo metodologico en las areas formativas y la carrera en el ambito de
las facultades v escuelas.

Los tipos de trabajo docente — metodologico en el posgrado son:

1. Preparacion del programa.- Entendida como la labor que realizan los profesores que integran
ese colectivo para asegurar un trabajo coordinado y sistematico que oriente, desde el punto
de vista didactico. el desarrollo de los médulos para cumplir con el perfil de egreso integrando
las funciones de docencia, investigacion y practica:

Preparacion del curso.- Entendida como el trabajo docente - metodoldgico que garantiza, la
planificacion y organizacion de los elementos principales que aseguran el proceso enseilanza
aprendizaje en un curso o modulo teniendo en cuenta las orientaciones metodolégicas del
Comité Académico del Programa: v,

Reunioén del Comité Académico. Son las reuniones de caracter metodologico para asegurar el
cumplimiento del programa. la integracion de las funciones sustantivas que contempla v su
mejora continua, asi como para la toma de las decisiones ejecutivas.
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La preparacion del programa respondera al proyecto aprobado en todos sus componentes.

Art. 153.- El trabajo cientifico - metodolégico es la actividad que realizan los profesores en el
campo de la didéctica, con el fin de perfeccionar el proceso ensefianza - aprendizaje, desarrollando
investigaciones. o utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que tributen a la
formacion integral de los futuros profesionales. Los resultados del trabajo cientifico -
metodologico constituyen una de las fuentes principales que le permite al profesor el mejor
desarrollo del trabajo docente - metodoldgico. Sirve como premisa para la investigacion vy el
planteamiento de propuestas de proyectos de carreras v programas experimentales e innovadores.

Art. 154.- Los tipos fundamentales del trabajo cientifico - metodoldgico son:

I. Trabajo cientifico metodologico del profesor y de los colectivos metodologicos.-
Actividad de investigacién o de desarrollo sobre la didéctica de la educacion superior
relacionados con el proceso de formacién de profesionales, desarrollo de la investigacion
y la vinculacion con la sociedad. Los resultados obtenidos en este trabajo se introduciran
en el proceso docente educativo con el objetivo de perfeccionarlo y se materializaran en
articulos, ponencias para eventos cientificos, libros de texto, monografias, planes y
programas de estudio, proyectos experimentales e innovadores, entre otros.
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Seminario cientifico metodologico.- El seminario cientifico metodologico es una sesion
de trabajo cientifico que se desarrolla en la facultad o sede, cuyo contenido respondera,
en lo fundamental, a las lineas y temas de investigacion pedagogica que se desarrollan en
esas instancias. Los colectivos de carreras y programas podran organizar y desarrollar
también, de ser necesario, este tipo de actividad, de acuerdo con las lineas vy temas de
investigacion que se desarrollan en las facultades correspondientes. organizados por
provectos.

3. Conferencia cientifico metodologica.- Evento cientifico que se desarrolla a nivel de la
Institucion y cuyo contenido responderd, en lo fundamental, a las lineas y temas de
investigacion pedagogica de mayor trascendencia en el proceso de formacion de
profesionales. Se organizan bajo la convocatoria del Vicerrectorado Académico, previa
aprobacion del Consejo Académico Superior.

CAPITULO XXV
DESHONESTIDAD ACADEMICA

Art. 155.- Del Cédigo de Etica: El Euroamericano expedira un Codigo de Etica Institucional que
constituye una herramienta para transmitir valores, principios y presentar la mision y vision
Institucional basados en reflexiones tedricas y consideraciones respecto a conductas éticas sobre
la actuacion de los miembros de la comunidad académica.

Los valores y las practicas influyen en la construccion y consolidacion de la confianza que asegura
una buena reputacién institucional. La Coordinacion de Bienestar Institucional sera la encargada
de expedir v actualizar el Cédigo de Etica Institucional.

Art. 156.- Fraude o deshonestidad académica: Es toda accion que, inobservando el principio de

transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas

por la institucién o por el profesor, para los procesos de evaluacion y/o de presentacion de

resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion. Configuran conductas de fraude o

deshonestidad académica. a parte de las establecidas en el Codigo de Etica Institucional, las

siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de evaluacion.

b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que no han sido
autorizados por el profesor.

¢) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en procesos de
evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion; y,

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Art. 157.- Fraude para la obtencion de titulos: Cuando en la institucion se identifique que un titulo
ha sido expedido y/o registrado fraudulentamente, el instituto realizara un informe motivado sobre
la validez del titulo y su registro: luego serd enviado a la autoridad competente y de ser el caso,
la institucién solicitara la eliminacion del registro, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Institucion desarrollara una oferta académica pertinente ¢ innovadora,
integradora de los distintos niveles de formacion que garanticen la inclusion educativa, la
educacién para todas y todos durante toda la vida, la continuidad de estudios Y la
profesionalizacion, estructurada en sus unidades académicas, sedes y extensiones, para garantizar
la mision y vision de la institucion.




SEGUNDA - La Institucion promovera una articulacion de las funciones sustantivas de la
docencia, la investigacion y la vinculacion con la sociedad que generen el acceso abierto a la
produccion académica y cientifica. bajo solidos principios éticos de la investigacion y los
aprendizajes, explicitos e implicitos en las politicas y la normativa interna.

TERCERA. .- A partir de lo dispuesto en el presente Reglamento. la Institucion promovera la
movilidad, mediante mecanismos y procedimientos de reconocimiento, homologacion y de
permeabilidad en el tercer nivel, que faciliten la continuidad de estudios hacia los mas altos
niveles de formacion académica y cientifica que demanda la sociedad ecuatoriana, con el uso de
todas las alternativas que ofrece el presente reglamento mediante el fomento de redes académicas
nacionales e internacionales, la movilizacion de iniciativas y espacios formativos del sector

empresarial, la administracion puablica y los territorios.

CUARTA.- La informatizacién del proceso ensefianza — aprendizaje se convierte en un objeto
prioritario de innovacion institucional a partir del fomento de una oferta académica de la
institucion en las modalidades semipresencial, en linea y a distancia sobre la base de las tendencias
globales y los desarrollos de las tecnologias educativas y sus soportes, bajo una perspectiva de
educacion inclusiva y para atender las necesidades educativas especiales de los discapacidades y
los grupos vulnerables e histéricamente excluidos, que son sefialados en la carta magna del
Ecuador.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno de Régimen Académico Institucional entrara en vigencia a partir
de su aprobacion por el Consejo Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Euroamericano.

Dado en la Sesion Extraordinaria del Consejo Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
Euroamericano celebrada en la ciudad de Guayaquil, a los diecinueve dias del mes de agosto del
afo dos mil veintiuno.
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