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ANALISIS

1.- El procedimiento utilizado para esta evaluacion se basé en los mismos
parametros del afio 2009 los cuales estan descritos en las descripciones de la
misma.

2. ANALISIS DE LOS DATOS DE LA MATRIZ DE EVALUACION:

Como podemos observar revisando la Matriz de Evaluacién y comparandola
con la Matriz del afio anterior, resalta una mejora en el puntaje final de 4.3
comparado con el de 4.2 resultante del afio anterior,

El comportamiento de los indicadores resultaron similares, sin embargo se nota
una ligera mejora en la relacion entre los Administrativos y la Direccion
Académica, puntaje que habia sido critico en la evaluacion realizada el afio
anterior. Como resultante el promedio de relacion de la Direccion Académica
subio6 de 3.9 a 4 dando ya como apreciacion una cifra positiva.

DI mismo modo la cifra promedio den comportamiento del area administrativa
subié de 3,7 a 3.9 mostrando una mejoria en la percepciéon de esa area hacia
las diferentes instancias de la Institucion.

g@ E%‘;ggm MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAI 2010
1 2 3 4 5 6
Estudiantes| Profesores| Administ. | Directivos | Direc Acad. | Institucion | TOTALES | Promedios
1 Estudiantes 48 47 42 45 3.7 9 44
2 Profesores 3.8 44 44 43 45 3.7 251 42
3| Administrativos 43 4.0 40 41 3.0 40 23.4 3.9
4 Directivos 44 49 43 47 38 221 44
5 | Direc. Academical 4.0 45 41 12.6 42
6 Externos 40 45 46 131 44
7| Evaluadores 46 44 44 134 45
TOTALES 16.5 221 174 30.9 202 245 299
Promedios 41 4.4 44 44 4.0 41 254 | 4.3




3. CONCLUSIONES:

Los pardmetros en general se presentan positivos, siendo dignos de prestar
atencién, aunque no sea critico, a las relaciones Profesores/Estudiantes hacia
la Institucion.

Los demas parametros se mostraron estables con respecto al afio anterior.

La Comision:



